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CRONOGRAMA 

7/11 (22 feira) 

9 horas: Reunião nas Unidades 

14 horas: Reunião do Comando de Greve 

19 as SOS UNIVERSIDADE | 

local: Teatro Interno do Centro de Convivencia 

B/11 (32 feira) 

10 horas: Assembléia da ADUNICAMP 

local: APEU I 

14 toras: Reunião do Comando de Greve 

local: ADUNICAMP 

9/11 ( 42 feira) 

9 horas: Reunião nas Unidades 

14 horas: Reunião do Comando de Greve 

local: ADUNICAMP 

10-11 452 feira) 

15 horas: Ato Público do Funcionalismo 

local: Palácio dos Bandeirantes- SP 

S0S UNIVERSIDADE 

confirmadas 
C— vs na csencas dor ANTONIO CANDIDO, CRISTOVÃO BUARQUE, 

' N / a FLORESTAN FERNANDES, GUILHERME RODRIGUES DA SILVA, JOSÉ. 

EX É 77 ROBERTO MAGALHÃES TEIXEIRA, MARILENA CHAUÍ, PAULO FREIRE, 

ROGÉRIO CEZAR CERQUEIRA LEITE , ROBERTO CARDOSO OLIVEIRA, 

RUBEM ALVES,representantes de “ANDES ,OAB, SBPC, UNE, COMIS- 

SÃO DE JUSTIÇA E PAZ entre outras. 
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CENTRO de CONMVIVENCIA | 

em defesa das universidades públicas paulistas 

  

ASSEMBLEIA - ADUNICAMP | 
34 feira (08/11) - 10:00 hs 
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COMANDO DAS UNIVERSIDADESA 
As Diretorias das AD'se das AS's se reuniram, em São Paulo, 

no sábado (5/11) e formularam a proposta abaixo, que foi re 

ferendada pelo Comando de Greve da ADUNICAMP, em reunião no 

domingo (6/11). 

PROPOSTA 
1) Solicitar reunião com os três reitores para discutir a formulação 

de uma proposta comum contendo os seguintes itens: 
- Reajuste em Janeiro de 1989 de modo a recuperar o poder aquisi; 

tivo de Janeiro de 1987 

- Plano de reposição de perdas salariais 

- Política salarial pelo menos equivalente à vigente para os de 
mais trabalhadores 

- Tratamento dados aos funcionários, em relação aos dias parados 

2) Enviar um oficio aos secretários Nagle e Goldman solicitando uma 
reuniao da Comissão Especifica para as Universidades com o obje- 
tivo de discutir a seguinte pauta: 

= Índice para O reajuste de Janeiro de 1989 

- Plano de reposição de perdas salariais 

- Politica salarial para os docentes e funcionários das Universi 

dades 

Proposta indicativa de participação no ATO PÚBLICO 
zado na próxima 5a feira 

3) 
a ser reali 

(10/11) ,no Palácio dos Bandeirantes 
convocado pela Plenária do Funcionalismo 
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ASSEMBLEIAS GERAIS DAS AD's: 
GREVE NA 

Na 63 feira (4/11) a ADUSP e a ADUNESP reafirmaram, 
em suas respectivas assembléias, a continuidade do 
movimento. A assembléia da ADUNICAMP, com a presen- 

  ça de 620 docentes, deliberou por ampla maioria 
(95,4% de votos favoráveis) pela CONTINUIDADE DA 
GREVE. 
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b-o desgaste interno do movimento que sera gerado peia nova propos 

ta do Governador; i RR , 
fi l dade das 

1& c-a proximidade das elei Çoes,0 que dificultaria a continuid 

Us negociações com o Governo de Estado,apos as mesmas. 
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5 Assim como todas as unidades desta Universidade,o CTC tambem a 

presenta dificuldades especlficas como: 

à a-o comprometimento do ano letivo devido a “br itoriedade do cum- 

É primento de 90 dias letivos em cada semestre do ano escolar; É 

b-a dificuldade para a obtençao de estagio supervisionado junto as 

empresas que vem preferindo alunos de outros estabelecimentos Je 

ensino cuja situação escolar esta regular; 

c-a possibilidade dos formandos,pelo atrazo do fim do ano tetivo , 
RAR E E 

terem dificuldade em se matricularem em alguma instituição de enst 
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| d-a grande maioria de nossos alunos sao menores de ldade,o que ve k À 25/11 havera um Congresso da ANDES, no Rio de Janeiro. 
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- Suspensao da greve: é as cá . à 

me 
Peuniao da Camara Deliberativa do € ONVEST, hove (28 feira=-7/11) a 

- Transformação da ADUNICAMP em Sindicato. 
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