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ADIADA (MAIS UMA VEZ)

PUBLICACAO DE NOSSO REAJUSTE

0 Governo do Estado adiou mais uma _vez,
para 4@ ou 52 feira da proxima semana, o anincio
oficial do reajuste das Universidades. Ha 15 dias
aguardamos também uma reuniao com o CRUESP para
discutirmos nossas reivindicagoes com relagao ao
reajuste de Janeiro e a tabela proposta pelos
Reitores., Estamos no dia 20 de Janeiro e a
resposta definitiva ainda nao foi anunciada,
apesar dos Reitores e do Sec. Belluzzo haverem
afirmado que o reajuste sera aquele especificado
na tabela.

Os argumentos para a indefinigcao do
governo com relagao ao nosso reajuste sao o0s
mesmos de situagoes anteriores: ha que se esperar
o agﬁncio do reajuste para o funcionalismo, a
ausencia do Governador e a dificuldade que o
Governo tem em assumir reajustes diferenciados
para os varios setores, dada a reagdo de
descontentamento e indignacao que certamente
vira.

Ha indicacoes de que o reajuste dos
funcionarios das universidades sera em torno de
60% fixo, bem abaixo do reivindicado para
recuperar as perdas.

g Um outro dado importante & que os
Reitores anunciaram a formagao, ao nivel do
CRUESP, de 4 comissoes que terao como objetivos
(1) dlscutir a politica salarial dos
funcionarios, (2) dos docentes, (3) comissdo de
orgcamento e (4) de legislagao e normas para

encaminhar os estudos relativos a  AUTONOMIA

UNIVERSITARIA.

Em audiencia com o Prof. Paulo Renato na
ultima 32 feira, tivemos a informacdao de que os
Reitores acenam com a possibilidade de que a
politica salarial mensal das Universidades venha
a contemplar indices diferentes daqueles
concedidos ao funcionalismo estadual.

Todas estas informagoes s0 fazem
aprofundar nossas preocupagoes e as expectativas
com relagao ao reajuste de Janeiro e a futura
politica salarial.

Neste sentido, consideramos necessario
reafirmar nossas principais relvindicagoes.

12) 0 indice de 107% para todos os
niveis a partir de 12 de janeiro continua na
pauta de re1v1nd1cagoes. Se, por motivos
politicos conjunturais, ndo houver possibilidade
de alterar a tabela proposta, consideramos
fundamental um plano de reposicaoc de perdas
durante o 19 semestre de 89. A valorizagac do
RDIDP, antiga reivindicacao dos docentes deve ser
contemplada apés a recuperagao das perdas
salariais de todos os docentes, independente do
regime de tempo a que estejam submetidos. Devemos
ter claro que, embora na UNICAMP o numero de
docentes em RIP e RIC seja reduzido - apenas 17%
- em comparagao com a USP, o docente em RIC tem
obrigagoes de pesquisa semelhante ao RDIDP, nao
cabendo portanto, essa discriminagao.

20) A politica de reaJuste mensal € un1-
ca para o Estado. Assim os indices a serem conce-
didos mensalmente para as Universidades deverao
ser no minimo equivalentes aqueles concedidos ao
restante do funcionalismo estadual.

30) A discussdao sobre AUTONOMIA UNIVER-

SITARIA devera necessariamente ser tratada de ma-

neira mais ampla e independente da campanha pelo

reajuste de Janeiro, Nao podemos restringi-la a

mera discussao sobre divisao dos recursos orga-
mentarios ou repartigao dos prejuizos salariais.

A ADUNICAMP esta _acompanhando dia a dia
os encaminhamentos dados a proposta de reajuste
salarial. Temos insistido nas varias instancias -
Reitor e Secretario de C1encia e Tecnologia - da
necessidade de uma reunxao com o CRUESP para a
rapida definicao dos indices.

Para analisar a situacao atual e discu-
tir os encamlnhamentos futuros, estamos convocan-
do uma reunlao do CONSELHO DE REPRESENTANTES para

23 feira, as 10 horas, no “CB-10.

PELA URGENTE DEFINICAO DO REAJUSTE
PELA REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

POR REAJUSTES MENSAIS NO MINIMO IGUAIS AOS DO

FUNCIONALISMO

PELA AUTONOMIA UNIVERSITARIA COM AMPLA
DISCUSSAO E PARTICIPACAO




*CHOQUE DE VERAO" SIGNIFICA ARROCHO, RECESSAO E ENTREGUISMO.
VAMOS DEFENDER NOSSAS REIVINDICA(;OES

O Governo Sarney, submisso aos ditames do FMI foi buscar
apoio dos setores economistas mais reacionarios como Bulhdes,
Simonsen e Delfim, para elaborar o "novo pacote" econdmico. Ha
unanimidade ao reconhecimento de que o nosso plano, recessivo e
arrochante, favorece os grandes exportadores e o setor flnancelro
e bancario, causando sérios pre]ulzos aos trabalhadores e &
independencia e & soberania de nosso pais.

A exemplo dos planos anteriores, 0s pregos foram
congelados muito acima do real e os salarios confiscados em 15
dias de inflacd3o de Jjaneiro que ndo entrardo no calculo de
variacao salarial.

O DIEESE aponta uma inflagao de 50% entre 15 de dezembro
e 31 de janeiro. As Ultimas perdas salariais nao serao repostas e
ja atingiram 30%.

No entanto, a divida externa, raiz estrutural e orlgem
da crise econdmica vivida pelo pais, permanece intocavel. O pais
continua pagando com o sacrificio de todo o povo, os altissimos
juros de uma divida ja paga ha muito tempo.

Esse "pacote" de verdao, embora nao altere no momento a
tabela proposta pelos Reitores para O nosso reajuste, sem sombra
de duvida causara a curto prazo perdas salariais irreparaveis.
Por esse motivo ndo podemos abrir mdo sob hipotese nenhuma de
nossas reivindicac¢Oes salariais.

: A ADUNICAMP esta participando dos foruns sindicais que
estao mobilizando e organizando os diferentes setores para a
GREVE GERAL de denuncia e desmascaramento das medidas do Governo

Sarney.
. PELO NAO PAGAMENTO DA DIVIDA EXTERNA g
« CONTRA O ARROCHO, A RECESSAO E O ENTREGUISMO
. PELA REFORMA AGRARIA E O FIM DA VIOLENCIA NO CAMPO
AS PERDAS SALARIAIS COM O CHOQUE* |
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s 0 proximo numero do JORNAL sera dedicado a dois temas:
JORNAL DA . AUTONOMIA UEIVERSITARIA
SINDICALIZAGCAO

ADUNICAMP Envie sua colaboragdo ate 31 de janeiro.
Limite de espago: 4 laudas (80 linhas com 70 toques)
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