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NEGOCIACAO DE 21/06

Entre as 18h do dia 21/6 e as 0h30 do dia 22/6,
ocorreu mais uma reuniio entre Férum das Seis e
CRUESP, na Reitoria da USP. Embora se tenha avanca-
do nas negociagoes, ainda hi alguns pontos pendentes.
Nova reunidao ocorrera na primeira semana de julho.
Mesmo com o processo de negociacio ainda em curso,
ja obtivemos das Reitorias o compromisso de pagar
os 4,25% adicionais com a maior brevidade.

De inicio, o Férum apresentou uma série de suges-
toes de alteragao a entao terceira versio do acordo. Ime-
diatamente, foi suspensa a reuniao para que o Cruesp exa-
minasse as propostas. Quando da retomada da sessio,
foi apresentada pelo Cruesp a quarta versio do texto (ver
abaixo), em que sugestées do Férum quanto a0 texto do
“Preambulo” e do item 4 foram aceitas. Os pontos poleé-
micos nao foram examinados, pois, apesar da insisténcia
do Férum em contrario, o reitor da Unicamp insistiu no
encerramento da reuniio e na retomada das discussoes
apos a aprovagao da Lei de Diretrizes Orcamentirias
(LDO) pela Assembléia Legislativa.

Com isso, o Férum solicitou uma interrupcio da
reuniio para deliberacio interna. Retomada a reuniio, o
Foérum argumentou que nio havia ainda acordo quanto a
alguns pontos, mas que ja seria possivel firmar entendi-
mento sobre uma série de itens do termo de acordo. Nesse
sentido, o Férum apresentou a proposta de uma “Decla-
ragao Conjunta do Cruesp e do Férum das Seis” que
fixasse o atual estigio da negociagio. O texto proposto
para assinatura conjunta foi o seguinte:

“O Férum das Seis e o Cruesp concordam com o
‘Preambulo’, o "Anexo” e com os itens 1, 2, 3, 4,7e11
da quarta versao do texto “Termo de Acordo Celebrado
aos 21 de junho de 2000 entre o Conselho de Reitores
das Universidades Estaduais Paulistas e o Férum das Seis ’,
negociado a partir do dia 19 de junho de 2000. Os de-
mais itens propostos no referido documento permane-
cem em discussao. Nesse sentido, sera agendada nova reu-
nido em que serao apresentadas e discutidas as reflexdes

de ambas as partes acerca dos temas em debate”.

O Cruesp nao aceitou a proposta. A reuniao foi
encerrada com a leitura de uma carta do Cruesp ao relator
da LDO, deputado Roberto Engler (ver texto na home
page da Adunicamp), seguida de breves comentarios por
parte de integrantes do Férum.

Reproduzimos, a seguir, o texto resultante da reu-
niao de 21/06, correspondente a 4* versio do acordo em

negociagao entre Cruesp e Férum, acrescido de comen-
tarios sobre os pontos polémicos.

Termo de acordo celebrado aos 21 de junho
de 2000 entre o Conselho de Reitores das Universi-
dades Estaduais Paulistas e o Férum das Seis

O Conselho de Reitores das Universidades Esta-
duais Paulistas — CRUESP criado pelo Decreto no. 24.951,
de 04/04/86, na pessoa de seu presidente Prof. Dr.
Jacques Marcovitch, representando a Universidade de Sio
Paulo, a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesqui-
ta Filho”, ¢ a Universidade Estadual de Campinas; e o
Forum das Sets, na pessoa de seu coordenador Prof.
Antonio Luis de Andrade, representando a Associacio
dos Docentes da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — ADUNESP; a Associacio dos
Docentes da Universidade Estadual de Campinas —
ADUNICAMP, a Associacio dos Docentes da Universi-
dade de Sao Paulo — ADUSP, o Sindicato dos Trabalha-
dores da Universidade Estadual de Campinas — STU; o
Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — SINTUNESP, o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Universidade de Sio Paulo
— SINTUSP e o Sindicato dos Trabalhadores ‘do Centro
Estadual de Educagio Tecnolégica “Paula Souza”-
SINTEPS, com fundamento no art. 3°, do Decreto 29.598,
de 02/02/1989, celebram o presente acordo, com vigén-
cia até abril de 2001, alcancando todos os servidores
estatutarios e celetistas contratados pelas Universidades,
nos termos ¢ condicoes abaixo:

1 - As Universidades comprometem-se a incorporar o
abono de 3,75%, tendo como més de referéncia marco
de 2000, a partir de janeiro de 2001. O CRUESP mani-
festa, contudo, que esta incorporacao podera implicar a
reducdo da dotacio de recursos orcamentirios em ou-
tros itens do orcamento de cada Universidade, caso nao
se confirme, no segundo semestre, ¢ no proximo ano, o
cenario de elevadas taxas de crescimento da arrecadacio
do ICMS (R$20.,6 bilhoes em 2000 e R$22.5 bilhoes da
previsao dc 2001).

. = As Universidades comprometem-se, no momento,
com um reajuste salarial de 15%, incluindo: a) a parcela de
7%, ja concedida; b) a parcela de 4,25%, a ser concedida
a partir da folha de maio de 2000; ¢) ¢ o abono de 28%,
ja pago em parcela Unica no més de abril, sempre tendo
como base a folha de pagamento do més de marco de

2000.
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3 - Sera instituida uma Comissao Conjunta de Acompa-
nhamento de Arrecadag¢ao do ICMS, composta de 14
membros e na seguinte conformidade: sete membros in-
dicados pelas Universidades e sete membros indicados
pelo Forum das Sets.

4 - Cabera a Comissao Conjunta de Acompanhamento:
4.1- Analisar, do ponto de vista técnico, o com-
portamento da arrecadagao ao longo deste ano, devendo
haver reunides mensais, apos a divulgacao, pela Secretaria
da FFazenda, da arrecadacao efetiva de cada més e rever a
metodologia das planilhas de acompanhamento.

4.2- Avaliar as diferencas de arrecadacio em rela-
¢do ao or¢amento inicial, respeitando as diretrizes orca-
mentarias e decisoes estabelecidas pelos Conselhos Uni-
versitarios.

4.3- Propor e acompanhar a implementacao da
politica salarial a ser aplicada até o més de abril de 2001.
Na reunido de outubro de 2000, a comissio conjunta
acompanhara a implementacio da formula abaixo, deta-
lhada no documento Anexo, que passa a fazer parte inte-
grante deste acordo:

A =0,0957 x 0,84{I1+12+13+..16+2(I7+18+19)- 20,4}

O reajuste, caso venha a ser concedido em outu-
bro de 2000, ou seja, se A for positivo, serd dado por:

1+Ax08833xS9

onde

Ii ¢ o ICMS do més i

S9 é a massa salarial de setembro/2000

4.4- Propor e acompanhar a destinagio de um
fundo de reserva constituido pelos 20% de A.

5 - As Universidades comprometem-se a nao aplicar pe-
nalidades disciplinares pelo exercicio do direito de greve,
na forma da lei.

Nio se chegou a acordo. O Fétum vé problemas
pois a expressao “na forma da lei” pode abrir espago
para que as reitorias possam tentar caracterizar como ile-
gas atividades desenvolvidas durante a greve e assim pu-
nir servidores.

6 - A reposigao dos dias parados pelos servidores docen-
tes e técnico-administrativos levard em conta as peculiari-
dades de cada Universidade, bem como as das Unidades,
Institutos Especializados, Museus ou 6rgios administrati-
vos em que estejam lotados.

Nio se chegou a acordo. O Férum propde a ex-
pressio “compensacio do trabalho nio realizado” em
lugar de “reposicio dos dias parados”. O CRUESP at-
gumenta que esta ultima é necessaria para que o servidor
celetista ndo reivindique direito a horas extras no momen-
to da reorganizacio do trabalho.

7 - Os servidores terao garantido o pagamento dos dias
descontados com a celebragio deste acordo, assumindo,
desde ja, compromisso de compensagio que assegure as
condigdes necessarias a reposicio do trabalho nao reali-
zado, segundo programacao a ser feita pela direcio das

Unidades, Institutos Especializados, Museus e Otrgios em
comum acordo com o Departamento de Recursos Hu-
manos.

8 - As Universidades, observada a estrutura de cada uma
elas e ouvidos os 6rgaos e Unidades envolvidos, decidi-
rdo sobre as agoes judiciais que tenham sido propostas
durante o periodo de greve e em razao desta.

Nao se chegou a acordo. O Férum propoe a se-
guinte formulacao: “As Reitorias, ouvidos os 6rgios e
Unidades interessados, encaminhario pela desisténcia das
agoes judiciais que tenham sido propostas durante o peri-
odo de greve e em razao desta, comprometendo-se tam-
bém a nao impetrar novas acoes em funcao desta greve.”

9 - As formas de reposigao das aulas de graduagio e pos-
graduagio serao definidas pelos Colegiados competentes
de cada uma das Universidades.

Nao se chegou a acordo. O Férum propde a se-
guinte formulacao: “As formas de reposicio de aulas de
graduagao e pos-graduacao serdo coordenadas pelos
colegiados competentes de cada uma das Universidades,
ouvidas as entidades representativas de estudantes, do-
centes e funcionarios.” O CRUESP argumenta que este
enunciado pode ser interpretado como uma violacio de
atribuicdes estatutirias de Comissoes das Universidades.
No entendimento do Férum, o texto proposto represen-
ta uma recomendac¢io dos negociadores, no sentido de
criar um clima propicio 2 retomada tranqjiila da vida uni-
versititia. ‘

10 - Celebrado o acordo, todas as entidades associativas e
sindicais indicadas no preimbulo comprometem-se a
manter a normalidade de todas as atividades das Univer-
sidades, exceto por motivos supervenientes nio relacio-
nados aos termos e condicdes deste acordo.

Naio se chegou a acordo. Hd uma enorme resistén-
cia em relagao a este ponto. Consideramos importante
acordarmos que a campanha salarial de 2.000 se encerra
com a assinatura do acordo; porém, assumir o compro-
misso e a responsabilidade pela manutengio da normali-
dade das atividades universitarias nio sé abre uma discus-
sao interminavel sobre o que seja normalidade, como pode
sugerir uma atuacao sindical controlada. O Férum pro-
pos varias formulagdes, com o objetivo de contemplar a
questio da relagio entre o CRUESP e o Férum no peri-
odo pés-greve. Uma destas formulagdes foi aceita pelos
reitores, porém incorporada adicionalmente como clu-
sula 11. A Reitoria da Unicamp ¢ a que tem se apegado
mais ferrenhamente 2 manutencao da formulagio origi-
nal do item 10.

11 - O Férum das Seis e o Cruesp comprometem-se a
manter um atmosfera de negociagao e didlogo como
método para encaminhar todas as questdes de sua alcada,
clativas as Universidades Estaduais Paulistas.

SEXTA-FEIRA, 30/6, E DIA DE VOTACAO DA LDO.
TODOS A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA!




