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Editorial

Carrelra Saude e Sa|or|o
componentes da mesma |u’ro

Estamos publicando neste numero
um conjunto de reflexdes que na sua
articulagdo indica que o corpo docente
esta sendo pressionado e o desen-
volvimento da sua produgio como
pesquisador e formador de docentes
e quadros para gestao do social vé-se
muitas vezes comprometidas.

Uma dessas questdes ¢ a da carreira
docente. O sistema universitario
publico paulista foi colocado em
situagao complexa pelo fato da
proposta (aprovada com o minimo de
voto necessario) da USP nao ter sido
discutida - como deveria - por toda a
comunidade docente. Sequer o foi
pelo Cruesp. A Unesp, seguindo essa
trilha, apresentou uma proposta
diferente da formulada pela USP.
Proposta ainda nao submetida ao seu
Conselho Universitario. No final do
seu mandato o Prof. Tadeu designou
uma comissao para tratar do assunto.

Existirdo carreiras diferenciadas
ou "seguiremos" a USP?

As diferencas apontadas na
resolucio do Conselho Universitario
da USP niao foram acompanhadas
pelas condigdes para seu preenchi-
mento. Batizaram os postos sem...
defini-los. Isto trard problemas de
isonomia salarial o que complicara a
situagdo dos docentes. Como se dara
a migra¢ao da atual carreira para a
nova? E como fica a situagao dos
aposentados, que durante décadas
construiram nossas universidades.
Sobre a carreira, estamos constituindo
um GT para a sua analise. Participe!

Outro grave problema com que nos
defrontamos é o da saude dos

docentes. Estaremos publicando em
nossa revista a tematica Produtivismo
e Avalia¢ao. Encaminhamos, desde
ja, algumas reflexGes (O professor e a
saude pg. 6 e Qualidade ou quantidade
pg 2), onde ndo apenas falamos da
dissonancia das curvas de horas de
trabalho/dedicacio docente e da
composi¢cao numérica do corpo
docente.

Isto tem conseqiiéncias em sua
produgao e no aumento dos problemas
de saude, como, por exemplo, o
estresse devido a um desgaste
ampliado que ¢ comum a todo o
sistema universitario.

Sobre a campanha salarial (Dinhe-
iro tem. Reajuste ja! Pg, 4) apresentamos
nossas reivindicagoes e seus funda-
mentos basicos.

Sobre tudo isso esperamos (e esta-
remos atuando neste sentido) um
grande debate que envolva a todos,
da reitoria aos docentes de cada
unidade.

Nosso jornal dispde sempre de
uma pagina dedicada a opiniao dos
docentes. A pagina "Opinidao do
Leitor" ¢ sual Escreva, divulgue suas
idéias!

Por fim, como ninguém ¢ de ferro,
convidamos a todos para participar do
nosso cineclube (ja em sua quarta fase
de apresentacoes). Também estamos
organizando um grupo sobre foto-
grafia que comecara no proximo dia 12.

A Adunicamp ¢é um sindicato que
nao se limita a luta salarial, antes quer
ser 0 espago de todos os seus sindica-
lizados. Participe! Pois com vocé
seremos mais e melhores!

Parficipe

A se¢ao “Opinido do Leitor” ¢ um espago aberto para receber os textos de nossos leitores
a respeito de assuntos relevantes tanto para a universidade quanto para o pais. Os artigos
serdo assinadas e de inteira responsabilidade do autor, pois os textos serdo publicados na
integra no jornal. Para que isso seja possivel eles nio devem passar de 3.500 caracteres.
Vocé pode enviar o seu texto para a se¢ao “Opiniao do Leitor” pelo e-mail:
imprensa@adunicamp.org.br ou por carta para a nossa sede.
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Unicamp em numeros

Docentes da carreira MS nos regimes RDIDP, RTC e RTP
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1989 - 2103
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* O numero de docentes em 2009 refere-se ao mdlcado no sife do DGRH
atualizado até 13/04/2009.

EnquemBio isso durcante o avalidagdo de uwm Relatborio de ABividades. ..
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Quem esta na Unicamp ha pelo menos
trés anos ja se deparou com o Relatério
de Atividades. Periodicamente o docente
¢ avaliado por sua produgio global,
contando desde o nimero de aulas dadas
até a quantidade de publicagbes realizadas.

A percepgao de que o trabalho

aumentou nas universidades publicas

paulistas parece estar se generalizando a
cada ano. E o crescimento das exigéncias
vem se tornando cada vez mais pesado
para os docentes, o que se torna claro quan-
do observamos o nimero de afastamen-
tos por doencas envolvendo o trabalho e
o numero de relatos de assédio moral.

O aumento na carga de trabalho
ja esta sendo assimilado pelas novas
geragOes como algo natural. A
formagao de um professor iniciante na
carreira (nos anos 60 era possivel ingressar
apenas com a conclusao da graduagao)
foi-se alterando de maneira que, hoje, a
figura do MS1 e do MS2 ¢ quase lendaria
dentro da Unicamp (apenas a titulo de
exemplificagdo, em 2009 existem 3
professores que tém apenas a graduaciao
em sua formagao formal e 41 mestres).
A maioria esma-gadora dos docentes ¢
composta por MS3, e ja ndo ha a
possibilidade de ingres-so para quem nao
tem 20 menos o titulo de doutor.

A pressao advinda das exigéncias por
produtividade ndo se restringem as
universidades publicas paulistas. As
denuncias do Sindicato Nacional sobre
este fato sao tao freqiientes que uma das
mesas de discussio da SBPC paralela
realizada, na Adunicamp, pelo ANDES
em 2008 foi sobre o produtivismo
académico.

Em encontro das entidades docentes
de universidades estaduais realizado no
final do ano passado a preocupagao com
as conseqiicncias deste excesso de
produtivismo para a saude dos docentes
foi um dos temas principais. O que mais
assusta nos relatos ¢ que professores, cada
vez mais jovens, tém sido acometidos
de doengas como depressao, insonia,
problemas nos sistema gastrico e nervoso,
além de ansiedade em excesso.

Preocupada com estas questoes a
Adunicamp vem solicitando junto a

Quo‘idode ou quontidade?

Enquam‘o as eralas sa/ariais nos Li/fimos 20 anos c/7e am a 42 %, no mesmo per/’oalo
a re/agdo pro essor-a/uno cresceu 262 %, e/evando ainaa mais a carga a’e fra[)a/ko alocenre

administragio da universidade dados que
possam mostrar como estao seus
docentes. Salarios, carga de trabalho, dados
sobre licengas médicas - tudo o que possa
dar a0 menos um panorama mais amplo
sobre a qualidade de vida e trabalho dos
docentes faz parte das pesquisas feitas pelo
sindicato.

Alguns dados interessantes surgiram
em nossas pesquisas: 0 numero total de
docentes da Unicamp caiu de 2103, em
1989, para 1738, em 2009. A propor¢ao
entre os docentes dos trés regimes (RTP,
RTC e RDIDP) sofreu pequena alteracao
com a elevacio de docentes com
dedicacao exclusiva e diminuigao daqueles
em regime de menor tempo de trabalho
(veja os graficos). Os dados ja incluem os
17 professores encarregados de lecionar
para os 480 alunos ingressantes nos cursos

levando-se em conta apenas os nimeros
absolutos, em 1989 eram 6,41 alunos para
cada professor, ja em 2008 esta relagao
saltou para 16,81. Como nio tivemos
acesso a0s dados dos alunos matriculados
no primeiro semestre de 2009 em todas
as unidades da Unicamp, nao temos como
saber ao certo se esta relacao nao fica
ainda maior com a inclusao dos novos
cursos. No que se refere a estes, o que
sabemos ¢ que a relagio, no primeiro
semestre de 2009, somente para o cam-
pus de Limeira ¢ de 480 alunos para 17
docentes, o que da uma média de 28,23
alunos por docente, conforme informa-
¢oes obtidas junto 20 DGRH e a Comvest.
Outro ponto que nos chama a atencao
refere-se aos salarios. Apos anos de
arrochos constantes, os salarios dos
docentes ficaram cada vez menores. Para
se ter uma idéia, tomando-se

com base o0 ano de 1989 (ano

1 Q 8 Q RTP RTC

da autonomia) os salarios
atuais dos docentes sofreram
uma perda de aproxima-
damente 42%. Pelos cilculos
fornecidos pelo DIEESE, no
mesmo periodo a perda dos
assalariados em geral foi de
aproximadamente 33%.

O que podemos tirar disso
¢ que, apesar de toda a

argumentac¢ao historica dos
reitores de que as perdas

salariais dos docentes das
universidades publicas pau-
listas nos ultimas anos véem
sendo recuperadas, a defa-
sagem ¢ brutal. Se ¢ verdade
que parte do que foi perdido
esta sendo recuperado, tam-
bém ¢ fato que de uma forma
muito mais lenta do que € pos-
sivel (ver matéria na pagina 4).

O resultado desta pesquisa

do novo campus de Limeira

A diminui¢io do numero de
professores, ao longo do tempo, fez
crescer, cada vez mais, a propor¢io de
alunos por docente. Deixando-se de lado
as particularidades de cada instituto e

nos mostra que O que vem

ocorrendo na Unicamp, USP
e Unesp ¢ uma situagio de completa
destrui¢do de seu carater, forjado
historicamente, e do qual conseguiu nao
se desvirtuar mesmo em tempos
complicados como foi o periodo da
ditadura militar: o de serem universidades
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publicas, gratuitas e, principalmente, de
qualidade, nas quais a indissociabilidade
do trindmio ensino-pesquisa-extensao foi
sempre buscada.

Como ¢ possivel pensar em qualidade
de ensino quando se tem menos
professores dando muito mais aulas e
recebendo muito menos por isso? Como
¢ possivel se falar em isonomia se as
pesquisas e publicagdes, principalmente
em revistas indexadas e internacionais, s20
muito mais valorizados do que as horas
gastas em preparacao de cursos, sala de
aula e atendimento aos alunos de graduacao
e pos-graduacao? Como é possivel pensar
em universidade publica quando o que
mais vale sa0 os contratos com empresas
privadas que tém como finalidade captar
recursos especificos para finaciar pesquisas
que interessam aquelas empresas e
somente a elas? As pesquisas de utilidade
publica, essas, em geral, nio recebem
financiamento.

Vale lembrar que a questdo salarial tem
um reflexo importante nao apenas no
corpo docente atual. A maioria deste, por
ja estar na universidade ha tempos, tem
direitos adquiridos que tornam a
defasagem um pouco menos dramatica.
Mas sobre os novos e/ou futuros profes-
sores e pesquisadores o peso disto é muito
maior. As universidades publicas eram
consideradas os melhores locais de tra-
balho nao apenas por suas condigbes, mas
também por manter os salarios mais ade-
quados, e a concorréncia em seus con-
cursos e processos seletivos sempre foi
acirrada.

Esta situacao vem mudando nos
ultimos anos e existem universidades e
faculdades particulares pagando mais.
Assim ¢ de se perguntar como sera o
perfil deste novo corpo docente que
estara a frente da universidade nos
proximos anos. Qual sera a qualidade,
a capacidade e o comprometimento dos
futuros professores?

Diante deste cenario o que nos parece
importante no momento ¢ uma reava-
liagao cuidadosa de qual ¢ a universidade
que se quer. Se ¢ aquela publica, gratuita,
de qualidade, laica e socialmente
referenciada, muita coisa precisa mudar.
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Dinheiro tem. Reaiuste id.!

O crescimento alo / CMS , 0 comprometimento cfenfro ala mécfia e o aumento
nas /i[)eragées l[inanCeiras fornam a proposta Jo Fo’rum aina/a mais vicive/

No dltimo dia 16 de abril o Forum
das Seis protocolou junto ao CRUESP
a Pauta Unificada de Reivindicacoes
para 2009. Como nos anos anteriores
a questiao salarial promete ser um
grande embate entre o Conselho de
Reitores e os Representantes das
Entidades. O reajuste proposto pelo
Férum € a reposicdo da inflagao dos
ultimos 12 meses, estimada em 6,1%;
uma parcela de 10% referente a
recupera¢ao de perdas salariais desde
1989 que esta acumulada em 42%; e
uma parcela de reposicao que reduza
injusticas sociais, diminuindo a
relacdo entre o maior e 0 menor
salario, tendo como referéncia a
parcela mencionada no
comunicado Cruesp 3/2007, em
resposta a reivindicagao de R$ 200,00
feita pelo Forum das Seis.

Ha alguns anos o reajuste salarial

fixa

dos Docentes e dos Funcionarios
Técnico-administrativos acompanha a
inflagao. Enquanto isso o repasse de
ICMS para as Universidades Paulistas
nos ultimos trés anos tiveram um
aumento nominal de mais de 30%
acima dos salarios, como mostra a
tabela 1.

Se por um lado o ICMS vém cre-
scendo de forma constante acima da
inflagdo por outro, os salirios vém
acumulando grandes perdas nas
ultimas duas décadas. Em 1989, ano
em que foi declarada a Autonomia
Universitiaria, o Professor Doutor
recebia em valores atuais cerca de R$
8.990,00, um wvalor bem mais
adequado do que os R§ 6.325,09
atuais, que com os descontos chega
aproximadamente a R$ 4.500,00.
Portanto para eliminar essa defasagem
salarial faz-se necessario um grande
reajuste e esta ¢ uma questao que o
CRUESP terdi que enfrentar e
somente com forte mobilizagio
alcancaremos esse objetivo.

Comprometimento
O Reajuste que propusemos ao

CRUESP
comprometimento dos repasses de
ICMS para as Universidades Paulistas.
Foi considerada a previsao oficial de
4% de inflacao e de um crescimento
econdémico de 1% para 2009. Diante
deste cenario o comprometimento dos
repasses do ICMS para a Unicamp,
com a proposta total de reajuste,
chegara no maximo a 85,5%. O
reajuste com a recuperac¢ao da inflacao
mais a parcela relativa as perdas
salariais desde 1989, compromete
87,8%, ou seja, ficando abaixo da
média dos ultimos 13 anos.

A tabela 2 mostra como ficara
o comprometimento com a folha de
pagamento nas Universidades

tem ‘como - base ‘o

Paulistas se o nosso reajuste for
aquele apresentado na Pauta
Unificada

Dinheiro tem!

Com base numeros
divulgados pela Assessoria de
Economia e Planejamento da
Unicamp (Aeplan), as liberagoes
financeiras para a Universidade
tiveram um aumento nominal de

nos

9,5% em relagiao ao primeiro
quadrimestre .de 2008 conforme
mostrado na tabela 3. Mesmo com
uma variagao negativa nos re-
passes dos meses de janeiro e
marco de 2009 em relagao aos
mesmos meses de 2008, sendo
que em mar¢o houve uma redugio
de 16,89%, devido ao repasse
efetuado em fevereiro, baseado
em uma estimativa de arre-
cadacao do ICMS da Secretaria da
Fazendo do Estado superesti-
mada em 24,5% em relacio a
efetivada .

O repasse a Unicamp no
primeiro quadrimestre de 2009,
ap6s corrigido o "erro" da
Secretaria ao, estimar 4. arte-
cadacao de fevereiro, é de 9,5%
superior a0 mesmo quadrimestre
de 2008. Isso indica um cres-

cimento na arrecadacio do ICMS,
para o ano de 2009, superior aos 5%
(previsao de 4% de inflacio mais 1%
de crescimento econémico) utilizados
para estimar os comprometimentos
das folhas de pagamento das
Universidades apresentados na
tabela 2.

E importante lembrar que em
2008 a economia mundial vivia um
momento de crescimento, ¢ agora
mesmo em meio a crise, as liberacoes
financeiras para as Universidades

Tabela 1
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Paulistas nao fo-
reduzidas;
muito pelo contrario!
Diante cons-
tatacdo ¢ possivel dizer que
ha espago suficiente para um
reajuste adequado e necessario para
garantir a condicao de vida dos
docentes, pois DINHEIRO TEM!!!
Estaremos atentos as propostas do
CRUESP na negociagao, que terd sua
primeira rodada no préximo dial8/05,
na USP.

ram

desta

Crescimenio do ICMS acima dos Salarios de 2006 a 2008
; Crescimento Crescimento do ICMS
Rec_lus’r(c%)S G nominal do ICMS | acima do regjuste salarial
(%) (%)

ANO No ano Acumulado

2006 252 15453 8,5 8,5

2007 402 11 5,8 14,8

2008 6,51 209 135 304
“Foram desconsideradas as parcelas do Programa de Parcelamento Incentivado (PP)

Tabela 2

Comprometimento esfimado da arrecadacdo de ICMS com saldrios (considerando uma inflacdo de
4% e um crescimento economico de 1% para 2009 - previsdo oficial)

Tabela 3

Regjuste Unesp Unicamp UsP Total
6,10% 81,53% 82,56% 7897 % 8042%
6,1% + 10% 86,71% 87,82% 84,01% 85,55%

Liberacoes financeiras ado Esiado para Unicamp
no primeiro quadrimestre (em R$)

Fonte: Informe Aeplan abril/09

EA T

Meés _ 2008 (R$) 2009 (R$) Variacéo do repasse (%)

Janeiro 08611.716 89.715671 -002%
Fevereiro 86.395.190 137.386.110 59,02%
Marco 806710637 74521634 -16,89%
Abril ©3.883.358 101952557 8,59%
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A autonomia
¢ uma bandeira
multisecular da
Universidade. Nao se trata
de um encastelamento de uns

poucos privilegiados, mas uma
defesa contra o arbitrio de governantes
sejam seculares, sejam eclesiais que
tentaram muitas vezes impor via
Universidade uma concepcio de saber e
de poder. A liberdade de produzir
conhecimentos sempre foi uma
reivindicacdo da sociedade. A autonomia
tem sido seu instrumento ainda que tenha
limites nessa acao. Autonomia nao é
soberania. A Universidade deve ser um
espago de construcio de projetos para a
sociedade e por isso nio pode ser
instrumento deste ou daquele governo nao
importando a visao deste. Submeter a
Universidade é controlar um espago
privilegiado de liberdade.

Em janeiro de 2007, logo em seu
primeiro dia de mandato, o governador
José Serra causou grande confusio ao
editar uma série de decretos que feriam a
autonomia universitria. Apos ampla
mobilizacio da comunidade académica da
Unicamp, USP e Unesp, além do Centro
Paula Souza, alguns deles foram
revogados pelo Decreto Declaratorio.

Mas alguns permaneceram e a criagio
da Secretaria de Ensino Superior é um
bom exemplo. O que a principio nio

H4 muito a carreira docente e dos
técnicos-administrativos na
Unicamp, USP e Unesp vem sendo
alvo de grandes debates e duvidas.

Recentemente as modificacoes
implementadas pela reitoria da USP
no que se refere as suas carreiras
gerou grande polémica, uma vez que
elas quebram a isonomia entre as
univer-sidades, existente ha muito e
forte-mente defendida pelo Férum

Autonomia

A ale/esa alas universidaoles pLi/)/icas con-
fra os arroubos alo governo do Estado

parece ter maiores consequiéncias ¢, na
verdade, um grande problema. Até entio
os reitores das universidades publicas
paulistas estavam ligados diretamente ao
governador e seus cargos tinham o status
de secretarios de Estado. Com a mudanca
eles passaram a responder ao Secretario
de Ensino Superior e a pergunta que nos
fazemos é: até que ponto a autonomia
podera ser mantida diante desta nova
relacao?

A Universidade Virtual do Estado de
Sao Paulo (Univesp), se bem que aceita
pelo Cruesp, ¢ um exemplo de como o
Secretiario ja vem mudando a
configuracio das universidades. Além
disso, com a criacio desta nova Secretaria,
o Centro Paula Souza, parte integrante da
Unesp (e, portanto, submetido a lei da
autonomia, mesmo que nao textualmente)
ficou separado da mesma e submetido a
outra Secretaria, com a qual o Cruesp nio
tem vinculo.

A defesa do artigo 207 da Constituicio
Federal, que mantém as politicas didatico-
cientificas, administrativa, de gestiao
financeira e patrimonial das universidades
e do Centro sob o controle dos mesmos
¢ um dos pontos mais importantes da
Pauta Unificada do Férum das Seis. Lutar
pela manutencio da' autonomia
universitaria, mais do que um dever, diante
dos ataques governamentais tornou-se
uma necessidade nos ultimos anos.
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Luta por melhores condicoes
de trabalho nas Universidades
Paulistas € a principal
preocupacdo do Forum das Seis
na campanha salarial 2009

Alem da questdo salarial, o
Forum reivindica junto ao Cruesp
uma Universidade mais
Autbnoma e Democrdtica, com
maior paricipacdo da
comunidade académica na
administracdo, com politicas
fransparentes de confratacéo e
que respeite os movimentos
sindicais e sociais.

O Forum requer ainda uma
maior participacdo dos reitores na
luta pelo aumento do
Investimento Estadual na
Educacéo, para gue o indice do
repasse para a Educacdo seja
elevado a 33% da receita total de
impostos do Estado, incluindo
11,6% do ICMS para as
Universidades Paulistas e 2,1%
para o Centro Paula Souza.

Outros pontos da Pauta
Unificada de reivindicacoes do
Férum séo:

i AManutencdo do vinculo
dos hospitais universitarios as
universidades e reversdo
das formas de
privatizacao;

e Direitos dos
aposentados,
incluindo a
aposentadoria
especialem
CQS0s de risco
de doencas
profissionais;
restabe-
lecimento da
licenca-prémio
Qos celetfistas e a
possibilidade de
reverté-la em pecunic;

Pauta Unificada 2009

- Regulamentacéo do profes=«
sor de educagdo infantil;

- | uta contra qualgquer politica
de Ensino & Distncia que reduza«
a qualidade e empobreca a
educacdo escolar,

i Que as carreiras docentes e
de funciondrios técnico-
administrativos sejam debatidas
com 0s segmentos envolvidos No
ambito da comiss@o de isonomia
entre as frés universidades
estaduais;

i A\ais @ melhores moradias,
bolsas de cardter socio-
econdmico e outros atendimentos
gue permitam melhores
condi¢coes de estudo e
permanéncia estudantil na
universidade.

A primeira reunido para discutir
Qa pauta com o Forum das Seis foi
agendada pelo Cruesp para o
dia 18/05. As entidades
solicitaram a antecipacdo para o
dia 12/05, devido a proximidade
com o fechamento da folha de
pagamento do més de maio. Até

o fechamento destd edicdo ndo
havia resposta & esta
solicitacdo. No ultimo
boletim do Forum das
Sels, publicado em
7105, consta

proposta de
indicativo de
paralisacdo
no dia da
primeira rodada
de negociacao.
A mobilizacéo e a
participacdo nas
assembiléias sdo
fundamentais para
que as reivindicacoes
sejam atendidas.
Participe, esta luta fambém
ésualll

Carreira em debate

das Seis.

A Unesp vem estudando como
fazer a sua reformulacio e a
Unicamp, ndo demora muito,
também fara, uma vez que este item
consta do plano de gestio do recém
empossado reitor Fernando Costa.

O Forum das Seis vé como de
grande importancia esta questao e a
incluiu em sua Pauta Unificada de
Reivindicagbes para discussao com

o Cruesp, e defende que o debate das
reformulagbes das carreiras das trés
universidades publicas paulistas e do
Centro Paula Souza deva ser
realizado em conjunto e no ambito
da Comissao de Isonomia, de
maneira a preservar a igualdade de
condi¢oes de trabalho e salarios en-
tre elas.

A Adunicamp, no sentido de

ouvir a opinido e integrar seus sindi-

calizados neste debate, estd organi-
zando um Grupo de Trabalho (GT
-Carreira) que devera discutir e
orientar as acOes da diretoria neste
assunto. Os professores interessados
em fazer este debate podem
procurar a entidade por e-mail
(diretoria@adunicamp.org.br) ou
pelo telefone: 3521-2476.

Participe! Esta questio interessa

a todos!!!
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Vida humona, ormacdo inicia‘ e ensino @ distdncia...
Em avor cJo ormacdo inicia| presencialem toc]os oS niveis

Todos n6s sabemos que vivemos num
mundo de multiplas transformagoes e de
recursos técnicos e tecnologicos crescentes.
Acreditamos que ha critérios para sua
utilizacio, em especial quando se trata de
atividades que podem afetar direta ou indi-
retamente a vida humana. Toda atividade
humana vital - aquelas que se desenvolvem
por meio da relagiao direta entre seres
humanos e se baseiam no contato, na
observagio, no toque, no didlogo, no
convivio, isto ¢, aquelas realizadas por
enfermeiros, médicos, dentistas e,
sobretudo, professores, entre tantas outras
- exige determinada formacio qualificada
e deve ter como pressuposto formativo
tanto as informagoes essenciais para o seu
exercicio profissional, como o desenvolvi-
mento de capacidades relacionais que
permitam aprimorar leituras de registros e
expressoes da linguagem corporal-afetiva.
As informagoes, como expressoes mera-
mente comunicativas, podem ser armaze-
nadas e disponibilizadas em livros, computa-
dores, televisores, videos, CDs, DVDs;
contudo, a dimensao formativa relacional
s6 pode ser realizada de forma presencial.

Nio ha como tratar o dente cariado
de uma pessoa sem toca-la. Também, nao
ha como perceber quando um estudante
nao esta entendendo algum assunto em aula,
sem que se note em seu rosto (ou corpo)
expressao angustiada ou alheia. E funda-
mental perceber a expressao de alivio ou
felicidade de um paciente quando constata
que houve progresso e que um tratamento
adequado sanou um problema; ou os olhos
brilhantes de um estudante, quando entende
e participa em uma aula, demonstragao ine-
quivoca de alegria e satisfacao. Por tudo isso,
nao se trata de sermos contra as potenciali-
dades e as facilidades que novos processos,
equipamentos e ferramentas dos tempos
modernos nos colocam a todo 0 momento,
e sim de afirmarmos que a formagao ini-
cial deve ser presencial para todos aqueles
que realizam atividade humana vital.

Pense bem...

mVocé escolheria um médico ou
dentista cujo diploma revelasse que sua
formacao inicial se deu a distancia?

b E£ um(a) professor(a) que também
ostentasse formacao inicial a distancia?

Vocé teria - de fato - a confianga de entregar
a esses(as) profissionais o controle sobre
a a¢ao escolar de seu filho?
- Vocé gostaria de ter feito um curso
de formacao inicial a distancia?
Novas alegagdes, velhos interesses...
Nos dias atuais, alguns defensores do
Ensino a Distancia (EaD) tém agido de
forma contundente, tanto em nivel nacional
(exemplo: criacio da Universidade Aberta
do Brasil - UAB), como no ambito de
diversos estados, em especial no de Sao
Paulo (exemplo: criagao do Programa Uni-
versidade Virtual do Estado de Sao Paulo
- Univesp), apresentando novas alegacoes
em seu favor, mas preservando velhos
interesses, nem sempre claramente expressos.
Em favor do Ensino a Distancia alega-
se: que nao ha recursos para a educagao
superior presencial e, portanto, € preciso
implantar o EaD); que as pessoas nao tém
acesso a educagao presencial, por isso €
necessario implantar o EaD; que ndo ha
limitacoes de cunho educacional do EaD
(na forma de laboratérios e de bibliotecas);
que outras limitagées do EaD (como a
convivéncia em ambiente universitario) sao
prescindiveis; que nao ha um tinico ambi-
ente adequado aos estudos (desconside-
rando que em casa € mais dificil, pois a
moradia nio é bom local de estudo,
devido a multplas atividades e interacoes);
que o EaD pode substituir o ensino pre-
sencial (desconhecendo que em outros
paises isso ndo ocorre e nem ¢ recomenda-
vel); que recursos tecnologicos devem ser
amplamente utilizados (desconsiderando
que diferentes meios fisicos - CDs, DVDs,
videos, filmes, produgoes digitais, "slides"
- hoje sao/deveriam ser utilizados no ensino
presencial como recursos pedagogicos
auxiliares); que o Brasil ndo tem capacidade
de expandir o ensino presencial (devido
a0s interesses corporativos) e que a "verda-
deira" intencio é a de "incluir os excluidos".
No entanto, ¢ preciso ressaltar que
essas alegacOes sao parciais e questionaveis,
pois nao veiculam que setores de
comércio (informatica, desenvolvimento
de softwares, produtos educacionais,
editoras, empresas de comunicagao etc.)
tém muito a ganhar com a expansao de
seus interesses nesse mercado. E de se
lembrar que as primeiras propostas sobre

o ensino a distancia surgiram fundamental-
mente como uma alternativa para
contextos de dificil acesso (em nosso caso,
regido norte ou para localidades muito
afastadas, no interior do pais), o que nao
esta ocorrendo, dado que a maioria das
propostas esta na regiao sudeste...

Além disso, como as primeiras
iniciativas governamentais (UAB, Univesp)
tém foco na formacao docente é
importante destacar que tal politica implica
a constitui¢ao de dois tipos de docentes,
na medida em que as dimensoes anterior-
mente citadas nao se realizem: um forma-
do a distancia (criando um circulo vicioso)
e outro presencial (cuja formagao também
deve ser constantemente questionada e
reelaborada), ambos com titulos e direitos
equivalentes, mas com posturas e
concepgoes completamente diferentes...

Mas nao é s6 na educagio superior...

As acoes governamentais e dos setores
de mercado interessados no EaD nao pa-
ram no Ensino Superior, mas estao esten-
dendo suas iniciativas a Educacao Basica,
onde podem ter consequéncias ainda mais
graves. Recente norma do Conselho
Estadual de Educacao (CEE) de Sio
Paulo disp6s ao Ensino Fundamental e
ao Ensino Médio paulista a possibilidade
de insercio do EaD (ou "educacgao
semipresencial", como ¢ apresentado).

Estarrece-nos a recente Deliberagao
CEE N° 77/2008, que estabeleceu
orientagoes para organizacao e distribuicao
dos componentes dos ensinos fundamen-
tal e médio do sistema de ensino do Estado
de Sdo Paulo, em direcao ao EaD. Assim,
em seu Artigo 3°, prevé que, no ensino
fundamental poderido ser utilizados
mecanismos de Tecnologia da Informacio
e Comunicagao (TIC) para atividades
complementares de ensino, reforgo e
recuperagao; em seu Artigo 4°, estabelece,
por outro lado, que no ensino médio,
quaisquer componentes curriculares
poderio ser trabalhados na modalidade
semipresencial. E preciso chamar atengio
para o fato de que, em seu § 1°, o referido
artigo considera como modalidade
semipresencial quaisquer atividades
didaticas, modulos ou unidades de ensino
que estejam centrados na auto-aprendiza-

gem, com a mediagao de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de
informagao que utilizem tecnologias de
informagao e comunicagao remota ¢ que,
em seu § 2°, define o limite maximo para
oferta de componentes curriculares nesta
modalidade como sendo de 20% do to-
tal de horas destinadas ao curso.

O desproposito de pretender
implantar o EaD no Ensino Médio nos
parece ainda mais sério por atingir o
jovem em um estagio anterior de uma
formagao mais ampla. Além disso, por
serem mais "baratas" do que o pagamento
de professores e professoras da Educacao
Basica contemplam interesses governa-
mentais para a "diminui¢ao de custos" e
agucam o interesse privado para a comer-
cializagao de seus "produtos tecnologicos”
e de "sistemas de ensino" a distancia. As
Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagao (TIC) deveriam ser simplesmente
um recurso adicional nos processos de
ensino e de aprendizagem e nao deveria
ser aberta a "oportunidade" de ensino
"semipresencial" em um estado que nao
tém as dificuldades de acesso acima
mencionadas. Contudo, por nao sermos
contra a possibilidade de nossos jovens
tomarem contato com as TIC, seria mais
adequado e louvavel que o CEE-SP ampli-
asse o tempo de duracao da jornada esco-
lar, para a introducao de tais linguagens e
técnicas, do que apontar para a possibili-
dade de redugao dos componentes curricu-
lares ou para o tratamento das disciplinas
nos moldes do EaD, como ora proposto
para os ensinos fundamental e médio. O
acesso as TIC nao pode significar
precarizagao formatival

Desta forma, o FEDEP-SP quer estabe-
lecer didlogo com a sociedade e com os
setores governamentais sobre essas propos-
tas para que a voz dos educadores e da socie-
dade como um todo seja ouvida e
consideradal

Desta forma, o FEDEP-SP quer esta-
belecer didlogo com a sociedade e com os
setores governamentais sobre essas
propostas para que a voz dos educadores
e da sociedade como um todo seja
ouvida e considerada!

Forum Estadual em Defesa da Escola
Puablica (FEDEP-SP), abril de 2009
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O processo - n° 1303-2008-016-
10-00-6 - que o Andes-SN esta
movendo na Justica do Trabalho
para obter a anula¢io dos atos
constitutivos do Proifes-Sindicato
face as irregularidades da assembléia
convocada na tentativa de sua
constitui¢ao, em setembro de 2008,
esta em fase final. Ocorreu no
ultimo dia 7/05, na 16* Vara da
Justi¢a do Trabalho de Brasilia, onde
o0 processo tramita, a ultima
audiéncia que encerrou a instrugao
deste processo, quando os advoga-
dos das partes entregaram ao juiz as
suas consideracgoes finais.

Em geral os processos ocorrem
em uma unica audiéncia, mas devido
a complexidade deste caso o juiz
responsavel, Luiz Fausto Marinho
de Medeiros, decidiu dividir em
quatro etapas. A segunda fase, a de

ANDES em foco

Andes-SN X Proi es-Sinchccn‘o

O processo que o Ancfes-SN esta movena/o contra o :Droh[es-
Sino/icafo, poalera‘ ser sém‘enciacfo aincfa este més cfe maio

instrugdo, teve que ser dividida em
duas: uma para depoimentos e
documentos e a outra para as consi-
deracdes finais dos advogados de
cada parte.

Na audiéncia do dia 06/04, em
que participaram o representante le-
gal do Andes-SN, Prof Ciro Teixeira
Correia, presidente, acompanhado
da advogada Dra. Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva, o Sr.
Marcelo Caetano Ribas, responsavel
pelo cartério onde o Proifes-
Sindicato  protocolou
documentos constitutivos, acompa-
nhado do advogado, Dr. Dilson
Furtado de Almeida; o represen-
tante legal do Proifes-Sindicato,
Prof. Eduardo Rolim de Oliveira,
vice-presidente, acompanhado dos
advogados Dr. Tulio Augusto
Tayanao Afonso e Dr. Vilmar

s€us

Locatelli; o preposto da Uniao Federal
Sra. Edileusa Gomes de Oliveira,
acompanhada da advogada Dra.
Simone Alves Petraglia, além do Dr.
Claudio Santos, e do Prof. José
Vitério Zago, respectivamente
advogado da assessoria juridica
nacional e o 1° tesoureiro do Andes-
SN, em sec¢ao presidida pelo Exmo.
Juiz do Trabalho Luiz Fausto
Marinho de Medeiros.

Na ocasidao foram colhidos os
testemunhos das partes cujos depoi-
mentos se encontram disponiveis na
pagina na internet do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 10* regidao
(http://www.trt10.jus.br). Nessa
pagina ao digitar o numero do
processo (1303-2008-16) no espago
respectivo e em seguida o item
"consulta", tém-se todo o anda-
mento da ac¢ao. No item relativo ao
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evento da data de 6/4/2009,
encontra-se o inteiro teor da ata desta
audiéncia. Embora o texto nio
permita transmitir todos os aspectos
dos testemunhos colhidos uma vez
que registra apenas as respostas
dadas as perguntas feitas pelo juiz e
as apresentadas pelos advogados,
conforme ditadas pelo juiz para o
auxiliar responsavel pela digitagao da
ata, ainda assim ficam evidentes
todas as irregularidades e ilegalida-
des da referida assembléia e, tam-
bém, as imprecisoes e contradi¢oes
dos depoimentos das testemunhas
do Proifes. A partir de agora o
processo estara em analise pelo juiz,
que provavelmente ird proferir a
sentenca ainda neste més de maio. -

Fonte: ANDES e Adunicamp

ANDES-SN questiona governo e UFSCar sobre pagamentos ao presic/em‘e do Proifes

O ANDES-SN encaminhou ao
ministro do Planejamento, Paulo
Bernardo, . e a0  teitor - da
Universidade Federal de Sio Catlos
- UFSCar, Targino de Aradjo Filho,
nesta quarta-feira (22/4), pedidos de
esclarecimento sobre um possivel
convénio firmado entre as duas
institui¢oes, que estaria beneficiando
diretamente o presidente do Proifes,
Gil Vicente Reis de Figueiredo.

Os questionamentos se baseiam
em diversos documentos publicos,
entre eles a Portaria n® 471/08 do
Ministério do Planejamento - MP,
que preve o repasse de R$ 370 mil a
UFSCar para execugao do projeto
"Elaboragao de Ferramentas que
Possibilitem a Realizacao de
Estudos para a Reestruturagao dos

Cargos e Carreiras no Servigo
Publico Federal". Outros
documentos comprovam a
vinculacao do presidente do Proifes
ao contrato, como um dos pesqui-
sadores que fardo jus aos R§ 114 mil
destinados ao pagamento de
professores. Dados ja disponiveis no
Portal da Transparéncia do Governo
Federal indicam despesa em seu fa-
vor no valor de R§ 4.508,10, em
2009.

O ANDES-SN questiona o
ministro, entre outras coisas, quanto
a clara evidéncia de conflito de
interesses e falta de isencio entre as
partes envolvidas nessa relagao, o
que agride as mais elementares
normas e principios que regem a
administragdo publica. Em 2007, ja

como presidente do Proifes, Gil
Vicente participou do grupo de
trabalho instituido pelo MP para
estudar e avaliar o mesmo tema,
conforme demonstra a Portaria n°
1.486/07. No ano passado, assinou
o acordo salarial proposto pelo
governo para os docentes, mesmo
ciente de que a base da categoria
havia rejeitado terminantemente os
termos do acordo, conforme com-
provam os resultados das assem-
bléias realizadas pelas se¢oes sindi-
cais do ANDES-SN em todo o pais.

O ANDES-SN questiona ainda
ao ministro se de fato houve

assinatura de um termo de
cooperagao entre as duas
instituicoes, quem s3ao  Os

pesquisadores que recebem pelo

convénio, quanto Gil Vicente ja
recebeu e ainda recebera e, por fim,
se 0os R$ 370 mil destinados a esse
programa em 2008 serao ampliados
para R§ 870 mil, como prevé o
orcamento da Uniao de 2009.

Do reitor, questiona-se também
a situacao funcional de Gil Vicente,
ja que nao ha informagoes no site da
UFSCar de atividades didaticas a ele
atribuidas desde 2004. Pede-se ainda
que seja esclarecido se o docente
encontra-se ou nao oficialmente
afastado de suas fungdes, por qual
periodo e motivos.

Para acessar os documentos
referentes a este caso acesse:

http://www.adunicamp.org.br

Fonte: ANDES-SN
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Definir satide é uma questio
complexa, que varia em fun¢io do
viés que desejamos valorizar (ao
considerarmos sociais,
politicos, antropolégicos e finan-
ceiros).

A defini¢ao de saude mais difun-
dida € a estabelecida pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS), que a
considera como "um estado de
completo bem estar fisico e social, e
nio apenas a auséncia da doencga".
Evidentemente esta defini¢io envolve
questoes historicas e projetos, com
dificuldades enormes de serem
atingidos em sua plenitude. A
problemiatica da satde envolve
questoes complexas e agoes com

fatores

propostas de melhorar a equidade no
mundo dos trabalhadores.
Historicamente falando, o que
mais desgasta o professor em fun¢io
dos exercicios de sua funcio é o
cansago fisico e mental, questdes de

postura, habitos alimentares e
cuidados com a voz. Em sua

dissertacdo de mestrado (intitulada
Saude - reacdes e emocoes no
cotidiano do professor univer-sitario),

Laide Bragalda relata que o professor,
ao desenvolver trabalhos intelectuais,
estabelece uma relagao separada com
O proprio corpo, em que a mente passa
a ser valorizada e o corpo passa a ter
um papel secundario, como se
houvesse uma dicotomia entre corpo
e mente. Ao separalos podemos nos
esquecer de cuidar de uma das partes.

Analisando as informacoes forne-
cidas pela administracio da Unicamp,
entre as quais, a ndo tipificagao sobre
a doen¢a em muitos dos casos,
algumas pistas se configuram como
verdades:

m»  Com o avancar da idade do
corpo docente, doengas cronicas
degenerativas tém se mostrado
incidentes como diabetes, hipertensio,
mal de Alzheimer, esclerose multipla
e cancer;

- Questdes que envolvem a
saude mental, talvez relacionada com
a preocupagao do professor em se
ajustar ao ambiente competitivo e
produtivista que a universidade impoe
atualidade,
colaboram com a fragilizacio de sua

aos participes na

saude mental e emocional, trazendo

Fofografia na Adunicamp

A fotografia @ hoje uma presenca
importante no cotidiano de muitos,
especialmente na propaganda e
como documento e noticia, como
nos jornais. Na esfera pessoal, a
fotografia registra a memaodria de
eventos familiares importantes. Esta
ampla presenca resulta, enfre outras
Coisas, do progresso fécnico que
tornou a cdmera fotografica de facil
manuseio e muito acessivel a
amplos segmentos sociais.

Muitas das pessoas que
fotografam gostam de ir além do
gue a facilidade da tecnologia
atual Ihes proporciona, e assim
procuram informacoes que Ihes
permitam fazer melhores fotos.
FOTOGRAFIA NA ADUNICAMP é uma
afividade voltada para o interesse
destas pessoas. Visando aproximar
amadores iniciantes e
infermedidrios, as reunides
semanais (&s tercas-feiras, 17:30 hs,
de 12 de maio a 16 de junho)
comecardo por abordar
informacoes técnicas bdsicas da
fotografia, como nocdes sobre a
ofica e a mecdénica das cadmeras

fotogrdficas, de fotomefragem e
foco, e dos principios e aspectos
bdsicos da fotografia digital
(copfurc: e tratamento das imagens).
A medida em que as reunidoes
avancem, serdo abordados
aspectos da historia da fotografia e
de seus expoentes. Também serdéio
realizadas atividades praticas,
coletivas e individuais, que serdo
posteriormente discutidas em grupo.
Qualquer interessado poderd
participar, guanto a cameras,
podem ser digitais ou de filme.

Coordenacéo: Prof. Edson

Francozo

Inicio: 12/05

Hordrio: 17:30

Local: sede da Adunicamp

Contatos:

diretoria@adunicamp.org.or
3521-2476

consequiéencias patologicas ao fisico e
ao psiquico.

Serd que a relagio saude e doenca
do professor, ‘advinda do exercicio
profissional, ainda oculta maleficios
que sio invisiveis aos olhos do préprio
educador e das instituicbes que o
abrigam? As informagoes e estatisticas
sobre a incidéncia se doenca nos
professores deveriam ser constante-
mente atualizadas e mostradas de
forma transparente e incisiva. Até
porque medidas de prevencio e de
saneamento, embasadas por dados e
informacgoes fidedignos e exatos
devem ser tomadas.

Constatamos por dados empiricos
que o professor tem adoecido, muitas
vezes acometido de doengas graves e
expressivas. Pelas informacoes for-
necidas pela administracio da
Unicamp nio foi possivel associar
claramente se essas doencas sao
conseqiiéncias somente do ambiente
de trabalho.

Mesmo sabendo que exigéncias da
coletividade, o perfil emocional,
habitos ou vicios de que o ser humano
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O protessor e a saude: o\gumos consideragées

¢ portador contribuem muito para a
doenga, constatamos que o docente
esta adoecendo, até mesmo sem ter
consciéncia, emocional, fisica e
socialmente.

E o que vamos fazer? Ficar
medindo as incidéncias patoldgicas?
Comentar nos corredores que mais um
ficou doente? Dissimularmos e
afirmarmos que nada acontece?

Algumas questoes sio importantes
para a manutengao da saude do pro-
fessor, entre elas, a qualidade, as
condigoes e a organizagao do trabalho
docente na Unicamp, tendo em
vista a intensificacio do mesmo, as
exigéncias de polivaléncia, dos
desgastes, as insatisfa¢des, a
flexibilizagdo e a precarizagido da
profissao que o cotidiano nos impoe.

A Adunicamp vai se ater mais e
mais a estas questoes e buscar formas
de ampliar e discutir o que e o como
podemos agir para atenuar os
problemas e melhorar a qualidade de
vida do docente.

Professores interessados neste
tema, procurem a Adunicamp para
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| maio encerra-se o ferceiro
| ciclo do Cineclube da
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As secoes acontecem as
quartas-feiras a partir das
18h.

Para maiores informacoes
sobre a programacdo
acesse: .
http://www.adunicamp.org.or
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