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Fonte: Mural ADUSP 6/05/91

Compare seu reajuste
salarial com os dos juízes,

procuradores, deputados...

(periodo: de janeiro a abril deste ano - em %)

Deputados estaduais * É UC SU 34,6] RW
Juizes de Direito (inclusive desembargadores) 95,47

Ministério Público (promotores e procs.de Justiça) 98,47
Oficiais da PM, delegados, procuradores do Estado 38,27

Quadro do magistério | TR é 93,39
Praças da PM, políciais civis
Restante do tuncionalismo 27... — F5820,90

Obs. Os desembargadores, juizes, e membros do Ministério Público é que
definem seus próprios aumentos. ini

Fonte: Diário Oficial do Estado/Diário Oticial da Justiça

Nas Universidades o "reajuste"

no periodo foi de 32%.

Resultado da
Reunião do CRUESP

de 08/05
1- O reajuste de maio vai ser discutido

na reunião do próximo dia 15/05 quando se
terá uma previsão mais correta da
arrecadação do ICMS.

2- Perdas: não houve consenso quanto

às perdas acumuladas à partir de janeiro de
89, embora se concorde que há perdas entre
jan/89 e nov/90. O cálculo do montante das
perdas depende ainda de uma negociação
quanto ao indice e à metodologia de cálculo.

- Houve consenso de que as perdas
salariais entre nov/90 e abril/91, por
qualquer índice, são de 34%, levando-se em
conta os reajustes já concedidos. Isto sig
nifica que necessitamos de 56% de dor e
a” para recuperar o salário de
nov/90.

3 - Política Salarial: a discussão deste
item não foi esgotada nesta reunião.

- À proposta anterior do CRUESP, que
previa novas perdas para o próximo
semestre (em torno de 25%), foi modificada.
A proposta atual garante reajustes pelo
menos use à inflação, até o final do ano.

- Alêm disso, qualquer aumento real do
ICMS implicará em repasse para o salário,
até a recuperação das perdas acumuladas.

- Os reitores aceitaram rediscutir o per-

centual de 80% do orçamento destinados ao

salário, na próxima reunião do dia 15/05.
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CALENDÁRIO DE PREPARAÇÃO DA
GREVE GERAL

09/05 (5o feira) - 14:00 horas: E pec) ms à imprensa
Reunião do Comando Municipal
na CUT - Rua Delfino Cintra.

11/05 ig 9:30 horas: Panfletagem no Largo da Catedral
0:30 horas: Assembléia Operário-Popular

(Pauta: Orgitliêação da Greve Geral)
13/05 (2o feira) - 14:00 horas: Plenária para organização da

Greve Geral - Sindicato dos Metalúrgicos
Rua Dr. Quirino.

17/05 (6o feira) - 17:00 horas: Ato Público
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ELEIÇÕES PARA ADUNICAMP

Foi deflagrado o processo sucessório da Diretoria da

ADUNICAMP. Através da proposta aprovada pela

Diretoria e feio Conselho de Representantes, o Presidente
da ADUNICAMP convocou as eleições, que serão

realizadas nos dias 11 e 12 de junho de 1991, sendo que as

e ie de chapas serão aceitas até às 16:00 horas do dia

31/05.

Convocamos todos os docentes a participarem do

rocesso, discutindo programas e elaborando as chapas.

olocamos desde jÊ o Boletim da ADUNICA à
disposição dos docentes para facilitar a divulgação de

propostas e pontos de vista, composição de chapas,

convocação de reuniões, etc.

Lembramos que o mandato da próxima diretoria será

complementar ao desta, devendo os dois juntos somarem

18 meses, segundo parecer de nosso advogado, baseado nos
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CARTA ABERTA

A ADUNICAMP tomou co- E E UE

nhecimento de uma Carta Aberta que q vtd El SATAÇA
circula entre os docentes, que contém RES ha
ea O da diretoria a. É Mato do 1908 ABIN

A na condução da en- mare ge à situação de Univer- Adunica p
sidade. Achamos importantíssima a .
manifestação dos colegas, e cader no 3 NQ
gostaríamos de debater o assunto com ii da RI
os autores e possíveis signatários. A Ê q AN
ques tem diversos fóruns de SURDA MO SBRT Aa E AA

iscussão, inclusive informais, que + POLÍTICA DE PRIVATIZAÇÃO Ph) id

poderiam ser utilizados para isso. Não IS
q —achamos que a Assembléia Geral seja o

único local de tomada de posição, mas
a via final necessária para as
deliberações de maior envergadura,
que sempre é precedida de discussão
nas Unidades e no conselho de Repre-
sentantes, no mínimo.

Ocorre que hoje em dia tem sido
difícil articular docentes para formar a
própria diretoria, haja vista a situação
desta, que já perdeu 4 de seu 10

membros originais. Gostar tamos sin- Já está à venda na sede da entidade, o Cader-
ceramente de contar dedo: 4 ticipação no 3 da ADUNICAMP. Este número conta com
de todos os docentes na entidade, prin- artigos dos professores Geraldo Cavagnari
cipalmente daqueles que divergem das (Núcleo de Estudos Estratégicos), João Quartim
posições da diretoria, pois não estamos de Moraes (IFCH), Renato Dagnino (IG), Oswal-
se an defender a posição de uma do Sevá (FEM), Ivany Pino (FÉ), Márcio Wohlers
parcela dos docentes contra outra, mas (IE) e Reginaldo Corrêa de Moraes(IFCH).
de e o debate no sentido de
conhecer a posição majoritária dos É
docentes, pos desprezar as opiniões Preço do Caderno 3: Cr$ gd
divergentes.
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““EBERCAODA:
REPRESENTAÇÃO

DOCENTE NO CONSU

Serárealizada dias 22 e 23 de maio da 9:00 às 17:00 horas,
a eleição da representaçãodocente no Conselho
Universitário. O voto é obrigatório. Estão inscritos os seguin-
tes candidatos:

Professores MS-2

Titulares: onplentes:
Roberto Teixeira Mendes /FCM Roseli Golfetti/FEF
Ana Terezinha Guillaumon/FCM Glaucia M. Pastore /FEA
Ivan F. Contrera Toro/FCM Persio Leister A. Barros/FEC
Carlos Américo Pacheco / IE Maria Angela Fagnani/FEAGRI +

Leila Peres/FEQ

Professores MS-3
Titulares: Suplentes:

Mauro Augusto Demarzo/FEC Antonio Carlos Bannwart/FEM
Waldyr Luiz Ribeiro Gallo /FEM Agueda Bernardete Uhle/FE
Mariã Luiza M. Branchini/FCM Regina A. Polo Miiller/IA
Arício Xavier Linhares/IB Maria A. Affonso Moysés/ FCM
Wilson de Figueiredo Jardim /IQ

Professores MS-4

Titulares: suplentes:
Ademir J. Petenate /IMECC Maria S. M. Bresciani/IFCH
Sergio S. Silva /IFCH Adolpho Pepe /IEGW
Raul Vinhas Ribeiro /FEE Sueli Irene R.Costa /IMECC
Fernando J. Paixão /IFGW Rogério A. Pereira Fo/FCM

Professores MS-5

Titulares: suplentes:
osé Augusto R. si a IQ Yoshiaki Doi - FEE
uís Carlos Guedes/I Gabriela Stangenhaus/IMECC

Luiz Eduardo Oliveira /IFGW Lúcia Pereira da Silva /IB

Professores MS-6

Titulares: Suplentes:
Irenilza de A. Naas/FEAGRI Wesley ]. Freire/FEAGRI
Luiz Fernando Milanez /FEM . Fernando Cerdeira /(IFGW
Miguel Taube Netto /IMECC Benito Juarez Souza / IA
André M. Pompeo Vilallobos /IFCH
Roberto José Gonçalves /FOP :
Fernando Galembeck/IQ
Paulo Afonso Ribeiro Jorge /FCM

A ADUNICAMP coloca seu Boletim à disposição dos
Enade para a divulgação de suas plataformas de traba-

o.


