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Campinas, 06 de margo de 1987.
Colega Associado,

A ADUNICAMP foi fundada em 1977, tendo na ocasido
adotado como modelo de Estatutos o da ADUSP. Ao longo dos anos, estes i
Estatutos mostraram-se inadequados e, juridicamente, contraditSrios.
Em dois pontos hd uma evidente fragilidade:

a) Quem pode ser sdcio? 3
b) Quem tem representagdoc no Conselho de Representantea (CR)?

2 indispensfivel uma mudanca nos atuais Estatutos
para tornar claros estes dois pontos. Entretanto, tal modificagdo 88
pode ser feita mediante uma votagdo que envolva pelo menos 50% dos As
sociados e com aprovagado de 2/3 votantes. Diante disso considera-
mos oportuno aprofundar estudos dos Estatutos buscando adequé-los ao

nosso funcionamento, incluindo outras modificagdes:

@) O quorum para realizagdo de Assembléias Gerais Extraordi-
| nirias & fixado em 5% dos Associados. (Neste momento te- r
mos em torno de 1400 sécios). 5

d) O niimero de membros da Diretoria passa de 7 para 10; aos
atuais membros (1 Presidente, 2 Vice-Presidentes, 2 Secre
tirios, 2 Tesoureiros) somam-se um Diretor de Servigos Ad
ministrativos, um Diretor de Imprensa e Divulgagdo e um i
Diretor Cultural. |

@) O mandato da Diretoria passa de 24 meses para 18 meses. r

O anteprojeto dos novos Estatutos que segue em
anexo, foi amplamente discutido no Conselho de Representantes da
ADUNICAMP: os pontos de modificagdc a serem submetidos & aprovagéo,
bem como a forma de se conduzir a votagdo foram aprovados consensual-
mente.

| Assim a nossa Assembl&ia Geral de 11/12/86 decla-
i rou-se em Assembl@ia Permanente com o objetivo de modificagdo dos Es-
| tatutos. A votagdo vai ser realizada no periodo de 12/03 a 26/03/87
com apuragdo marcada para @s 14:00 horas do dia 27/03 na sede da
1 ADUNICAMP. Os resultados serao apresentados na segao da Assembléia
! Permanente no dia 30/03/87 3s 10:00 horas na Sala da Congregagao do
| Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Os representantes no C.R. dos nossos 9 Institutos,
9 Faculdades e 2 Coldgios Tdcnicos, serdo os responsfveis pelas elei-
¢Ges, havendo uma urna em cada Unidade e cédulas prdprias para votagao.

1 ; Contamos com a sua colaboragéo.

i A DIRETORIA




ASSOCIACXO DE DOCENTES DA UNICAMP
ESTATUTOS - ANTEPROJETO

CAPITULO I
Natureza e Finalidade

Art. 1? . A Associagfo de Docentes da Universidade Estadual de Campinas - ADU-
NICAMP, fundada em 12 de maio de 1977, constitui-se em pessoa Juridica de di-
reito privado sem fins lucrativos e de duragfo indeterminada, com sede, admi-
nistracio e foro na cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo.

Art. 22 . A ADUNICAMP constitui-se em entidade de classe, representando os in-
teresses dos docentes da Universidade Estadual de Campinas-UNICAMP, a ela as-
soc iados.

§ 1?. Para efeito destes Estatutos, s3o docentes da UNICAMP aqueles que exer-
cem a fun¢So efetiva de docéncia, lotados nas diversas unidades de ensino e
pesquisa, conforme lista das unidades em anexo (Anexo I), definida pelo Conse-
lho de Representantes.

§ 2%, Entende-se por docéncia as fungles especificas do magistérios e a lota-
¢80 a que se refere o pardgrafo anterior, sé serd considerada se indicada pe-
los Colegiados Deliberativos da unidade em questSo.

ﬁgt. 32 . No cumprimento dos seus objetivos e finalidades a ADUNICAMP se pro-
poe a3l

a) Constituir-se em entidade autdnoma em relacfo &4 estrutura administrativa
da UNICAMP ou de qualquer drgSo pdblico ou privado.

b) Defender e incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnoldico nacional,
estabelecer intec@mbio cientifico, cultural, social e organizacional entre os
docentes € propiciar a interagfo dos mesmos com técnicos, funciondrios admi-
nistrativos e estudantes.

c) Posicionar-se perante os problemas gerais e especificos da vida wuniversi-
tdria como, por exemplo, 0s que envolvem as relacfes entre o ensino, a pesqui-
sa € a sociedade em geral e as relagBes da universidade brasileira face ao
Estado.

d) Contribuir para a constituigSo de relagles permanentes e de vinculos orga-
nizacionals com todas as associacfes congéneres, tanto de ensino pdiblico quan-
to de ensino privado.

CAPiTULO II
Associados

Art. 42 | Podem fillar-se & Associac8o os docentes a que se refere o Art. 2% e
§5 destes Estatutos, e seu numero € ilimitado.

Art. 52 . Associados-fundadores sSo todos os que assinaram a ata de fundagSo
da AssociacBo até 30 (trinta) dias apés a realizac3o da mesma.

Art. 62 . A filla;io depende de inscricio na Associacio, mediante comprovacio
do disposto no Art. 22 e §§ e referendo da Diretoria. Recusando-se a Diretoria

a refercndar o filiagido, serd garant ido ao candidato acesso aos mot ivos da re
cusa € o direito de recurso ao Conselho de Representantes.

Art. 72 . Os associados pagar@o uma mensalidade ou anuidade, em valor fixo ou
proporcional aos vencimentos, na forma que o Conselho de Representantes fixar.

Art. B2 . 880 direitos do associado?

a) Participar das assembléias gerais.
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ANEXO I

Ciéncias Médicas

Odontologia de Piracicaba
Engenharia de Limeira
Engenharia de Campinas
Engenharia Elétrica
Engenharia de Alimentos
Engenharia Agricola

Educagdo

Educa¢8o Fisica

Artes

Biologia

Economia

Estudos da Linguagem
Filosofia € Ciéncias Humanas
Fisica Gleb Wataghin
Geociéncias

Matemdtica e Ciéncia da Computac8o
Quimica

Colégio Técnico de Campinas
Colégio Técnico de Limeira
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CAPEITULO IV
Eleigies

Art. 21. A convocagio de eleigfes, tanto para a Diretoria como para o Conselho
de Representantes serd feita pelo Presidente da Associacio, obedecendo o prazo
minimo de 30 (trinta) e mdximo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ Unico. As eleicies devem ser realizadas, no minimo, 10 (dez) dias antes do
término do respectivo mandato. As inscricies de candidatos se encerram 10

(dez) dias antes da respectiva &lei¢lo.

Art. 22, NSo havendo a convocac®0 acima referida, a mesma sera de imediata
Intttat 1va du Lunee Tho de Representantles. Se este nao o Freer, A CANVOC Ay an
poderd ser de iniciativa da Assembléia na forma do Art. 8?2 item c deste Esta-
tuto. - :

§ 1%. As eleigles ser@o convocadas por meio de edital afixado nas unidades
discriminadas no Anexo I, no qual constarfo a data e o hordrio de votagSo.

§ 2?. Somente os associados em situac8o regular e atentendo ao disposto no
Art. 8%, item b, poderfc compor chapas para concorrer as eleigdes da Direto-
ria, bem como concorrer as eleicGes do Conselho de Representantes.

e - 0 O CAPETULO V
Patriménio Social

Art. 23. A compra de bens Imdveis da Associac8o dependerd de autorizaclo da
Assembléia Geral. Os bens de pequeno valor, necessdrios & administragSo,pode-
r8o ser adquiridos pela Diretoria e relatados para homologag80 no Conlho de
Representantes. A venda de qualquer imdvel da AssociagSo dependerd de autori-
zac80 da Assembléia Geral com quorum de 1/3 dos Associados.

Art. 24. Os membros da Diretoria e do Conselho de Representantes nfo receberfo
qualquer remuneragcio pelo desempenho de seus mandatos e nSo serfo pessoalmente
responsdveis pelos compromissos assumidos em razd@o de suas fungies.

Art. 25. Nenhum associado responderd subsidiariamente pelos encargos que os
seus representantes assumirem.

Art. 26. No caso de dissoluc8o da Associac®o, a Assembléia Geral decidird so-
bre o destino a ser dado ao patrimdnio social.

. Art. 27. 0 ano fiscal encerrar-se-d em 31 de julho. 0

CAPiTULO VI
Disposi¢cles Gerais e Transitdrias

Art. 28. 0 associado que, na data da aprovo¢io deste Estatuto, nfo preencher
as condigles exigidas pelo Art. 2? e seus paragrafos, continuard integrando o
quadro social da ADUNICAMP sendo-lhe garantido todos os direitos assegurados
por este Estatuto, exeto o de votar e ser votado.

Art. 29. Estes Estatutos entrar8o em vigor apds sua aprovacio pela Assembléia
Geral.

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos da Associagfo, salvo se nfo ti-
ver mais de 3 (trés) meses de filiacSo.

c) Requerer & Diretoria, em conjunto com 5% (cinco por cento) de associados,
no minimo, a convocacido de Assembléia Geral Extraordindria, expondo os motivos
e a respectiva pauta.

d) Recorrer da Diretoria ao Conselho de Representantes e deste & primeira As-.

sembléia Geral subsequente, nos casos de decisfes a respeito de seus direitos
ou obrigagfes individuais.

CAPETULO IIIX
drg8os da Associacfo

Art. 92 . As inst@ncias deliberativas da entidade, em ordem hierdrquica, sSo
as seguintres:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Representantes;

c) Diretoria.
Art. 10. A Assembléia Geral é drgSo deliberativo mdximo.

§ 1?. Serd convocada pela maioria absoluta do Conselho de Representantes ou
pelos associados, de acordo com Art. 82, item c. :

§ 2?. Nos casos considerados de urgéncia poderd ser convocada pela Diretoria
da Associac8o, por maioria simples de seus membros.

§ 3%. Em qualquer caso, a convocagSo dependérd de afixacSo de edital, com a
respectiva pauta, nas unidades discriminadas no Anexo I, de modo a garantir
sua ampla divulgac8o, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antece-
dencia e 8 (oito) dias no mdximo.

T
§ 4%. 0 quorum para as Assembléias Gerais Ordindrias em primeira convocagio ¢
de S5Z (cinco por cento) dos associados, em segunda convocacio, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer ndmero de associados.

§ 5%. 0 quorum para as Assembléias BGerais Extraordinirias ¢ de SX (cinco por
cento) dos associados, exceto nos casos especificados no Art. 112, {tens a e

d.

e
§ 6%, A Asaemhléin Reral Ordindria coincidird com o final do mandato da Dire-
toria, a cada 18 meses, devendo realizar-se no periodo entre 20 e 50 dias que
antecedem o final do mandato, quando ser8o submetidos & aprovacSo o balango e
o relatério final de mandato.
Art. i11. Compete a Assembléia Geral:

a) Suspender ou revogar o mandato de qualquer dos membros da Diretoria, me-
diante o quorum de 1/3 (um terco) dos associados.

b) Avocar, para deliberagSo, qualquer questSo de competéncia origindria da
Diretoria ou do Conselho de Representantes.

€) Aprovar o Balango e o relatdrio final a que se refere o Art. 10, § 6°9.

d) Alterar estes Estatutos mediante quorum de 50X (cinquenta por cento) dos
associados e aprovac8o por 2/3) (dois tercos) dos presentess admite-se a apro-
vac8o em regime de Assembléia Geral Permanente.

e) Deliberar sobre paralizagiio total ou parcial do trabalho dos docentes.




Art. 12. O Conselho de Representantes € drgSo deliberativo constituido de re-
presentantes das unidades discriminadas no Anexo I, eleitos em votacSo direta
e secreta pelos associados pertencentes & mesma unidade.

§ 12, O Conselho poderd Iincluir ou excluir unidade no Anexo I por deliberagio
de 2/3 (dois tergos) dos representantes, desde que, respectivamente, nelas
existam ou deixem de existir docentes nas condigGes definidas no Art. 2% e §§
destes Estatutos. Neste caso, a inclusfo nfo alterard de imediato a composicio
do Conselho, sé tendo efeito a partir da elei¢H%o seguinte.

§ 2?9. 0 ndimero de representante por unidade serd de 2 titulares e 2
(dois) suplentes, com mandato de 2 (dois) anos.

(dois)

§ 3%. A eleigc8o a que se refere este Art. serd regulamentada pelo Conselho de
Representantes, assim como as condigGes de exercicios dos mandatos por efeti-
vos e suplentes, inclusive no caso de vacéncia.

§ 42, 0 Presidente da Associac8o dirigird as reunides do Conselho. Na sua au-
séncia o substituird o seu substituto legal na Diretoria.

§ 5°. O Conselho reunir-se-& ordinariamente, uma vez por més, e extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por um minimo de 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 62. 0 Conselho somente poderd deliberar com quorum de 50%
cento) dos seus membros.

(cinquenta por

Art. 13. Ao Conselho Competet
a) Convocar Assembléia Geral Extraordindria conforme Art. 10, § 1°.

b) Suspender ou revogar o mandato de qualquer dos seus membros, por proposta
de 2/3 (dois tercos) dos representados da respectiva unidade € aprovagSo por
2/3 (doils tercos) do Conselho.

c) Deliberar sobre contas, orcamento e relatdérios da Diretoria.

d) Deliberar sobre medidas necessdrias a consecuc3o das finalidades e propos-—
tas estatutdrias.

€) Avocar, para deliberaciio, qualquer quest3o de compet@ncia da Diretoria.

£) Aprovar seu regimento interno, regulamentar o processo eleitoral de seus
membros e da Dirctorla.

9) Deliberar sobre os casos omissos nestes Estatutos, propondo a4 Diretoria,
quando necessdrio, medidas para sua solugfo.

h) Fixar a forma de pagamento da mensalidade ou anuidade, nos termos do Art.
7°.

i) Deliberar, em Qrau de recurso, sobre a filiacS8o ou exclusfio de associados.
J) Aprovar o balancete anual da Assoc iacSo.

Art. 14. A Diretoria é drg8o executivo da Associaglo e compie-se de 10 (dez)
membrost Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Pri-
meiro Secretdrio, Segundo Secretdrio, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro,
Diretor de Servigcos Administrativos, Diretor de Imprensa e Divulgac3o e Dire-
tor Cultural, eleitos por votagBo direta e secreta pelos associados que pree-
cham as condi¢Bes do Art. 8%, item b.

§ Unico. O mandato da Diretoria serd de 18 (dezoito) meses, com inicio e fim
nos meses de outubro ou abril, alternadamente.

Art. 15. & Diretoria compete, coletivamente:t

a) Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos, as normas da Associac8o, assim

como as deliberagdes do Conselho de Representantes e da Assembléia Geral.

b) Organizar e executar os servi¢os administrativos da AssociagSo,

€ os de
assisténcia aos asscciados, como convénios, cooperativas e outros.

c) Elaborar o balancete anual

» remetendo-
o finak ¥ seteii bt endo-o ao Conselho de Representantes, até

d) Elaborar o balango e o relatédrio final, a que se refere o Art.i0, §6°.

te; Organizar as Assemblédias Gerais e as reunites do Conselho de Representan-
€s.

f) Referendar a filiac%o ou exclusio de associados.

9) Reunir-se em sessfo ordindria, semanalmente ¢ em sessfo

sempre que convocada por seu Presidente. fdramdiod in,

h) Comparecer as reuniSes do Conselho de chrescntantts;

i) Dar posse 4 Diretoria e ao Conselho de Representantes

eleit -
dato seguinte, até o dltimo dia do mandato em ext ing8o. 02 PRER 08 Mp0

Art. 16. Ao Presidente compete:

a) Representar a Associac8o em jufzo ou fora dele.

b) Convocar as reunifes de Diretoria.

c) Instalar e presidir as Assembléias Gerais.

d) Convocar as eleigOes da Diretoria e do Conselho de Representantes.

e) Nomear comisstes de éarittr transitdrio para representar a AssociacS8o onde
necesario. 3

f) Responsabilizar-se pela regularidade de todos os atos de administragSo da
Associaglo, tanto perante pessoas fisicas e juridicas de direito privado, como
perante entidades piblicas da administrac8o direta ou indireta, em todos os
niveis e poderes estatais.

g9) govlnentur. em conjunto com o tesoureiro em exercicio, as contas da Asso-
ciagdo.

h) Assinar, com o Secretdrio em exercicio, documento que estabeleca qualquer
obrigagio para a AssociagHo.

Art. 17. Aos Vice-Presidentes co-pcte.bpcln ordem:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
b) Assumir a Presidéncia, no caso de vacdéncia.

Art. 1B. Aos Secretdrios compete, pela ordem:

a) Administrar o expediente, a correspondéncia, o arquivo e as publicagles
da Associagfo.

b) Organizar as runies da Diretoria, do Conselho de Representantes e Assem-
bléias, assumindo resposabilidade pelas pautas e pelas atas.

Art. 19. Aos Tesoureiros compete, pela ordem:?
a) Resposabilizar—-se pelos valores da AssociagSo.

b) Movimentar, com o Presidente, as contas bancdrias.

Art. 20. Ao Diretor de Servicos Administrativos, compete zelar pelo bom fun-
cionamento da sede da Adunicamp, respondendo administrativamente pelos funcio-
ndrios, pela manutencS8o e uso de todas as facilidades da Associac3o.




