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1988 - UM ANO DE MUITAS LUTAS

O Brasil vive uma crise politica sem precedentes e a populagao
assiste hoje ds tentativas golpistas dos setores mais conservadores capita-
neados pelo Presidente Sarney que investe contra a Constituinte na tentati-
va de, ao "zerd-la", garantir 5 anos para seu mandato.

A situagdo econfmica j& atinge niveis insuportdveis, com o cres
cente arrocho salarial e a inflacao em ritmo acelerado que promete chegar
aos 800% até o final do ano. Essa crise, fruto da politica econdmica do Go-
verno Sarney que continua a submeter o pals ds exigéncias do FMI e a pagar
a divida externa, s6 faz aprofundar ainda mais a disté@ncia entre o Governo
e os interesses populares, ja& que para continuar pagando a divida deve con-
tinuar arrochando os salfrios dos trabalhadores.

Dentro desse quadro moyimenta-se o Governo Quércia, que na Gl-
tima 5a. feira mobilizou aproximadamente 700 soldados ostensivamente arma -
dos, mais o Batalhdo de Choque e a cavalaria, numa provocagdo sem preceden-
te e sd igualdvel aos piores anos de ditadura. Todo esse aparato tinha como
objetivo reprimir e intimidar o funcionalismo plblico hd 20 dias em greve
por melhores salirios e pela melhoria do servigo plblico. O reajuste conce-
dido pelo Governo do Estado joga ainda mais o peso da crise sobre os ombros
dos funciondrios piiblicos que ndo tém uma polftica salarial que recupere as
perdas e reponha o poder aquisitivo, submetidos que estdo & politica de tri
mestralidade e de disponibilidade de recursos por parte do Governo Estadual.

Essa politica traz para a Universidade prejuizos incalculdveis,
pois nos obriga a entrar em campanha salarial a cada trés meses, com sérias
consequéncias para o ensino, a pesquisa e a extensdo. Reforga-se assim, a
perspectiva de uma luta por politica salarial que defina a reajustes men-
sais de acordo com os indices do DIEESE, em conjunto com todo o funcionalis
mo e com o movimento sindical. %

A Diretoria da ADUNICAMP tem a clara compreensdao de que O ano
de 88 serd um ano de muitas lutas. Luta em defesa da Universidade Publica
Paulista, e contra a politica irresponsdvel do Governo Quércia que na sua
escalada para a Presidéncia arrocha nossos salarios com evidentes prejuizos
para a Universidade e o servigo piblico. Luta em defesa do ensino piblico e
gratuito e contra as ofensivas do lobby privativista e setores conservado -
res que na Constituinte investem contra a Universidade e a Educagdo Pdblica.
Luta pela suspensdao do pagamento da divida externa e contra qualquer tenta-
tiva de pacto social ou negociagdo coletiva nacional proposto por varios se
tores sindicais. Finalmente, a luta em defesa das bandeiras populares e dos
direitos trabalhistas na Constituinte, contra as tentativas golpistas, con-
tra o Governo Sarney e pelas eleigOes diretas em 88.

A ADUNICAMP e o conjunto dos professores universitirios, sem -
pre presente nas lutas salariais e nas lutas mais gerais do povo brasileiro,
conclama os docentes da UNICAMP a firmar, junto com todos oOs setores do
pais, um pacto de luta, contra a ofensiva da direita, do Governo Federal e
do Governo Quércia e pela unido de todos os setores democriticos e progres-
sistas por Diretas 88 tendo em vista a construcdo de um pais livre, indepen
dente e soberano.

TRAGA SEUS FILHOS PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADES FISICAS
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A ADUNICAMF esta promovendo cursos de ginastica Ritmica <

ginastica Artistica (Olimpica) para meninos e meninas. (8 a 12 anos)

Informag®es = inscrig®es na ADUNICAMF .
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REAJUSTE EM 1@ DE ABRIL: VAMOS DEFINIR NOSSO ﬁ%HCE

Neste més de margo deveremos definir nosso indice de reajuste
a partir de 19 de abril. Na reunido dos 3 Conselhos de Representantes reali
zada dia 24 iltimo foi discutido o encaminhamento da campanha salarial, que
é o seguinte:

19 - DEFINICAO DO INDICE DE REAJUSTE. A sugestdo das 3 AD'S
para discussdo & considerar a inflagdo de Jan/Fev/Marco pelo  iIndice do
DIESSE - o que significa 64,2% de reajuste a partir de 19 de abril para re-
cuperar o salario atual (ver Boletim n? 004/88).

A Diretoria propOe para discussdo o Indice de 76,6% que recu-
pera janeiro de 87 para o MS-3.

29 - ENCAMINHAR AS REIVINDICAGOES - INDICE e REAJUSTE MENSAL
DE SALARIO ~ ao Governo do Estado e ao CRUESP solicitando audiéncia para
discussdo da pauta.

A ADUNICAMP entende que a guestdo fundamental nesta campanha
deverd ser a definicdo de uma politica de reajuste salarial que recupere as
perdas e ndo obrigue as Universidades a entrarem em campanha a cada 3 meses
Vale a pena lembrar que nosso salario encontra-se extremamente defasado
em relagao ao salario dos docentes das universidades federais 26,87%.

A proposta da Diretoria, para ser discutida nas Unidades e na
Assembléia Geral, e encaminhada posteriormente &8s outras AD's, & a seqguin-

tes
INDICE: 64,2% (recuperar janeiro/88)

76,6% (recuperar janeiro/87)

REAJUSTE MENSAL DE SALARIO DE ACORDO COM O INDICE DO DIEESE

PAGAMENTO NO 19 DIA OTIL DO MES

A

ADUNICAMP CONTRA A PORTARIA REPRESSIVA

A Diretoria da ADUNICAMP, em conjunto com a Diretoria da ASSUC
encaminhou na dltima 6a. feira, 8 Reitoria, a solicitacdo de revogagao de
Portaria Interna GR n?® 047/88 que determinava o controle de frequéncia dos
Servidores da UNICAMP. Essa Portaria, ao aplicar na UNICAMP as determina-
¢bes do Governo Quércia, contidas em Telex no final do ano passado, que oOr-
denava o controle da frequéncia e desconto dos dias parados, teve o mesmo
caridter repressivo e intimidatdrio adotado pelo Governo do Estado na mani -
festacdo do funcionalismo 5a. feira no Morumbi, na luta por melhores sala -
rios e pela melhoria do servigo piblico.

A ADUNICAMP e a ASSUC ao solicitarem a sua revogagéo, entende-
ram ser este o caminho correto de eliminar as atitudes autoritarias e fas -
cistas que tal medida adquiriu nas diferentes unidades da UNICAMP.

A Diretoria da ADUNICAMP repudia tais medidas intimidatdrias e
repressivas que nao contribuem de maneira alguma com o avango organizativo
das diferentes categorias na Universidade e reforcam atitudes autoritdrias
colocando professores e funciondrios em campos opostos quando a luta é co-
mum.

Protestamos também contra a informacao inveridica contida no I
tem 6 do comunicado da Reitoria "Aos funciondrios da UNICAMP" que afirma:
"Deve ser lembrado que, no caso de paralisacdo dos docentes no ano passado,
houve remanejamento do calendario escolar e reposicao de aulas", A Direto -
ria da ADUNIC Iembra que o remanejamento do calendario e um ato meramen-
te administrativo, ndo significando obrigatoriedade de reposigdo de aulas
por parte dos docentes, os quais tiveram total autonomia para repor ou nao
as atividades didaticas.

2 A Diretoria da ADUNICAMP pelo exposto, considera oportuna a re
vogagdo da Portaria, decidida pela Reitoria na Gltima 2a. feira, bem como
as medidas punitivas dela decorrentes, e espera que tais fatos ndo voltem a
ocorrer.
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REAJUSTE PARA OS PROFESSORES DOS COLEGIOS TECNICOS 3

A Diretoria encaminhou & Reitoria, em conjunto com os repre-
sentantes dos Colégios Técnicos, a proposta de reajuste a partir de 19 de
janeiro para os diferentes niveis da carreira. Com a definigdo de carreira,
em janeiro de 87, varias conquistas - condigles para pesquisa, limites defi
nidos para horas/aula e planejamento - valorizaram a atividade docente. NO
entanto, com a politica salarial do Governo Quércia, a carreira corre sério
risco de ser desvalorizada. ;

Os docentes dos Colégios Técnicos reivindicam a volta aos va-
lores de Jan/87 e a indexagdo dos niveis & carreira dos docentes universitad
rios, como forma de eliminar a defasagem salarial. J& ficou acertada uma
reunido entre o Profs. Irineu, Valaddo e os docentes dos Colégios Técnicos
para definir o Indice de reajuste e a indexagéao.

LISTA DOS "IMPRODUTIVOS" £ AVALIACAO DA UNIVERSIDADE

A Diretoria da ADUNICAMP enviou nota ao Reitor da USP Prof. Jo
& Goldemberg, protestando pela foram como vem sendo encaminhado discussao
sobre avaliagdo do trabalho docente refletida pela matéria publicada na Fo-
ha de S3o Paulo do @iltimo dia 21. Reconhecendo a necessidade de avaliagao
8ria e encaminhada academicamente, repudiamos o contexto em gue ela se da
e as informagdes incorretas, acobertando outras questdes como a politica
cientifica e académica da universidade para o ensino, a pesquisa e extensao,
com critérios que definam a qualidade do trabalho académico.

O jornal da ADUNICAMP que saird em margo tera como tema cen=
tral Avaliagdo da Universidade entendida no contexto da atual politica Edu-
cacional do MEC para a Universidade Brasileira e das definigbes do movimen-

to docente. {

REARTICULAQKO DA CGT - REGIONAL CAMPINAS

A ADUNICAMP, seguindo as orientagOes de seu programa, vem par-

icipando através da Presidente, profa. Helena, da rearticulagado da CGT-Re-

gional que pretende organizar o Congresso Regional da CGT e retomar para a
irecdo da central sindical os principios de sua carta de Praia Grande. Tra

ta-se de dar & central o cardter classista de luta, pluralista e unitario ,
que & a marca da grande maioria dos sindicatos que hoje se aglutinam em tor
no da CGT. O "sindicalismo de resultados" que tem em Magri e Medeiros seus
mais ardosos defensores, tem merecido o replidio da grande maioria das CGTs
Estaduais (18 ao todo) que pretendem recuperar para a CGT seu cardter apar-
tid8rio, unitdrio, classista e de luta na defesa dos interesses dos traba -

lhadores brasileiros.

~ \
VIL CONGRESSO DA ANDES £ A FILIACAQ A CUT

0 VII Congresso da ANDES realizado em Julz de Fora de 24 a 3l
de Janeiro pp. deliberou pela nfo filiaglo a gualquer Central Sindical, Foi
aprovade indiecative da Diretoria propondo a participzs@c da ANDES exclusi=
vamente nos Foruns e Congressos da CUT, e proposta inileativa de filiagéo &
GUT ne VIII Congresso, Foi derrotado a indiecative alternative que propunha
gue as AD's eontinuassem a participar dos foruns das duas centrais CUT e
€GT, visando garantir a unidade do movimento e a posigde da ANDES até o mo=
mente, Dada a polémieca sebre o tema a Diretoria encaminhard proximamente um
Boletim com as diferentes opinifes sobre esse tema e o Congresse em geral.
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: A ADUNICAMP tem participado também da articulagdo de Entidades
pela participagdo popular na Constituinte com o objetivo de fortalecer a
participagdo das entidades, sindicatos e partidos na defesa dos interesses
dos trabalhadores na Constituinte.

No momento em que todo o pals assiste 8s tentativas golpistas
de "zerar" a Constituinte e aprovar os 5 anos (ou 6) para o Sarney € de fun
damental importédncia nosso engajamento nessa luta e nas atividades e mani -
festagdes de rua.

Dia 4, prbéxima 6a. feira & o DIA DA ADVERTENCIA - Dia 4, is
16:00 horas pelos 4 anos contra o governo Sarney e por Diretas 88. NO Largo
da Catedral hayera concentragao, pantletagem e uma passeata com buzinago a
partir das 12:00 horas.

A ADUNICAMP convida todos os docentes a participarem dessa lu-
ta retomando o espirito das Diretas 84. Participe do Comité da UNICAMP - 3a,
feira dia 8, s 14:00 horas - Reunido dé Trabalho.,

FORA sarnNey - DIRETAS 88 - DIA 4 'AS 4 HORAS PELOS 4 ANOS

CRONOGRAMA
3 DE MARQO : Assembléila Geral do Funcionalismo
16: 00 horas - PRACA DA SE& -SFP

4 pe MARCO : I1a da ADVERTENCIA PELOS 4 ANOS e POR DIRETAS 88
16: 00 horas - LARGD DA CATEDRAL

8 DEIWARQO . Reurnido doé-interessados em discutitr wuma Fossivel
agdo judicial contra o teto salarial de Cz§FZ64. 000,00
Az 14:00 horas na sede Jda ADUNICAMP

10 DpE MAR?O; REUNIAC DO CR as i0:00 horas.
PAUTA: - Campanha Salarial

- Avaliagic na UNIVERSIDADE




