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ADunicamp inicia atendimento
direfto a0s docentes em Limeira

Primeira sessao de atendimento, com presenca de diretores, funciondrios e representante do Departamento Juridico serd
realizada dia 20, seguida de show do violeiro Panlo Freire e confraternizacao. (veja o convite no final deste boletim)

ADunicamp inicia, no préximo dia® 26 de

marc¢o, com evento aberto a toda a comunidade
académica, o trabalho de atendimento direto aos
docentes da Unicamp em Limeira, onde funcionam
a Faculdade de Tecnologia, a Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e o Cotil.
O atendimento em Limeira, a partir de agora, sera
realizado quinzenalmente — nas primeiras e terceiras
quintas-feiras de cada més — com’a presenca de
diretores, funcionarios e de um a:dvogado do
Departamento Juridico da ADunicamp.
No dia de abertura dos atendimentos, na proxima
quinta-feira, diretores, funcionarios e um advogado
ficarao a disposicao dos docentes, das 13.as 17:00 h
na Sala P17 da Faculdade de Tecnologia, para prestar
esclarecimentos sobre a atuagdo da ADunicamp,
sobre as principais demandas das unidades sediadas
em Limeira e sobre filiacdes e convénios oferecidos
aos associados.
Ao final do dia, havera um show do violeiro
Paulo Freite com inicio as 17:30 h, seguido de
confraternizacio, no Anfiteatro PAO7 da Faculdade
de Tecnologia.

Fortalecer o Sindicato

Depois de um ano de intensa atividade (leia aqui),
a ADunicamp trabalha, desde o inicio de 2015, com
o objetivo de reforcar sua atuagao sindical, frente a
previsio de um perfodo de dificeis negociagoes de
recursos para as universidades e escolas publicas
estaduais paulistas.

A queda da producao industrial no Estado de
Sa0 Paulo e a reducio da arrecadacio do ICMS
provocam uma redugdo consideravel nos recursos
destinados as universidades estaduais. “Este quadro
exigira uma grande moblhzagao da_comunidade
académica para impedir eventuais ‘fentativas de
congelamento dos salirios e corte nositeclirsos para
o desenvolvimento de pesquisa e pro]etos” “avalia a
dire¢io da ADunicamp.

Entre as a¢gdes em curso, a ADunicamp amplia agora

o seu atendimento para as unidades de Limeira, com
o objetivo também de tratar de questdes especificas
dessas unidades. A forca de um sindicato esta em sua
representatividade, o que se mede também (embora
de modo algum exclusivamente) pelo nimero de
associados que consegue agregar a seus quadros.

O Departamento Juridico também tera um papel
fundamental no atendimento em Limeira. Além de
atuar na orientacao e defesa de interesses trabalhistas,
tanto coletivos como individuais, o Departamento
Juridico ¢ importante linha auxiliar no trabalho de
colocar em pratica as estratégias do sindicato. Ele
auxilia na tomada de decisbes, ajuda a descobrir
caminhos de luta e, se necessario, faz os devidos
encaminhamentos no ambito juridico.

O Violeiro Paulo Freire

Paulo Freire, que fara o show comemorativo do
inicio do atendimento em Limeira, é um violeiro,
compositor e “contador de causos” varias vezes
premiado e com apresentagoes ja realizadas em
centenas de cidades no Brasil e no exterior.

Com projetos solo e em parcerias, gravou dez CDs,
o ultimo deles — Alto Grande — lancado no ano
passado. Atuou, como musico, em shows e CDs
de um grande nimero de artistas brasileiros, entre
eles Arnaldo Antunes, Luiz Tatit, Mauricio Pereira,
Monica Salmaso, Ana Salvagni, Titi Walter, Pereira
da Viola, Levi Ramiro, Edson Natale, Swami Junior,
Isa Taube, Braz da Viola, Passoca, Fabio Tagliaferri,
Chico Salem, Hélio Sziskind e Carlos Careqa.
Participou e foi autor de trilhas sonoras e de
roteiros musicais para cinema e a televisdo, entre
eles as minisséries “Grande Sertao Veredas” e “Malu
Mulher” e os instrumentais de viola para o filme
“Deus ¢é Brasileiro”, de Caca Diegues.

O show que Paulo Freire apresenta em Limeira, a
partir das 17:30 h no Anfiteatro PAO7 da Faculdade
de Tecnologia, traz composi¢des proprias e classicos
da musica popular brasileira, entremeados pela
contacdao dos causos que narra de maneira unica.

ADunicamp em Limeira
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71 mrator ou menor intensidade, em diferentes periodos, a ADunicamp
manteve uma atnagio mmito proxima aos docentes das nnidades
sediadas em Limeira. O professor do Cotil Antonio Vanderle: de Quintal,
hoje aposentado, foi dos artifices dessa aproximagao, iniciada na década de
1980. Em entrevista concedida no inicio deste ano, Quintal falon sobre a
importinca da atmagio da ADunicamp em Limeira e sobre as razdes do
distanciamento ocorrido nos iiltimos anos. Para ele, a reaproximagio da
ADunicamp com os docentes de Limeira é essencial para fortalecer a luta por
importantes reivindicagies ¢ demandas das nnidades locais. “(A ADunicanmp)
¢ uma entidade sindical gue defende os interesses nossos”, avalia ele.

Como comegou a relagio entre Cotil e ADunicamp?
Professor Quintal — O Cotil era o “patinho feio” dentro da
Unicamp. Praticamente ndo tinha ligacdo com a universidade,
com nenhum 6rgio da universidade. Af, quando nds chegamos
a Unicamp, em 1984, como professor, houve um inicio de
aproximagio com a Associacdo dos Docentes. Na época, quem
era o presidente da ADunicamp era o professor Hermano, com
a professora Helena Lopes, com quem a gente comegou a ter
contato. Aqui em Limeira, o professor Luis Eduardo Quitério,
o professor Orlando Lencione, o professor Paulo Tunussi, o
professor Sérgio Lordello, o professor Marcos Rocha e eu éramos
as pessoas que comegaram a participar das reunides. O professor
Hermano vinha a Limeira, o pessoal comegou a ficar sécio e
aconteceram as primeiras elei¢oes (de representantes de unidade),
com dois titulares e dois suplentes, e gente passou a ir as reunides
e comecou a trazer as informagoes. Os boletins passaram a fazer
parte da sala dos professores em Limeira e o pessoal comegou a se
integrar e a saber das coisas da universidade. Nesse meio tempo,
houve a integra¢io de alguns professores com o IMECC, alguns
comegaram a participar dos cursos do IMECC, inclusive com
os alunos. Com isso tudo, essa integracdo passou a ser normal
para nds, com participacao politica da ADunicamp dentro do
colégio: foi por parte da ADunicamp que comegou a briga pela
implantacio da nossa carreira dentro da universidade.

E com relagio a essa briga pela carreira, foram vocés que
levaram a demanda a ADunicamp?

A demanda foi dos colégios e a ADunicamp encampou a ideia. E
foi na gestao do professor Paulo Renato como teitor que houve
a negocia¢io entre ADunicamp, com a presidéncia do professor
Hermano, e a Unicamp para a conclusao dos trabalhos para
implantacao da carreira. Ocorreram muitas reunides para chegar
a definicdo desta carreira, que ndo era bem essa de agora, porque
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A 1mportancia da atuagao da
ADunicamp no campus de Limeira

ja fol modificada. Mas foi a ADunicamp que viabilizou, dentro
dos 6rgaos da universidade, essa carreira. Porque nés tinhamos
na época 44 aulas, no mesmo regime do HEstado de Sao Paulo, os
valores das aulas eram insignificantes, embora o colégio tivesse
um nome e todo mundo ja quisesse dar aulas ali por causa da
selegdo dos alunos. A ADunicamp foi fundamental.

Para além da luta pela carreira, o Cotil e 2 ADunicamp ja
estiveram juntos diante de outras questoes da Universidade?
Ah, sim. Em todos os movimentos de reivindicacbes da
universidade junto ao governo do Estado, o Cotil sempre esteve
presente. O Cotil era elemento fundamental dentro das greves da
universidade.

Entao, o Cotil ja participou de greves.

Muitas. E das duas maiores. Acho que a dltima foi no ano de
2002. No6s ficamos 42 dias parados. E o Cotil bancando, bem
democraticamente. N6s traziamos as proposicoes da ADunicamp
e votavamos. Todos os professores nos reunfamos na sala 09,
colocava-se a opinido do diretor da escola, o que a ADunicamp
estava propondo e a votagdo que tinha ocorrido na ADunicamp.
Entio a gente participava da votacao la e vinha pra ca pra carimbar
[o resultado]. Assim, o Cotil foi elemento fundamental dentro da
ADunicamp, dado o nimero de professores que nds tinhamos,
maior dentre todos os departamentos da Universidade. O Cotil
tinha acho que 40 e poucos professores, era uma das unidades
interessantes dentro da greve. Entio, depois de 1984, o Cotil
participava ativamente das atividades da ADunicamp.

No entanto, se compararmos o numero de associados do
Cotil 2 ADunicamp durante a década de 1990 ao nimero
atual ¢ facil notar que o nimero atual é proporcionalmente
muito menot. A que o senhor atribui esse fato?

Na verdade, depois da greve de 2002, houve praticamente uma
desmobilizagao do Cotil com relacao a ADunicamp.

Isso, partindo de toda a Universidade ou mais especifi-
camente do Cotil?

Nio, partindo do Cotll mesmo. Nés passamos a ndo ter mais
representantes. Quando se recebia o malote com os boletins da
ADunicamp, eles nao eram distribuidos na sala dos professores, e isso
foldesmobilizando o pessoal. Também depois de 2002,a Universidade
comegou a ter uma politica de corregio de salarios com valores nio
significativos, mas razoaveis. E muitos professores comegaram a

se perguntar por que se associat, tendo
que pagar uma porcentagem do salario.
Porcentagem que a ADunicamp inclusive
abaixou na época, porque era mais alta
antes, jA que custeava as participagoes
nas mobilizacdes, nas reivindicacoes, nas
greves... Pagdvamos uma porcentagem
maior e depois foi votado e diminufram
o valor, mas ¢ um valor que é retirado do
salario mensalmente e teve muita gente
que achou que nio era interessante.
Também, nesse perfodo, houve uma
mudan¢a na ADunicamp. Ela tinha
um advogado que participava mais
efetivamente das atividades. Entio,
quando os professores tinham
dificuldades nas relagoes jutidicas
com a universidade, essa advocacia
que a ADunicamp fornecia era
mais ativa. Depois esse advogado
passou a n3o ter mais uma grande
participacao e a s6 orientar. E isso
foi desestimulando o pessoal.

Além disso, a propria participagao
da ADunicamp junto ao colégio,
dado que nio tinha representacao, foi minguando, culminando que
eles passaram a nem nos visitar mais aqui em Limeira. N6s chegamos
a ter um representante que vinha um dia por semana até Limeira,
numa sala, pra dialogar com os professores e depois essa atividade,
Ndo sei se por motivos economicos ou o qué, foi acabando.

Agora, diante dessa situagio que o senhor acabou de relatar,
e diante também do fato de que ja temos uma carreira e
de que, segundo a minuta do novo Estatuto da Unicamp,
tudo indica que teremos uma cadeira fixa no Conselho
Universitario, o senhor acha que ainda faz sentido a relagio
entre Cotil e ADunicamp? Essa relagdao ainda pode ser
benéfica para o Cotil?

Ah, nfo tenha duvida. Eu acho que tem que haver a participacio
dos docentes na ADunicamp. Por ela ser uma entidade sindical que
defende os interesses nossos. Eu entendo que, para essa modificagio
do Estatuto, nés oferecemos muito poucos subsidios para eles
colocarem nas reuniGes dos representantes, porque nés vamos
ter uma cadeira s6 no Conselho Universitario, vamos perder uma

cadeira: hoje n6s temos direito a duas cadeiras de representantes
da nossa carreira e, diante dessa modificacao, vamos ter direito a
votar em uma pessoa s0. Entdo, eu acho que a ADunicamp, se
tivesse subsidios para defender a nossa representacao, setia muito
importante. Porque nds deverfamos aumentar a nossa participacao
nas catreiras especiais, visto que antetiormente nés éramos 40 e
hoje o Cotil tem 90 professores. E visto a importancia do colégio
dentro da universidade. Se nio defendermos as ideias nossas,
dentro da universidade, temo eu inclusive pela integtidade do Cotil,
com essa nao participacao. Da mesma forma como nés fomos
convidados a participar das discussdes na época, o Cotuca também
foi convidado e sempre houve gente que colaborou 1a. Entao,
tudo isso cabe aos mais novos ou aqueles que entenderem que é
preciso participar. Participacdo politica é fundamental dentro da
universidade, porque tudo se resolve e voceé tem possibilidade desde
que voce tenha a palavra; se vocé nao tiver a palavra — eu existo —,

acho que fica dificil, né?
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Os 38 anos de uma
longa historia de lutas
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2014 - Reunidos em Assembleia, docentes aprovararm greve geral

| T Criada em 1977, em meio a uma ditadura militar que

completava 13 anos de instalagao e de forte repressao a tudo
e todos que se opunham a ela (incluidos nesta conta a imprensa
em geral, sindicatos e partidos), a ADunicamp trazia consigo
tarefas que pareciam quase impossiveis de serem cumpridas:
atuar como um sindicato, lutando pelos direitos trabalhistas dos
professores, e também como uma associagao de trabalhadores
preocupada com a democracia, empenhada em unir-se a outras
entidades semelhantes. Ao mesmo tempo, deveria dar sua
contribuicio a universidade publica brasileira — com o propdsito
de identificar qual o lugar dessa instituicdo em um pais com as
particularidades do Brasil — e a prépria Unicamp, que carecia de
mecanismos de decisdo transparentes e abertos.
A jovem Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) havia
sido criada ha apenas 10 anos e enfrentava problemas com a
administracdo de seu fundador que, se por um lado havia
moldado-a com sua visao de universidade e seu prestigio junto
ao poder publico e politico da época, por outro atuava de
forma autoritaria e paternalista. O entdo reitor estava longe de
institucionalizar uma gestdo que transferisse poder de decisdao
para a maioria dos docentes que compunha a universidade.
A falta de uma carreira e de uma politica definida claramente para
as questdes internas deixava clara a necessidade de organizacio
dos docentes em uma associagao que pudesse influir no destino
da universidade.

Nasce a ADunicamp

O prédio do Ciclo Basico foi o palco do primeiro momento, mas
também de muitos outros postetiores, da ADunicamp.

L4 foi realizada a assembleia, com 370 participantes (40% do total
de professores na época), que criou a Associagio de Docentes
da Unicamp, a ADunicamp. Ao seu primeiro presidente, José
Vitério Zago, coube a tarefa de criar a infraestrutura necessatia
para que a associacdo pudesse funcionar.

Desde seu inicio, a ADunicamp deparou-se com dificuldades e
o cerceamento das universidades pela ditadura foi um dos mais
emblematicos. O apoio a reunido da SBPC e ao 3° Encontro
Nacional de Estudantes, que sofreram forte repressao do governo
militar, aconteceu meses apOs sua ctiagao.

Em 1979, na vigéncia do mandato de sua primeira diretoria
cleita, a ADunicamp ja participava do amplo movimento do
funcionalismo paulista. No ano antetior, os docentes da Unicamp
haviam feito sua primeira greve a partir da qual houve a rentncia
de seu primeiro presidente eleito, Rubem Alves. Este, alegando
ndo concordar com a participacio de docentes universitarios,

ADunicamp - 38 anos de lutas
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por ele considerados privilegiados, em um movimento grevista,
demitiu-se por carta. Um ano depois, e tendo a frente o vice-
presidente José Vitétio Zago, que assumiu o lugar de Rubem Alves,
a ADunicamp se preparava para participar do maior enfrentamento
entre funcionalismo e governo desde o golpe de 1964.

Contar a histétia desta instituicio nao é e nunca foi tarefa facil.
Muitos foram os momentos importantes, assim como muitas
foram as questdes que a ADunicamp teve que enfrentar, interferir
e responder, ndo apenas a seus associados, mas a comunidade
académica e a sociedade como um todo.

Sua unido com “entidades-irmas” como a ADUSP e a Adunesp
e sua participacdo no movimento docente nacional se tornaram
importantes balizadotes de sua atuacao.

Com uma concepeio de universidade voltada as grandes questSes
nacionais, como ponto de encontro de pensadores e responsaveis
pela elaboracao de tecnologias, mas, principalmente, de politicas
publicas voltadas para o atendimento das necessidades basicas da
sociedade e ndo apenas de grupos econdmicos, sua atuacao nio
podetia ser diferente.

Atuagio se Amplia

Desde sua criagao a ADunicamp cresceu e muito.
Do prédio do Ciclo Basico, sua primeira morada, a sede propria,
em 1996, ndo foi apenas a infraestrutura que aumentou. A ctiacao
do Foérum das Seis como uma unidade de reivindicago junto ao
Conselho de Reitores (CRUESP) ap6s a concessdo da Autonomia
Universitaria, em 1989, fez com que a associagio ganhasse uma
importancia cada vez maior.

O Férum inicialmente congtregava as associagoes de docentes e de
funcionarios técnico-administrativos das trés universidades publicas
paulistas e hoje congrega ainda os DCEs da Unicamp e USP e o
sindicato dos trabalhadotes do Centro Paula Souza.

A passagem de associagio para se¢io sindical do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes de Ensino Supetior (ANDES-SN)
foi um processo longo de esclarecimento da comunidade.
Asalteracdes do Codigo Civil, em 2002, fizeram com que empresas,
sociedades, associacGes e entidades em geral, tivessem que se
adequar a nova Legislacdo.

Em 2005, a aprovagio da lei n°11.127/05 (através do artigo 2031 do
Cddigo Civil) estabeleceu o dia 11 de janeiro de 2007 como prazo
final para adequaco estatutaria. Em uma campanha que durou quatro
meses (de agosto a dezembro de 2006), a ADunicamp tratou de
discutir e esclarecer seus associados sobte a importancia de transformar
a associagao em segao sindical e apresentou proposta de alteragio do
estatuto baseada em documentos de entidades semelhantes.

Naquele momento, ADUSP e Adunesp ja haviam feito a mudanca
e 2 ADunicamp era a tnica entidade do Férum das Seis que néo
era sindicato, o que acartetava dificuldades na luta pela conquista de
direitos a toda comunidade docente da universidade e néo apenas
a seus associados.

Em 15 de dezembro de 2000, o resultado da consulta foi favoravel
a sindicalizacdo. Dos 2.060 associados na época, 1.111 votaram.
Apenas 73 foram contrarios, 23 votaram em branco e 7 anularam
seus votos. A maiotia, 1.008, aprovou a mudanca.

Atualmente, dos 2.692 docentes da Unicamp, 2.092 sio filiados a
ADunicamp (incluindo os aposentados em ambos os casos).

A “casa” dos
professores

A ADunicamp comegou suas
atividades em uma assembleia
bistdrica, em 1977, mas logo . . |
depois deparon-se com a necessi- 4 2l 3
dade de um espago ffisico priprio. 7

A solugio provisiria surgin
com a cessao, pelo IMECC,
de uma pequena sala do seu
anexo, atras do IFCH.

Em meados da década de
1980, a sede passon a funcio-
nar no subsolo do edificio do
Ciclo Bdsico. Algnmas car-
leiras escolares, escrivaninba,

uma maquina de escrever ¢ a
Associagao tinha o minimo para funcionar, porém a sala ainda
carecia de infraestrutura para rennioes.

Em nma loja de mobilia nsada, nas cercanias da Unicamp, no
bairro de Bardo Geraldo, foi comprado um conjunto de sala de
Jantar com cadeiras estofadas. Nao era bem o que se esperava de
uma sala de reunides, mas era o que o dinheiro podia pagar.
Dai para diante, a ADunicamp mudaria ainda uma vez de
endereco, mas permaneceria ocupando nm pequeno espago, 1o

subsolo do Ciclo Bdsico.

A Sede

Em 1990 viria o acordo pelo qual a Unicamp cederia em
comodato um terreno no campus, no qual a ADunicamp poderia
construir sua sede.

Seis anos depois, inanguron-se a nova sede: ndo mais nm acanba-
do escritdrio, mas um conjunto de pequenos edificios que abrigam
administragdo, anditdrio, sala multinso, cantina |que posterior-
mente foi reformada para dar lugar a um restaurante] e bibliote-
ca. Para que isso fosse possivel, a anuidade cobrada dos associados
fora temporariamente aumentada de 0,3% para 1% do salirio
do docente. Apds a construgao, ela foi redugida para 0,7%, nivel
mantido até hoje.

ADunicamp - 38 anos de lutas
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