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TRANSPARENCIA
E NEGOCIACAO

A julgar pela freqliéncia, no seu discurso,

de termos tais como “conhecimento”, “reflexao”
e “analise”, a reitoria esta de pleno acordo com
as entidades sindicais sobre a importéancia da
transparéncia como condicéo para o entendimen-
to, a negociacéo. Para o incauto — por exemplo,
alguém de fora que, de passagem
pela Unicamp, venha, diariamen-

Campinas, Séo Paulo

Tomemos o ultimo comunicado, o de 28 de
abril passado. Afirma-se ali que “0s pressupostos co-
locados pelas entidades sindicais para justificar um reajus-
te de 25% ndo encontram sustentacdo nem no desempenho
positivo da arrecadacdo do ICMS, responsavel pelo aporte
de R$ 6,3 milhes as receitas da UNICAMP, nem numa
projecéo desse mesmo desempenho para
05 0ito meses restantes do ano”. Infe-

te, recebendo, na guarita, os sole-

re-se que a reitoria dispde de

nes comunicados da nossa aguer- (...) falsa uma projecéo sobre o desem-
rida reitoria —, s resta estranhar transparéncia penho do ICMS que ndo ¢ a
que agreve perdure. Tanta “trans- é contra- do orcamento do governo do

paréncia” deveria significar igual
disposi¢cdo para negociar. Seriam
0s grevistas intransigentes? Esta-
riam eles emperrando a negocia-
céo?

informacéo que
visa a protelar a
negociacao.

Estado. Por que, entéo, ndo a
mostra? Por que, entéo, insis-
te em “balizar-se” pela “reali-
dade” de um orcamento que
os dados da arrecadacdo dos

A esse vizinho, conhecido,
parente ou amigo, que ja ndo encontra informa-
¢Oes suficientes na imprensa, devemos tranquila-
mente explicar: falsa transparéncia é contra-in-
formacéo que visa a protelar a negociagéo.

Por que é falsa a transparéncia alardeada
pelos comunicados da reitoria e pela pagina de
internet do gabinete do reitor?

guatro primeiros meses do
ano, segundo o proprio comunicado, ja reve-
laram superados?

A estratégia é a mesma apontada no nosso
ultimo Boletim: superestimar o comprometimen-
to, a fim de caracterizar a nossa posi¢do como
insustentavel — e mesmo irresponsavel. Assim

como, no comunicado de 26 de abril, foi-nos atri-
continua

HO JE (02/05):

9h — Assembléia conjunta de professores, alunos e funcionarios em frente

ao IFGW.

10h — Ato publico com o STU e entidades estudantis as 10 horas, em

frente a reitoria.

Assembléia Geral

As 14 horas, no auditério da Adunicamp.
Pauta: avaliacdo da greve e encaminhamento (mobilizac&o).
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continua

buida a reivindicacdo de reajuste de 25% a partir
de abril (e ndo maio), é-nos, agora, atribuida uma
projecdo otimista demais face a uma outra, mais
“realista”, da reitoria. Onde esta ela? Queremos
vé-la. A nossa projecdo e publica. Como ja foi
dito, basta consultar www.adusp.br/noticias/
estudo2000.htm. Em contrapartida, ha dois
meses vimos solicitando a reitoria as planilhas de
previsdo da arrecadagdo de ICMS més a més. Até
agora, sO obtivemos o siléncio como resposta.

Enquanto esperamos — alias, ansiosamen-
te — por um confronto sério de planilhas, estra-
nhamos que ele tenha sequer tido inicio, como
deveria, na reunido técnica com o Cruesp de 27
de abril passado. Quem tera aprendido com
guem? A nossa reitoria com o Cruesp? Ou vice-
versa? Na ultima reunido, supostamente técnica,
com os representantes dos reitores, os dirigentes
sindicais pouco puderam avancar em dire¢do a
negociacdo porque detectaram, na planilha ofici-
al, erros que implicavam, sistematicamente, um
aumento do comprometimento das trés universi-
dades.

O Boletim do STU de 28 de abril reproduz
a parte em questdo daquela planilha, na qual os
gastos previstos com salarios superavam, em mais
de 20 milhdes, a média dos salarios pagos multi-
plicada por 12 (lembremos que o décimo tercei-

ro e o terco de férias estdo diluidos més a més).
Por que superestimar a folha salarial? Pela
mesma razao, como ja vimos dizendo desde
0 nosso Boletim de 24 de abril, pela qual se
procura, paralelamente, subestimar a recei-
ta. N&o chega a ser surpresa que uma planilha
anterior, a do dia 19 de abril, contivesse um outro
erro: omitir o repasse anual da lei Kandir para a
Unesp, que importa em 9,9 milhdes.

Mas isso ndo é o0 mais grave. O que, de fato,
mostra a total falta de seriedade dos reitores acer-
ca da negociagdo é a subita mudanca na
metodologia de célculo utilizada na planilha do
dia 19. Por que, nessa reunido, o Cruesp retornou
a0 regime de competéncia (orcamento), quando
vinha trabalhando com o fluxo de caixa (arreca-
dacdo real) nas reunides anteriores? A resposta é
uma sO: 0 comprometimento aumenta significati-
vamente.

O maior ganho da reunido do dia 27 foi
0 Cruesp ter admitido a necessidade de
retornar a metodologia de fluxo de caixa.
Ganho tardio, pois precisamos insistir sobre isso,
quando ja o haviamos apontado desde o dia 19.

Senhores reitores, somos, mais uma vez, for-
cados a repetir: transparéncia é negociacéo. Falsa
transparéncia é contra-informacao.

NEGOCIACAO JA!

O abono

A diretoria da Adunicamp entende que o abono de 28% concedido em abril € uma medida
paliativa e insuficiente. Revela também o que afirmamos durante todo o ano de 1999: as reitorias
tinham recursos suficientes para conceder reajuste salarial desde entdo. A prova disto se encontra no
comunicado “Boas Vindas”, da Reitoria, que mostra o crescimento constante da arrecadagédo do
ICMS em 99. Diante desse jogo duplo, qual a credibilidade dos reitores para oferecer politica salarial

futura?

Mocao de repudio

A repressdo policial aos INDIOS, SEM TERRA e demais populares
nas comemoragoes dos 500 anos do descobrimento.

Os professores da Unicamp reunidos em Assembléia no dia 24/04/2000 vém externar veemente
repudio pela grotesca repressao policial aos manifestantes que se dirigiram a Porto Seguro por ocasido das
comemoragOes do quinto centenario do descobrimento.

A absurda represséo serviu para identificar seus mandantes a piores tradi¢Oes da elite escravocrata e
coronelista que tem infelicitado nosso povo ao longo de nossa historia.

Assembléia Geral Extraordinaria da Adunicamp
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Nossos salarios estdo defasados
em relacao aos das Federais

Os salarios dos docentes das universidades esta-
duais paulistas ndo estdo defasados apenas com relacéo
aos das instituigdes particulares de ensino superior.
Como demonstrou recentemente matéria do jornal Fo-
Iha de S&o Paulo, um docente com doutoramento esté
recebendo, em algumas dessas institui¢des, salarios que
chegam a R$ 9.000,00. Mas a defasagem existe também
com relacdo aos da rede federal.

E bastante conhecida a situac&o salarial dos do-
centes das universidades federais. Sem reajustes desde
1995, sustentaram, juntamente com os funcionarios tec-
nico-administrativos, uma greve historica de mais de
trés meses em 1998. No desfecho do movimento o
governo concedeu uma gratificacdo de estimulo a
docéncia (GED), ndo extensiva aos funcionarios e aos
docentes aposentados, o que quebrou a paridade de
vencimentos entre ativos e inativos.

Apobs negociagdes 0s aposentados passaram a
receber 60% da GED. Reafirmamos que a diretoria da
Adunicamp ndo somente é contra a GED, mas tam-
bém a forma como foi negociada. Entretanto, apre-
sentamos a comparacdo apenas como forma didatica
de demonstrar o arrocho salarial a que estamos sub-
metidos.

Reajustada em 30% em marco deste ano,a GED
é uma gratificacdo paga mensalmente a quase totalida-
de da categoria. Desse modo, ela ja se constitui num
elemento da composicdo da remuneracdo dos do-
centes.

Vejamos como esta a tabela de salarial dessas
instituicdes:

Se compararmos o salario base dos professores
MS-3 da Unicamp (Doutores), que atualmente € de R$
2.927,58, com as remuneragdes dos professores das fe-

derais de niveis correspondentes (Adjunto 1,2,3 e 4),
podemos concluir que estas superam o salario dos pro-
fessores MS-3 da Unicamp em 23% (Adj 1) e 34% (Ad]
4). A diferenca entre os salarios dos titulares também é
grande. Um docente titular de uma instituicdo federal
de ensino superior tem uma remuneragdo 17% superi-
or a de um docente do mesmo nivel na Unicamp, cujo
salario base é de R$ 4.208,00.

Os docentes das universidades federais conside-
ram que seus salarios estdo arrochados, lutam pela in-
corporacdo efetiva da GED aos seus salarios, e nos con-

TABELA SALARIAL DOS DOCENTES DAS IFES

Dedicacao exclusiva (3° grau)

Classes Vencto. Remuneracéo %
Auxl 379,14 1.289,71 29,4%
Aux2 396,21 1.334,08 29,7%
Aux3 414,03 1.380,42 30,0%
Aux4 432,66 1.428,86 30,3%
(graduado)

Assisl 589,50 2.442,65 24,1%
Assis2 616,03 2.511,65 24,5%
Assis3 643,75 2.583,75 24,9%
Assis4 672,73 2.659,10 25,3%
(mestre)

Adj1 879,93 3.712,34 23,7%
Adj2 919,53 3.821,30 24,1%
Adj3 960,91 3.928,89 24,5%
Adj4 1004,16 4.041,33 24,8%
(doutor) .

Titular 1218,99 4.938,15 24,7%

1. Vencimento: basico;
2. Remuneracgéo: vencto. basico+GED (integral ¢/ 30%);
3. %: participacgdo do vencimento na remuneragao.

Fonte: Documento Como andam os nossos salarios: parte 2, da Adufu (Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal de Uberlandia).

cordamos com eles. Tanto é assim que eles estéo ini-
ciando sua campanha salarial com indicativo de greve
para 0 més de maio e tém, desde ja, todo 0 nosso apoio!!!

UNESP !I!

Assembléia da Adusp e ato publico na USP
forcam a reabertura das negociacoes

Na Gltima sexta-feira, 28 de abril, as entidades do Forum das Seis realizaram um ato publico em
frente ao prédio da Reitoria da USP que reuniu cerca de duas mil pessoas, dentre docentes, funcionérios e
estudantes das trés universidades. Este ato, juntamente com a assembléia geral da USP, que contou com a
participacdo de 200 docentes, foi uma demonstracdo de vigor do nosso movimento de greve. O reitor da
USP compareceu a referida assembléia e informou que se 0s demais reitores concordassem haveria uma
reunido de negociacdo na proxima quarta-feira, as 15 h. Com a palavra os reitores da UNICAMP e
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Preciosidades (da Reitoria) face a nossa luta

No “Reitoria Comunica”de 25 de abril encontramos
uma série de “leituras” dos acontecimentos. Ei-las:

1) “Neste momento em que se desenvolve na
Universidade um amplo debate sobre a questéo salari-
al”. Serd mesmo? Quem esta debatendo? Sem 0 nosso mo-
vimento eles sequer se dariam ao trabalho de nos respon-
der. Os reitores se recusaram a mostrar quais as bases dos
seus célculos, recusaram as reunides técnicas. I1sso € debate?

2) “O Comunicado CRUESP 002/2000 representa
uma vitoria na luta pela preservagao da isonomia”. Sera?
Essa afirmativa é muito grave. Inverdade I: isto ndo é pon-
to pacifico entre os reitores. O “USP Urgente” n° 59 de 24
de abril p.p. reproduz a afirmativa do seu “Comunicado da
Reitoria” a proposta de um prémio de produtividade
institucional; de um programa de incentivo aos recém-dou-
tores para doutores em RDIDP com menos de cinco anos
como MS-3 e de um Fundo de Valorizagdo Académica). A
isonomia é quebrada no interior da carreira da USP.
Inverdade Il e mais importante: as Reitorias se apresen-
tam como herdis da luta que é travada exatamente contra as
suas propostas.

3) “Nunca antes, na historia da Unicamp, esti-
veram tao claros os dados sobre nossa realidade orca-

mentaria”. Se esses dados estdo tdo claros, por que a Reito-
ria se recusou a debater publicamente com os segmentos da
comunidade universitaria?

Este é, apenas, mais um exemplo de como se reescre-
ve a historia.

A melhor da greve

Varias afirmac6es disputam o titulo de mais surrealista.
Quem ganhou foi o Cruesp. Para fazerem a reunido técnica
com as entidades, eles pediam que apresentassemos: “esti-
mativa da Folha de Pagamento Bruta de cada uma das Uni-
versidades, considerando-se o indice de reajuste de 25% a
partir de abril”. Duas questdes: nossa luta € por 25% a partir
de maio. Eles examinaram atentamente a proposta? A outra:
apds negarem-se a informar os dados... pedem 0s mesmos
dados para que se possa realizar a reunido técnica. Ironia?

“Reitoria comunica”... mas ndo debate!

A po6s-modernidade chegou ao campus. A Reitoria
terceirizou sua militancia: usou os segurancas das guaritas
(desvio de funcédo?) para responder a0 movimento as custas
do erdrio publico. A Adunicamp propds um amplo e demo-
cratico debate sobre estas questdes. A reitoria ndo debateu,
“comunicou”.

‘Apesar de voce...”

Apesar de a Reitoria da Unicamp estar comandando uma ofensiva de comunicacéo e contra-informacao, a
greve continua cada vez mais forte e a credibilidade das entidades cada vez maior. Veja fotos da Assembléia da
USP e ato do Forum das Seis em frente daquela reitoria.

Assembléia da USP >

Marcovitch comparece a
Assembléia e diz que, a
depender dele, ocorrera
reunido de negociacao entre
Cruesp e Forum das Seis na
quarta-feira.

;i € AtodoFérumdas Seis na

’%H &) USP retine duas mil pessoas,
N GLF

dentre docentes, funcionarios
e alunos.

Fotos: Daniel Garcia



