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A DIRETORIA DA ADUNICAMP CONVIDA TODOS OS DOCENTES

PARA A POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO DE REPRESENTANTES A

o

QUANTO É, DE FATO, NOSSO GALARIO%

Desde 6 firal da vitoriosa greve do funcionalismo estadual, em junho,
O governador Quêrcia vem pagando a "conta-gotas" as parcelas de atrasados
a que temos direito. Ao separar as datas de pagamento desses atrasados e
ao reajustar os salários em níveis abaixo do devido, ele estabeleceu uma
confusão no orçamento domêstico de cada funcionário. Com o objetivo de es
clarecer nossos associados, recuperamos, abaixo, as datas de pagamentos -
normais e dos atrasados, para um docente-padrão da UNICAMP, nível MS-3.
Supomos que o pagamento normal estã disponível no dia 07 de cada mês. A
partir de julho, os salários considerados são os da "equiparação".

od VALOR VALOR VALOR
DAM NOMINAL, NOMINAL REFERÊNCIA IPC REAL

DEVIDO RECEBIDO RECEBIDO

07/FEV 24.632 24.632 calário/JAN | 142,86/JAN | 17.242

07/MAM 24,632 Dá Gio “o /FEV | 162,77/AN | 15.133

07/nER 29.558 24.632 “MAR | 186,21/MAR | 13.228

ASI 35,470 24.632 “/aBR | 225,24/ABR | 10.93

07/9UN 42.564 24.632 “MAI | 277,52/MAI 8.876

18/JUN gras 4.926 19 Gatilho/MAR | 277,52 ds

| 22/NN aa 10.838 29 Gatilho/ABR | 277,52 3.905

07/JUL 51.077 42.564 salário/JUN | 349,84/JUN | 12.167

07/n00 52.466 42.564 "JUL | 360,51/JUL | 11.807

20/80 ERRAR 17.939 39 Gatilho/MAI | 360,51 4.974

07/SET 52.466 52.466 salário/AGO | 383,44/A60 | 13.683
8.513 (a)
9.902 (b)

IPC: MAR/86 = 100. Valores Reais em CZ$ de MAR/86

(a) Diferença (correspondente ao 49 gatilho) ainda sem data para

pagamento.

(b) Diferença (correspondente à "equiparação") paga em 17/09.

Salário MAR/86 = Cz$ 13,591 de MAR/86.

Salário MAR/86 = Cz$ 52.113 de AGO/87.

Portanto, a "equiparação" simplesmente repõe o salário de MAR/86 e é
31,5 % inferior ao salário real de JAN/87.



Podemos deduzir que a tática empregada pelo governo estadual É pa
gar um atrasado em dado mês e, no seguinte, acenar com outro vagamento. fo)
efeito prático e a criação de expectativas que desfavorecem amplas mobiliza
çoes de massa no funcionalismo. Essa dança, em que o governador toca a músi
ca, pode se prolongar atê o fim do ano (ou além), com a consequente desvalo
rização do salário que vier a ser recebido. ê

Outra consequência & a possibilidade de uma "desmobilização iner-
cial”, que poderã ser muito danosa quando forem discutidas reivindicações
salariais. Nossa data-base é janeiro e, pela legislação em vigor, não hã
qualquer sistemática de reajuste para os salários do funcionalismo estadual
e municipal.

A ADUNICAMP entende que devemos reivindicar ao governador o paga-
mento imediato dos atrasados devidos do funcionalismo (jun e jul), estabele
cer uma previsao de pagamento dos resíduos, além da abertura de negociações
para se definir o método de reajuste de salários enquanto estiver em vigên-
cia o Pacote Bresser-Sarney,

Todos os canais de negociações estão sendo acionados mas, confor-
me nossa prática demonstra, apenas uma mobilização forte e consciente é a
garantia de que nossos salários não se decomponham aceleradamente.

M I c R O S

CURSO I

A ADUNICAMP tem recebido propostas de convênio com firmas que

promovem cursos para a utilização de microcomputadores. Por enquanto, a úni
ca firma que formalizou a proposta é a COMPEX, que sugere a formação de gru
pos de docentes por área de interesse.

Resumidamente, a COMPEX propõe o seguinte:

1) Grupos de no mínimo 8 e no máximo 10 alunos, com 2 alunos por
equipamento;

2) Carga horária de 32 horas (8 dias), em horário à ser combinado;

3) Valor total do curso: Cz$ 6.600,00, dividido em 3 parcelas
iguais de Cz$ 2.200,00, sendo a primeira paga no ato da matri-
cula;

4) Este valor & válido atê o fim de Setembro. Os valores das par-

celas permanecem fixos para quem se matricular atê o fim deste
mês, mesmo que não possa fazer o curso imediatamente;

5) As matrículas devem ser feitas na sede da ADUNICAMP.

CURSO II

Vários docentes associados à ADUNICAMP e que trabalham em informã
tica vem fazendo grandes esforços no sentido de se viabilizar cursos inter-

nos na UNICAMP. Algum tempo será necessário para sua estruturação, mas não
temos dúvida do êxito da empreitada.

Os docentes interessados em participar da organização dos cursos
ou mesmo aqueles que pretendem fazê-los devem procurar a ADUNICAMP ou en -

trar em contato com o professor Fernando França, da FEC.

EQUIPAMENTOS

Temos recebido ofertas de equipamento (estabilizador de tensão,
impressoras, winchesters, etc.) que, dada a dificuldade de sua divulgação ,

-

encontram-se na sede da ADUNICAMP à disposição dos interessados.

ACGOEM COLETIVAS B. NH

Nosso advogado Carlos Simões informa que as ações coletivas impe-

tradas contra o antigo BNH (hoje CEF) pelos professores da UNICAMP estão
sendo vitoriosas nos julgamentos do Tribunal Federal de Recursos, inclusive

aquelas que em la. instância haviam sido frustradas.

MANDADO DE SEGURANÇA-GATILHOS

Os processos abertos por ação dos mandados de segurança contra o

governador do Estado estão sendo considerados extintos pelo Tribunal de Jus

tiça do Estado, pelo fato dos gatilhos estarem sendo pagos.


