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"O salário dos docentes está bom”
( Reitor Paulo Renato - 06/03/90, no CONSU)

Enquanto isso:

1. Os nossos salários, nesses ultimos 15 meses, têm ficado sistematicamente
abaixo do salario dos nossos colegas das Universidades Federais. ( Vide ADUNICAMP IN-
FORMA de 09/03/90 ).

fato que a melhoria salarial dos docentes das Universidades
conseguida apos greves longas e desgastantes.

Sera gue teremos de seguir o mesmo caminho? Os Reitores parecem ter esquecido
os efeitos da ultima greve de setenta dias. Se não, como entender que a grave situação
salarial vivida pelos docentes das Universidades Publicas Paulistas possa ser encarada
por uma otica positiva?

Federais foi

Zu Desde janeiro/90, a questao salarial vem sendo tratada com um certo desca-
so pelo CRUESP, que tem investido em táticas que objetivam a desmobilização dos docen-
tes. Assim, vemos que o CRUESP:

= - concedeu um adiantamento de 30% sobre os salarios de fevereiro e de março,
mas nao quer discutir o PAGAMENTO QUINZENAL;

- concedeu reajuste, em março, acima da política salarial (10%) mas não quer
elaborar um PLANO DE RECUPERAÇÃO DE SALÁRIOS;

- respondeu a solicitaçao de um REAJUSTE EMERGENCIAL DE 43% em fevereiro com
a antecipação de 30% e reajuste de 10% em março.

» Quando a questão salarial vai ser encarada com seriedade? Atê quando abusa-
- rão da nossa paciencia?

E SE CONGELAR? |. |

COMO FICAM OS NOSSOS SALÁRIOS???

Na ultima audiência com o Reitor
(fev/90), a Diretoria da ADUNICAMP mani-

COMUNICADO DO CRUESF:

festou a sua preocupação com as possíveis
medidas economicas do governo Collor (
congelamento de salarios ) e reivindicou
um reajuste emergencial de 43% para colo-
car nossos salarios a níveis que suportas-
sem possivel congelamento. E

O Reitor declarou tambem estar
preocupado,e via, na época, a necessidade
de melhorar os níveis salariais para evi-
tar qualquer susto de congelamento. Diante
desse quadro, o CRUESP respondeu com um
reajuste acima da politica salarial de
10%.

E agora, Prof. Paulo Renato? O
pacote vem ai e podem ser congelados os

salarios. E nós, como ficamos com os nos-
sos baixos níveis salariais?

Devemos nos organizar para poder

enfrentar esse difícil periodo que se
anuncia.

ESCLARECIMENTO

“O REAJUSTE DE 90% FOI FI-

XADO OBJETIVANDO MANTER O GANHO DE

10% SOBRE A INFLAÇÃO DURANTE O ANO,

CONFORME DECISÃO TOMADA EM JANEIRO

PASSADO." ( Comunicado do CRUESP -

02/03/90. )

Não foj bem isso.

Cabe esclarecer soe 0
acordado em janeiro passado Toi que

o salario medio real de 1990 fica-

ria 10% acima do salario real de
1989. RAS

Nao e isso que vem ocor-

rendo.

A realidade estã aí para

demonstrar que o nosso salário real

tem sofrido uma deterioração catas-

troófica.



SUS

t

PENSA A MESA-REDONDA MARCADA PARA 15/03/90. |

SALÁRIO E ORÇAMENTO NA UNICAMP?
Sem Reitor nem representante da Reitoria

Proposto pelo CL.R.

ADUNICAMP e aprovado pelos do- |
centes presentes à Assembleia

Geral do dia 08/03, a ADUNI-

CAMP convidou o Reitor Paulo

Renato para participar de uma

mesa-redonda, no. dia 15 de

março, sobre "SALÁRIO E ORÇA-
MENTO NA UNICAMP", atraves do

ofício ao lado.
Na segunda-feira

(12/03), a presidente da ADU-

NICAMP tentou um contato pes-

soal com o Reitor. Tudo o que

se conseguiu foi uma comunica-

çao telefônica da secretaria

do Reitor com a informação de

que: O REITOR NÃO PARTICIPARIA
DA MESA-REDONDA, NEM ENVIARIA

REPRESENTANTE.
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Dada a grave 8 Se. E nesse sentido,

SURPRESA 27? NEM

TANTO. VEJAMOS ALGUNS ANTECE-

DENTES:

A 1. Um. fato antigo:
apos a famosa “AUTONOMIA” |,
concedida pelo governador
Quercia em dezembro de 1988,
foi solicitada uma entrevista
ao Reitor Paulo Renato sobre a
questao para o jornal da ADU-
NICAMP. Nada feito. Recusa ab- -
soluta. No entanto, o Reitor
da UNESP, Prof. Landim, conce-
deu, sem maiores problemas,
a entrevista ao nosso jor-

nal;

2. Um fato recente: a
ADUNICAMP so foi informada
oficialmente sobre o Índice de
reajuste de março/90, 24 horas

apos a ADUSP e a ADUNESP terem
recebido comunicação oficial
dos respectivos Reitores. DE-
TALHE: a reunião do CRUESP;
QUE DELIBEROU SOBRE REAJUS-.
TE, foi realizada na | Reitoria
da UNICAMP, no dia 19ide março
- no exato momento em que a

presidente da ADUNICAMP tenta-
va contato telefonico com o

Reitor, sem sucesso,

3. O Reitor da USP,
Prof. Lobo, ja foi ao C. R. da
ADUSP. O Reitor -da - UNESP ja
compareceu a várias - Plenárias
da ADUNESP e debates promovi-
dos pelas ADs. Mas...

«««A ÚNICA VEZ QUE OQ
REITOR PAULO RENATO “CONVIDOU”
O C. R. DA ADUNICAMP FOI PARA
PEDIR O FIM DA GREVE, EM NOME
DA NECESSIDADE DO RETORNO À
NORMALIDADE ACADÊMICA.
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— NOCÊ SABE? o
- quanto a UNICAMP gastou com salarios neste

19 trimestre de 1990? .

- quanto a UNICAMP gastou com as aplicaçoes
financeiras neste 19 trimestre?

- quanto e gasto pela UNICAMP com gratifica-

çoes, verbas de representação, etc?

-qual a destinação dos 45% do orçamento alo-
cados na Reitoria?

Esclarecimentos sobre questoes como estas ja
foram solicitados a Administração e a Reitoria.

NENHUMA RESPOSTA.

A Autonomia Universitêria, reivindicação an-
tiga do movimento docente, nao veio acompanhada da

DEVIDA TRANSPARÊNCIA e da RESPONSABILIDADE NO TRATO
DOS RECURSOS PÚBLICOS. .

- Em tempo: a mesa-redonda "SALÁRIO E ORÇAMEN-
TO NA UNICAMP" seria uma excelente oportunidade para
que informaçoes como essas fossem passadas aos docen-

tes.

- A Autonomia que TEMOS... A Autonomia que

QUEREMOS...


