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Autonomia e sindicalizacao

TEMA CENTRAL

Autonomia. A palavra ja era utilizada com fre-
qiiéncia no meio universitario. Mas de fevereiro para
ca, autonomia deixou no campo hipotético para cair na
realidade académica. O governador Orestes Quércia
assinou decreto concedendo autonomia as trés univer-
sidades paulistas USP, Unicamp e Unesp.

O ato em si nao gerou expectativa maior. Em
compensagao o estabelecimento do orgamento para 89
nao sé causou, como continua causando perplexidade
e descontentamento. O reitor José Goldemberg, da
USP, foi categorico em declaragao a ‘‘Folha de S.
Paulo’’: *‘Entre nés nao ha querelas’’. Embora solici-
tado diversas vezes o Reitor da UNICAMP, prof.
Paulo Renato, recusou-se a conceder entrevista a Di-
retoria da Adunicamp para publicagao no Jornal.

Por outro lado, o reitor Paulo Milton Barbosa
Landim, da Unesp, nao s6 aceitou conceder a entre-
vista como enfatizou ser ‘‘importante este estreita-
mento no relacionamento entre AD’s e entre AD’s e
reitores’’. Pag. 3.

ANALISE

Nas paginas centrais (4 e 5) vocé vai encontrar
uma analise sobre trés momentos em que se discutiu a
autonomia universitaria. No seminario realizado no
Novotel e promovido pela reitoria da Unicamp, num
outro, interno realizado na Faculdade de Educagéo e
apresentado ao Grupo de Trabalho de Ordem Econd-
mica e Social Pro-Constituinte, mais a proposta das
AD’s para a Constituinte incluida nos temas Educagao
e Ciéncia e Tecnologia.

OPINIAO

Na pagina 6 o professor Edmundo Fernandes
Dias, do IFCCH, da a sua opinido sobre o projeto de
autonomia universitaria e diz que o governador que
‘‘autonomizar-se em relagao a Universidade’ e que
*‘até agora ele s6 se descomprometeu com a questdo
da Universidade’.

OPINIAO II

Na pagina 7 os professores Mario O. Cencig, do
IFGW, e José Vitério Zago, do IMECC, se posicio-
nam em relagao a discutida sindicalizagao na Universi-
dade.

FALHA TECNICA

Na edicagao passada, o artigo ‘*As Universidades
devem fazer greve? do professor Mario F. Presser,
publicado a pagina 4, saiu incompleto por falha técni-
ca. Apdés o ponto, que no artigo aparece como final
deveria continuar o seguinte: ‘*...O **happening catali-
sador pode demorar 50 dias para ser implementado e
mais 50 dias para ser devidamente compreendido com
a expressao culminante da greve. A defesa da univer-
sidade nao pode servir de abrigo para um ataque a
inteligéncia’’.

PROPOSTA

Na pagina 8 o leitor vai encontrar a integra dos
Artigos e Paragrafos que compdem a proposta das
AD'’s para a Constituinte Estadual sobre Educagao e
Ciéncia e Tecnologia.

ENTREVISTA:

Pag. 3
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~ EDITORIAL

A defesa da Universidade na luta pela autonomia

Chegamos a ultima edicao do JORNAL DA ADUNI-
CAMP sob a responsabilidade da atual gestao. Consideramos
importante apresentar, neste Editorial, o balancgo das ativida-
des levadas a frente pela Diretoria neste periodo. Ao mesmo

A ADUNICAMP na Defesa da Universidade

Desde o inicio da gestao a atual Diretoria
fixou como eixo central de suas lutas a DEFE-
SA DA UNIVERSIDADE PUBLICA PAULIS-
TA. Ainda em 87, tivemos que lutar contra a
intransigéncia do Governo Quércia e sua politi-
ca de asfixiamento da Universidade via corte de
verbas e arrocho salarial. Essa luta, que se
desenvolveu durante todo o ano de 88, teve
inicio no comego do ano com um ato piblico
que contou com a participagao de docentes,
funcionarios e estudantes. Materializou-se du-
rante a realizagao da SBPC e da IV CBE,
através de um abaixo-assinado que contou com
a participagao de varias sociedades cientificas e
ganhou mais forga com o movimento SOS UNI-
VERSIDADE e os dois ATOS realizados em
outubro na USP, novembro na UNICAMP e
nos varios campi da UNESP, durante a greve
dos 70 dias.

Mas a ADUNICAMP também levantou-se
em defesa da autonomia ferida quando da inva-
sao da UNICAMP por policiais do Exército que
detiveram o Ce. do Exército Geraldo Lasbat
Cavagnari, por haver se manifestado publica-
mente contra a interferéncia do Exército nas
questdes nacionais. Manifestou-se também
contra a invasao da USP por policiais militares,
contra a repressao a funcionarios e estudantes
em varias Universidades Federais e Estaduais e
contra a nomeagao de Reitores que nao conta-
vam com o apoio da comunidade.

A Diretoria esteve presente em todas as
reunioes do CONSU defendendo o aumento de
verbas para a UNICAMP e posicionando-se
contra a insensibilidade do Governo do Estado
para com a questao salarial dos docentes e
funcionarios. Ali, defendeu sempre as posigoes
mais avangadas com relagao as questoes espe-
cificas da carreira, da composigao dos Conse-
lhos Departamentais e Interdepartamental e
composigao e atribuigdes dos colegiados. Reu-
niu-se durante esse periodo com a maioria das
Congregagoes, levando a posigao intransigente
de defesa da Universidade no que diz respeito a
verbas, salarios e outras questdes. Teve sua
proposta de composi¢ao dos Conselhos Depar-
tamentais e Interdepartamental aprovada pela
maioria das Congregagdes. Nessa campanha,
soube sempre articular o trabalho independente
e autdnomo da entidade e suas instancias, com
a intervengao e o debate de idéias nas instancias
institucionais, o que lhe garantiu o respeito, a
representatividade e o apoio dos colegiados e
do conjunto dos docentes.

Essa luta EM DEFESA DA UNIVERSI-
DADE atinge agora um novo patamar na As-

sembléia Constituinte Estadual. A ADUNI-
CAMP tem defendido a posigao expressa dos
docentes principalmente nos pontos com rela-
¢ao a eleigao de Reitor, verbas e democratiza-
¢ao da Universidade, bem como lutado intransi-
gentemente pela real autonomia da Universi-
dade.

Na Assembléia Legislativa trava-se, neste
momento, o debate entre as idéias democraticas
e progressistas que buscam o avango da Uni-
versidade no caminho do seu compromisso so-
cial e aquelas idéias que, sob o0 manto da *‘pres-
tagao de contas a sociedade’’ querem colocar a
Universidade voltada a sociedade unicamente
no momento da eleigao de Reitor, demonstran-
do uma visao estatica e a-historica da propria
Universidade. Os trabalhos que ora se iniciam
na Constituinte exigirdo da proxima gestao a
tarefa de mobilizar amplamente os docentes
para responder, através da pressao sobre os
deputados, a vontade expressa da comunidade
com relagao a AUTONOMIA E DEMOCRA-
TIZACAO da Universidade e outras questdes
importantes.

A luta em DEFESA DA UNIVERSIDA-
DE PUBLICA que atingiu seu nivel mais avan-
gado na nossa greve de 88, pela definigao de
uma politica salarial e por condigdes salariais
que permitissem a tranqiiilidade necessaria para
levar a frente o trabalho cientifico e académico,
ainda nao terminou.

Apesar de termos conquistado, como re-
sultado de nossa greve e de nossa forga e orga-
nizagao, a tabela salarial de janeiro — mesmo
com as distorgoes na carreira e discriminagoes
nos regimes de tempo — nao temos ainda uma
POLITICA SALARIAL AUTOMATICA para
os reajustes mensais. Em conseqiiéncia disso,
estando proximo o final de margo, o indice de
nosso proximo reajuste permanece desconheci-
do, gerando uma enorme insatisfagao entre os
docentes.

As ADs também nao sao recebidas pelo
CRUESP que, apesar de haver solicitado nossa
participagao nas Comissdes Especificas até o
momento nao respondeu a 4 oficios inviados
pelas Associagdes solicitando audiéncia'! Toda
esta situagdo nos coloca sérios desafios que
devemos enfrentar, desta vez tentando romper
a intransigéncia dos Reitores no reconhecimen-
to das Associagdes como legitimas representan-
tes dos docentes e funcionarios.

Sem sombra de divida, a Autonomia de
Gestao financeira € conquista importante. No
entanto, ela deve vir acompanhar necessaria-
mente de um estudo transparente sobre as reais
necessidades da Universidade em fungao de

tempo, o tema principal deste nimero, AUTONOMIA E
SINDICALIZACAO, aponta as duas questdes principais
que envolvem atualmente nossa vida académica e que polari-
zam a atencao de todos os setores da Universidade.

Como contribuimos nesta caminhada

seu projeto cientifico e académico para o ensi-
no, a pesquisa e a extensao. A autonomia, luta
histérica da Universidade contra a ingeréncia
do Estado e dos poderes constituidos nas deci-
soes da instituigao, nao pode significar o des-
compromisso do Estado com o Ensino Superior
e devera estar acompanhada necessariamente
da autonomia politica e da democratizagao da
Universidade.

A DEFESA DA UNIVERSIDADE PU-
BLICA levara necessariamente a luta pela auto-
nomia politica e passa necessariamente pela
definigao de um percentual que atenda as reais
necessidades da Universidade, pela discussao
interna sobre as transformagoes necessarias pa-
ra que a Universidade possa cumprir seu papel
de contribuir para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e para a independéncia e sobera-
nia do pais.

NAS QUESTOES NACIONAIS

A ADUNICAMP esteve presente durante
88 em todas as lutas com relaga@o a Constituinte.
Participou ativamente do Dia do Basta — 4 de
fevereiro em Brasilia e 4 de Margo em Campi-
nas — Dia do Buzinago — pelas eleigoes diretas
ainda em 88, endossando, portanto, a vontade
nacional de 4 anos para Sarney.

Participou também da entrega das emendas
populares em Brasilia e do Plenario pré-
participagao na Constituinte.

Manifestou seu apoio irrestrito a luta dos
trabalhadores do campo, contra a violéncia do
latifindio, contra a demissao arbitraria de tra-
balhadores e sindicalistas.

Também protestou contra as mudangas in-
troduzidas no CNPq que ameagavam seu esva-
ziamento e, mais recentemente contra a extin-
¢ao do Ministério de Ciéncia e Tecnologia e sua
fusdo com o Ministério da Indistria e Co-
mércio.

Esteve presente nos Congressos Nacional,
estadual e Regional da CUT, na Plenaria Nacio-
nal da Corrente Classista e mais recentemente
no I Congresso Nacional da Corrente Sindical
Classista. Participou do VII e VIII Congresso
Nacional da ANDES, levando a discussao so-
bre a entidade nacional para o conjunto dos
docentes.

A Diretoria atual entende que ao ligar-se a
luta maior dos trabalhadores a entidade esta
contribuindo para o avango do movimento sin-
dical no rumo de mudangas profundas na situa-
¢a0 do pais. Entende também que essa discus-
sao deve ser levada mais firmemente, ao con-
junto dos docentes contribuindo dessa forma,
para elevar o nivel de participagao dos profes-

Eleicoes para presidente:

Trava-se, neste ano de 89, a principal
batalha politica do pais nos ultimos 27 anos.
Vamos eleger o Presidente da Republica.
Apés as eleigdes de 15 de novembro alterou-
se 0 quadro politico nacional, criando-se as
condigdes para um grande movimento com
o objetivo de derrotar, em 15 de novembro,

a grande batalha

nacional de 89

os candidatos da direita, da reacao e do
conservadorismo comprometidos com o
aprofundamento da entrega do nosso pais
ao capital estrangeiro. A ADUNICAMP en-
tende que este debate, que recém se inicia,
devera trazer para o interior da Universida-
de a discussao politica mais avancada sobre

as alternativas das diferentes propostas pa-
ra a supera¢ao da crise que o nosso pais
enfrenta. Esperamos que esse momento
possa vir a se transformar na ocasido privi-
legiada para as transformacoes profundas
que todos almejamos e para a construgao de
um pais livre, independente e soberano.

sores nas lutas mais gerais das classes trabalha-
doras. Este ano de 89, ano das eleigoes presi-
denciais e da Constituinte Estadual, € um ano
importante para fazer avangar o nivel de cons-
cientizagdo e atuagao politica do movimento
docente.

Quanto a nossa organizaciio

Devemos destacar 2 pontos relativos aos
avangos conseguidos quanto a nossa organi-
zagao:

1°) fortalecimento da entidade;

2°) a questao da sindicalizagao.

A atual gestao conseguiu ampliar o traba-
lho junto aos docentes, seja pelo fortalecimento
do CR, pelo aumento do n° de sécios — de 1563
para 1710 em 18 meses — vale considerar o
aumento de convénios, incluindo ai o PCACD.
A tiragem regular do Jornal da ADUNICAMP
também foi aumentada.

E reconhecida a representatividade da enti-
dade a sua projegao entre os professores. Ape-
sar de algumas dificuldades que entendemos
existirem, a ADUNICAMP ¢€ hoje uma entida-
de forte e reconhecida como representativa do
pensamento dos docentes. E assim porque,
dando continuidade ao trabalho da Diretoria
anterior, soube responder durante sua gestao
aos desafios colocados em cada momento, ga-
rantindo sua autonomia perante a Reitoria e o
Governo do estado e por ter levado uma pro-
posta de trabalho ampla, com pluralismo de
idéias e unidade de agao. Enfrentou firme e
decididamente os embates com a Reitoria e
todas as tentativas de isolamento que foram
esbogadas. Nosso empenho maior tem sido o de
exigir a transparéncia de todas as decisdes de
interesse da Universidade.

Trabalhou sempre ouvindo as instancias do
CR e das Assembléias e respeitando as decisoes
mesmo quando contrarias as suas propostas
iniciais. Essa forma de trabalho construiu e
solidificou a representatividade da ADUNI-
CAMP entre os docentes.

Com relagéo a Sindicalizag@o, € nossa ava-
liagdo que essa questdo assumiu uma realidade
efetiva a partir da greve. A discussao sobre a
melhor forma de sindicalizag@o ganha espago e,
hoje, representa uma das questdes principais —
juntamente com a discussao da AUTONOMIA
— a ser debatida pelos professores. Junto com
ela, crescem também as discussdes sobre as
ligagoes das lutas docentes com 0 movimento
sindical, com a luta geral dos trabalhadores e
sobre a filiagao da entidade a uma Central Sin-
dical.

A todos aqueles que
nos acompanharam.

Deixamos registrados nosso reconheci-
mento a todos os colegas da UNICAMP em
especial aqueles que nos acompanharam mais
de perto durante esta caminhada. A Comissao
de Imprensa, a Comissao de Estudos sobre
Autonomia e Constituinte, 2 Comissao de Poli-
tica Cientifica e Académica, a Comissao de
Carreira o especial reconhecimento da Direto-
ria. Os colegas dessas Comissdes tém demons-
trado uma disponibilidade impar garantindo que
a atual diretoria possa terminar sua gestao sem
deixar de estar presente nas lutas e discussoes
travadas no momento.
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Reitor da Unesp é contra
os 8,4% e nao aceita a divisao

Jornal Adunicamp: — Comio o senhor
vé a questdo da autonomia universitaria
concedida por decreto pelo governador
Orestes Quércia?

Paulo Landim: — A questao da auto-
nomia é propria da Universidade. Ela tem
que ser autonoma. Se fizermos uma com-
paragao entre o sistema de uma universi-
dade paulista e uma universidade federal,
vamos ver que a primeira sempre teve um
sistema de autonomia maior do que a se-
gunda. Isto acontece na questao didatico-
cientifica e mesmo na parte administrati-
va. Até mesmo na questao financeira, se
considerarmos as contratagdes etc, vamos
verificar que a nossa autonomia e maior
do que a das federais.

J.A.: O que vai mudar a partir do
decreto?

P.L.: Olha, nés ja tinhamos uma certa
autonomia na Lei Diretrizes e Bases prin-
cipalmente no que diz respeito a parte
didatico-cientifica. A novidade veio com a
Constitui¢ao e seu Artigo 207 que estabe-
lece esta autonomia. Mas é preciso enten-
der que a Constitui¢io é um todo e na
mesma medida que ela fala sobre a auto-
nomia, tem uma série de outros artigos
que diz respeito a politica de orgamento da
nagao. Eu ja solicitei estuda da assessoria
juridica sobre estes artigos bem como es-
tou aguardando parecer de um jurista so-
bre o que € autonomia. Isto porque a coisa
nao me parece assim tao auto-aplicavel.

No meu ponto de vista, esta questdo da
autonomia da Universidade aqui no estado
de Sao Paulo, vamos esquecer o resto do
Brasil, ¢ uma coisa que estd em plena
discuss@ao porque a Constituigdo ndo ga-
rante de pronto a autonomia universitaria.
Ha esta série de artigos que precisam ser
devidamente esclarecidos. Vou dar um
exemplo: estd proibida a contratagdo de
professores estrangeiros. Quer dizer, a
pessoa para ter emprego nao pode ser
estrangeiro. E entdao como é que fica a
Universidade? Nao vamos nem discutir a
importancia e a necessidade de termos
professores estrangeiros. Posso adiantar
que as trés' universidades decidiram que
vao contratar, apesar de eu nao ter muita
certeza se a decisao esta legalmente certa.
O que estamos interpretando é que, como
tem outro Artigo la na Constituigao onde
diz que para um determinado trabalho es-
pecifico pode ser contratado alguém, esta-
mos entendendo que os estrangeiro pode
ser contratado como colaborador ou visi-
tante.

J.A.: Mas o maior problema da auto-
nomia gira em torno das contratacées?

P.L.: Nao. Tem um outro problema e
¢ por isso que eu digo ser necessario um
estudo dos outros artigos da Constituigao.
Num determinado ponto diz la que nao é
permitido ser destinado a qualquer 6rgao
publico, percentual dos impostos que o
Estado arrecada. Haveria uma tinica pos-
sibilidade apenas em caso da instituigao
ser de fomento a pesquisa. Mas a universi-
dade é uma instituigao de amparo a pes-
quisa? Isto pode parecer uma coisa Gbvia,
mas nos sabemos que a universidade nao é
abrangida pela Lei Sarney. A universidade
nao € entendida como uma instituigao que
se dedica a cultura. Entdo existem nuan-
ces juridicas que nos deixam preocu-
pados.

J.A.: E além dos estudos juridicos o
que mais o reitor da Unesp tem em vista?

P.L.: Bem, eu acho que a médio pra-
zo deveriamos interferir na Constituigao
estadual. Acho que temos de participar
das discussdes e na medida do possivel

exercer uma influéncia, um lobby em rela-
¢a0 a constituinte paulista para ver nossas
pretensdes atendidas. Por exemplo, atual-
mente os cargos de titular e assistente sdo
de competéncia do Executivo, ou seja, o
Consu se reiine e decide quantos cargos
$a0 necessarios e o reitor encaminha para
o governador que baixa um Decreto. J4 na
nova Constituigao, a atribuigio de cargos
€ do Legislativo. Como sera em Sao Pau-
lo? Vai ser o Executivo ou o Legislativo
quem vai atribuir cargos? Existe ainda o
caso da Lei de Diretrizes e Bases que é
Federal e eu achava que podia existir uma
Estadual, mas € impossivel. De qualquer
forma havera a necessidade de uma outra
Lei de Diretrizes e Bases.

J.A.: Mas ainda que possa haver va-
rias nuances juridicas a questdo financeira
acaba se sobrepondo...

P.L.: E verdade. No fundo toda esta
discussdo passa mesmo pela gestao finan-
ceira porque na parte didatico-cientifica,
apesar de controlados por um curriculo
minimo, CFE, etc, temos liberdade para
decidir sobre o préprio curriculo, horas
aula, etc. Assim também na parte adminis-
trativa temos uma certa liberdade para
contratar pessoas, etc. O problema, por-
tanto, € de gestao financeira e nem mesmo
a Constituigao diz se nés temos autonomia
finaceira. Se conseguirmos definir clara-
mente o que € esta autonomia. Que auto-
nomia nao é simplesmente 8,4%. Ai sim
teremos que pensar em transformar nossa
universidade.

Quem indica o reitor
€ a comunidade académica

J.A.: E o que o senhor pensa a respeito
da escolha do reitor através de um Conselho
com representacao da sociedade?

P.L.: Sou contra. Ou a universidade
escolhe o reitor, muda as regras e escolhe
o reitor ou entdo deixa para o governador,
porque de certa forma ele deve resumir a
sociedade e representa-la. Nao vejo senti-
do em colocar um 6rgao que estaria acima
dos conselhos da universidade. Se alguém
tem que estar acima de uma universidade
estadual € o governador. Eu néo diria que
isto tem sido matéria de discussao entre os
reitores. O que temos s@o alguns palpites.
O professor Goldemberg ja declarou aos
jornais neste sentido. Quanto ao Paulo
Renato eu nao sei exatamente como ele
pensa. Eu, com certeza, acho que a uni-
versidade, estabelecendo as regras deve
escolher o reitor e se for para sair do
ambiente da universidade entdao é melhor
deixar o governador mesmo escolher o
reitor. N6s mudamos recentemente o nos-
so estatuto e nele ja temos definidas algu-
mas posturas. Por exemplo, no caso de
diretor, a escolha é de competéncia da
unidade. O reitor nao vai mais indicar uma
lista triplice de quem deve ser o diretor.
Simplesmente a Congregagdo estabelece
as regras e escolhe, da maneira que achar
mais conveniente o seu diretor. Ha apenas
uma Unica exigéncia. A de que o voto
docente seja majoritario. No mais fica a
cargo da unidade. Em caso idéntico temos
os departamentos. O diretor niao escolhe
mais o chefe do Departamento.

J.A.: E para reitor, o que prevé o novo‘

estatuto da Unesp?

P.L.: Bem, para reitor nds ainda esta-
mos sob a vigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases e entao tivemos que obedecer a
regulamentagao formal. Segundo as re-
gras, cada unidade estabelece uma lista
triplice inclusive sem o voto majoritario
do professor se for o caso. Assim o colé-
gio eleitoral fica obrigado a decidir a sua

lista triplice em fung@o apenas dos nomes
enviados pelas congregagdes.

Isto significa que nés deveremos ter um
minimo de trés nomes, caso as associa-
¢oes fagam um trabalho no sentido de que
todas as congregagdes indiquem os mes-
mos trés nomes, até um maximo de 75, ou
seja 25 congregagdes indicando trés no-
mes cada uma. Logo, ter um grande niime-
ro ou um pequeno nimero vai depender
do trabalho das associagbes. De qualquer
maneira, recebidos os nomes, o colégio
eleitoral ndao podera votar a nao ser dentro
daqueles. E claro que se houver um gran-
de trabalho na comunidade, ela obriga o
colégio eleitoral a ter apenas trés nomes e
decidir, quando muito, quem vai ser o
primeiro, o segundo e o terceiro para en-
caminhar ao governador. Caso nio haja
este trabalho, o colégio fica mais & vonta-
de para a escolha. O nosso colégio é for-
mado por trés conselhos, o Universitario;
o de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e o
novo que agora vai ser de grande impor-
tancia que é o CADE — Conselho de
Administragao e Desenvolvimento. Isto
significa dizer que a escolha fica interna a
Universidade. Isto é claro pelo atual esta-
tuto. No momento em que a gente vier a
decidir realmente sobre autonomia e que
fique inclusive a critério da universidade
escolher o seu reitor, sem a participagao
do governador, ai teremos que mudar o
estatuto. Para isto vamos discutir e ver o
que a universidade pensa a este respeito.

J.A.: Quando se fala em escolha de
reitor pela propria universidade nao se po-
de esquecer do sistema de voto. Qual a sua
opinidio a respeito? Todos os segmentos sio
iguais? Tém o mesmo peso numa eleicio
para reitor?

P.L.: Eu acredito o seguinte: a uni-
versidade, principalmente aqui no Estado
de Sao Paulo, ela vai amadurecer. Ela vai
entender que a sociedade esta mudando.
Veja bem, ha poucos anos, uns cinco ou
seis talvez, a questao do voto partidario
nem era discutida porque nés estavamos
numa situagao de ditadura e havia uma
necessidade de defender a universidade a
todo custo que determinados detalhes aca-
bavam ficando de lado. Bem, mudou a
situagdo politica 'do Brasil. Ja se voto é
estas coisas todas. Quando foi na tltima
elei¢ao para reitor ja houve o voto parita-
rio. Na minha eleigao houve o voto parita-
rio e ndo foi o chamado reacionario, cate-
drético. As proprias AD’s entenderam que
a coisa tem que ser de modo diferente. O
voto do docente tem que ter um peso
diferente dos demais segmentos. Estou
falando no caso da Unesp pois nao sei
como foi na Unicamp. Aqui os docentes
chegaram a conclusao que eles tém que
ser responsaveis e tém que assumir esta
responsabilidade. S6 se considerava todo
mundo igual em fungao da situagdo que
estadvamos vivendo. Mas os segmentos
nao sao iguais. Os funcionarios sao ativi-
dade meio. NGs nao podemos abrir mao da
responsabilidade de o professor e isto es-
tava acontecendo. Reitor virava adminis-
trador e dizia: agora sou um funciondrio e,
as vezes até, um representante do governo
na universidade. Nao. Reitor € um profes-
sor e precisa continuar mantendo atitude
de professor. Tem que ser o representante
da universidade fora dela. Eu acredito que
a escolha do reitor internamente vai se dar
sob o comando dos docentes.

J.A.: O reitor acredita na possibilidade
de mudangas no Indice de 8,4% como orca-
mento para as universidades. E a divisdo
lhe satisfaz. Supre as necessidades da
Unesp?

0 — A

m‘tﬂ‘. P.uk) L‘nd}m
Contra os 8,4%
e contra a divisao

P.L.: Olha, pode ser até que os 8,4%
sejam suficentes, mas eu estou mais preo-
cupado com as informagdes do governo de
que a nossa parte nisto seria de 1,94% —
por que 1,94%, de onde surge este nime-
ro?. Dizem que é decorrente dos gastos
das universidades nos ultimos trés anos.
Acontece que 1,94% nao da nem para os
salarios. Eu ja disse isto no Cruesp. Eu
nao sei em relag@o a USP e Unicamp, mas
para nés nao da na atual situagao princi-
palmente porque vamos ter que ampliar
em fungao dos cursos novos que foram
criados, Bauru etc.

J.A.: Se nao di nem para os salarios,
vai haver corte de pessoal, contencao de
despesas com contratacio ou medidas do
género? Na Unicamp o reitor baixou porta-
ria proibindo contratagées...

P.L.: Nao acho necessario fazermos
portarias. Tenho uma assessora especial
examinando caso por caso dos pedidos de
contratagao. Os diretores sao chamados,
conversam € quando nao tem jeito nao
tem mesmo. Por outro lado se me aparece
aqui um professor-titular querendo sair da
USP ou da Unicamp eu nao vou contra-
tar? Tenho que contratar pois tenho que
aumentar a qualidade do corpo docente.
Entéo, é por isso que eu digo, na Unesp
nao da para fazer uma portaria rigida proi-
bindo contratagdes. Eu ndo posso fazer.

J.A.: Mas o senhor falava dos 8,4%...

P.L.: E... ainda com relagao a isto eu
acho que existem dois caminhos. Um mui-
to dificil que € tirar alguma coisa da USP
ou da Unicamp. Isto eu duvido muito que
dé certo. A Unicamp esta numa situagao
melhor que a Unesp mas pior que a USP.
Esta € que esta numa situagao melhor. O
outro caminho € o governo entender que
tem que aumentar o percentual. Eu nao
diria que os 8,4% é uma forma burra de
atender a Universidade, mas nao é, com
certeza, a melhor. E a divisao é preciso
entender que esta nao é uma posigiao do
Cruesp porque eu sou contra ela. J4 me
dirigi a Fazenda e agora vou me dirigir ao
governo e ai vou poder sentir até que
ponto os 8,4% sao um parametro ou uma
variavel. Eu entendo que é uma variavel.
Eu estou entendendo também que devo
ter acesso direto ao governador. Por en-
quanto o Paulo Renato que é presidente do
Cruesp tem conversado na Fazenda para
facilitar as coisas, mas num determinado
momento em que eu sinta que o Cruesp
nao tem mais condigdes de resolver e nao
tem mesmo, ndo adianta, ai eu tenho que
ter condigoes de me dirigir ao governador.
Bom, e se ele nao receber é um outro
problema, mas eu nao entendo que para
falar com o governador eu tenha que falar
com o Belluzzo.

J.A.: E sindicalizacio?

P.L.: O problema da sindicalizagao
nao € algo que nos preocupe dentro da
Unesp. O nosso relacionamento com a AD
¢ diferente do que acontece na USP e
Unicamp. Sendo assim, se decidirem que
deva existir o sindicato, que exista o sindi-
cato. Nao vejo portanto como um pro-
blema.

J.A.: E a entrevista?

P.L.: Eu aceitei e gostei da entrevista
nao porque sou o reitor, mas porque é uma
associagao de docentes e eu acho impor-
tante estreitar este relacionamento. Foi
neste sentido que me prontifiquei a aten-
dé-los. Muito obrigado.
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A Reitoria da UNlCAMP realizou, NOS dias
16,17¢ 18 de janeiro, N0 NOVOTEL, um Semi-
nario sobre A ONOM

Esse seminario, que contou com 2 presenga de
alguns professores convidados © de apenas dois
diretores de unidade da UNICAMP, foi orgapi-

2 .

zado, segundo afirmag0es da _propna Reitoria,

tor, para fundamema—\o nas suas intervengoes
junto a0 CRUESP ¢ a0 CRUB nas discussoes

sobre Un'wersidade.

A introdugao do document0 resultante des-
se seminario )2 explicita €ss€ carater, quando
grupo sentiram-s€

posicao erecer uma contri-
buicao a0 Magnifico Reitor Paulo Renato Costa
rma deste documento, num momento

uza, na
politico revestido de signmcagio especial...”

Posteriormeme, o Nucleo de Estudos Cons-
titucionals realizou, N0 periodo de 13, 14¢€ 15de
fevereiro, em conjunto com a Faculdade de
2 m outro Seminario interno com 2
daquela uni-
dade, com © objetivo de discutir uma proposta
relativa @ Educagao a ser apresentada a Consti-
tuinte Estadual: A proposta dali resultanté foi
apresemada a0 de
Econdmica € Social Pré—Constituime. em Semi-
nario realizado na Assembléia Legislativa nos
dias 27 € 28 de fevereiro € 01 de margo-

A ADUNlCAMP, através de sua Diretoria
e Conselho de Representames, tem reafirmado
constantememe a necessidade de uma discussao
ampla sobre 2 autonomia, em toda a Universida-
de, de maneira 2 permitir que os docentes, fun-
cionarios € estudantes possam compreender 2
dimensao que adquire 2 luta pela AUTONOMIA
na atual situagao.

A Comissao de
da ADUNICAMP, instituida 1080 apos a greve,
yvem S€ reunindo regy armente T

colegas pamciparam

bléia Legislativa € da elaboragao
das ADs para 2 Constituinte-

A represen cao docente no CONSU, em
audiéncia com 2 Reitoria, encaminhou solicita-
a0 de uma série de dados relativos 2 orgamen-
to, contratagao de funcionarios € docentes, Cus-

teio © manulem;ao, entre outros.

O proprio CONSU, 2 pedido da representa-
Gao discente € endossada pela represemagéo
docente € ADUNlCAMP, constitui Comissao
com objetivo de planejar um cronograma de
debates nas diferentes unidades, divulgando as
propostas existentes € travando 2 discussao SO~
bre as imp\'\caqées politicas adm'mistrativas e
financeiras da autonomia.

A Reitoria, nO entanto, tem resistido a am-
pliar ess€ debate, @ colocar em discussao as suas
propostas € outras existentes, 2 abrir 08 dados
orgamem.érios da Universidade ea discutir 2
destinagao global dos recursos geridos pela
“Nem mesmo 2 discussao da politica
salarial, antiga remvmdicaqéo dos docentes €
que passou, @ partir do decreto do Governador @
ser atribuido dos Reitores, nem mesmo essa

discussao a luz das necessi des reais da Uni-

versidade 2 Reitoria s€ propoe 2 Jevar com 2
ADUNlCAMP.

O embate queé Jevamos em 88 com O Gover-

no do Estado, EM DEFESA DA UNIVERSI-
DADE PUBLICA PAULISTA, que s€ tradu-

ziu na greve pela definigao da politica salarial,
adquire agora novos contornos com a discussao
sobre AUTONOMIA, prmcipalmente a luta pela
real autonom'\a e democranzaqéo
CAMP, envolvend® aia discussao sobre eleigao
i ¢ por esse motivo que 2 Reitoria,

antes mesmo de qualquer debate interno e con-
dagoes CONSU,

apressou-s€ a organizar seu seminario € 2 consti-
tuir um grupo de trabalho queés de um carater de

assessoria pessoa\ a Reitoria, passou a tef status

de representagad do pensam!

entoda UNICAM?,

A proposta da UNICAMP, apresemada pe-
0, N

1o Nucleo tem sua origem, portant

o semina-

rio da Reitoria realizado nO NOVOTEL em ja-

neiro. A proposta

do NOVOTEL ¢ 2 proposta

do NEC sao .dénticas no que diz respeito 2
UNIVERSIDADE & AUTONOMIA, principal-

autonomia de gabinete;

mente nos temas Eleigao de Reitor Vinculos

5 constituigao do Conselho Su-

rior das UniverS\dades e Reformulagac dos

proposta da UNICAMP: 2 proposta relativa 2

Universidade € Autonomia foi apresemada e de-

2

fendida, nO Seminario Pro—Constituime, pelo
chefe_de_ gabinete da Reitoria, prof. Eliezer &

da represemaﬁvidade, e ouvir € respeitar 2

de sua confianga. No que diz respeito 3 escolha

do Reitor, por ex., 2 comunidade s€ expressou,

em p\ebiscitos realizados em 85 e 86, nO sentido
S

so se esgote no ambito da comy~

que 2 Reitoria nao levou em

ao apresentar sua proposta-

a I=

Temas

A AUTONOMIA NECESSARIA

ApOs anos de autoritarismo € obscurantis-
mo e periodos de relativa € restrita vida demo-
cratica, 2 Universidade vive uma crise que nao
se restringe a questao financeira oY de compe-

téncia € eficiéncia administrativa. Ela tem raizes

soci
soci
man

cie

Con

na U

mais profundas e vincula-s€ a crise da propria
sociedade € a0 modelo de desenvo\vimemo sO-
cial fundado numa economia dependente- As
relagdes da Univcrsidade com 2 sociedade tive-
ram sempre como objetivo atender as exigéncias
colocadas por esse modelo de desenvolvimemo.

sociedade passa exigir novas res a anti-
gos desafios €O ocados par Umvemdade, e
assa também 2 cobrar respostas P os grave

agao, moradia, transpor-
te desenvo\vnmemo tecnolOgico € cientifico vo\-
tado para 2 'mdependéncia e soberania do pais €
assim por diante.

A transformagﬁo da Un'\versidade para
atender 2 €sSaS exigéncias é rarefa necessaria,
indiscutive\ e inadiavel. Para que €ss2 transfor-
magao acontega, 2 Universidade deve trazer

para dentro de si as contradigoes expressas na
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“AUTONOMIA

Autonomia:
Golpe ou Projeto?

A expressao autonomia universitaria
oculta uma enorme diversidade de concei-
tuagoes. Para 0 movimento docente orga-
nizado ela significa em iltima instincia a
capacidade dela gerir-se a si mesma, de
ser capaz de propor e executar uma politi-
ca cientifico-tecnolégica-educacional, e
um projeto artistico, cultural e de exten-
sao que sejam discutidos com a sociedade,
sem estar atrelado a este ou aquele gover-
no ou partido, mas que atue na articulagao
dos interesses sociais.

Na realidade o projeto universitario
se vé limitado por uma enorme série de
condicionantes que de modo algum podem
ser seriamente, creditados a um controle
democratico pela populagio. O Governo,
p. ex., qualquer que ele seja, pode imp6r a
comunidade académica este ou aquele di-
rigente, sem respeitar a vontadade dela e
sem consultar a quem quer que seja. E um
poder imperial. O governo pode ainda am-
pliar ou reduzir os recursos financeiros da
Universidade. Pode sufoca-la sem que a
produgao sequer se dé conta. E assim por
diante...

Em seu mais recente e eficiente golpe
publicitario, o sr. Quércia formulou a mais
nova versao do conceito de autondémia.
Ele quer autonomizar-se em relagao a
Universidade. Isso ndo é nada novo, pois
desde que comegou o seu governo ele e
seus ‘‘colegas de trabalho’’ nunca tiveram
projeto para a Universidade, a educagao,
a cultura e o servigo piiblico. Até agora so
se descomprometeu com a questio da uni-
versidade. A novidade é o modus faciendi.

As entidades de classe dos professo-
res e funcionarios das universidades tém
sido, na questao salarial, um pélo de aglu-
tinagao do movimento do funcionalismo
publico. Quércia quer agora livrar-se dos
problemas que o movimento traz para o
seu futuro politico. Para tentar romper
essa unidade ele ‘‘inventa’’, e um momen-
to decisivo de acimulo de forgas, uma
proposta de autonomia. Quais os limites
desse projeto?

O que Quércia nos propde é uma ar-
madilha ideolégica: poderemos nos posi-
cionar contra a autonomia, nés que sem-
pre a defendemos? Com isso, ao invés de
estar na defensiva face a nossa luta sala-
rial, o governo daum passo adiante e forga
a passarmos a defensiva. Ao invés do que
nos une ( a questao salarial), ele trata de
colocar-nos diante do que nos podera divi-
dir.. ou seja, a democracia na universida-
de. E esse é o desafio que temos que
vencer. Caso nao tenhamos clareza, esta-
remos empenhados em uma luta interna
brutal. Senao vejamos.

Primeiro: como os recursos sao es-
cassos, teremos a missao de dividi-los en-
tre as nossas universidades, que permitira
um jogo de xenofobia inter-universitaria
— minha universidade é a melhor! as ou-
tras que se danem —, que podera ser
estimulado, consciente e/ou inconsciente-
mente pelas reitorias. Isso para nao falar-
mos da possibilidade de uma quarta ou
quinta universidade, que podem vir a se-
rem propostas pelo governador ou por
qualquer deputado buscando prestigio, co-
mo ocorreu as vespseras da tltima eleigao
— a sindrome de Bragato —, ou mesmo a
possibilidade da incorporagéo de universi-
dade e faculdades particulares falidas para
atender as.necessidades da campanha pre-
sidencial do senhor governador.

Segundo: Uma vez fixados os recur-
SOs para as nossas universidades, o estado
se considerara liberado para fazer ou nio
a complementagao desses recursos, uma
vez que a universidade tera sua autonomia
financeira e administrativa. E assim sendo
cabera a ela buscar os recursos necessa-
rios para suas atividades. O que sera um
decisivo passo para a privatizagao da uni-
versidade. Além disso como serdo estabe-
lecidos esses recursos minimos? Seréo re-
cuperados em um nivel que permita efeti-
vamente a realizagao das suas metas ou,
como vem acontecendo ja ha bastante
tempo, recebera uma corregio inferior a
inflagao.

Terceiro: a luta interna sera travada
em varias frentes, a primeira das quais
centrada na questao de como dividir esses
recursos internamente. Que departamen-
tos, faculdades e institutos terdo tais ou
quais recursos? Por que estes e nio ou-
tros? A questao da politica cientifica, tec-
nolégica, de ensino e cultural, que nunca
foi estabelecida democraticamente, sera
daqui para frente -ainda mais selvagem.
Sera a légica do ‘‘quem pode mais, chora
menos...""

A divisao interna dos recursos acele-
rara contradigdes como, p. ex., a questio
salarial de docentes e de funcionarios, da-
do que o montante ser4 relativamente fi-
X0; a questao de investir em contratagdes
Ou em equipamentos; como se dara a prio-
ridade de recursos para pesquisa, ensino e
extensdao? No caso do ensino como se
dividira o bolo entre graduagao e pés?
Tudo sera polarizado pela questio dos
recursos escassos. Ora, poderao dizer, ex-
ceto a questao salarial, todas essas ques-
toes ja estao presentes. Claro! Mas nao
com a agudeza agora tornada possivel.

Se a questao da autonomia nao passar
pela questao do poder universitario e da
sua democratizagdo, essa autonomia nada
sera do que a mais brutal centralizagao de
poderes nas maos das reitorias. Essa ques-
tao supde/necessita a redefinigao de toda a
vida universitaria. N6s nao queremos
transformar a autonomia da universidade
€m autonomia para os reitores.

S6 € possivel falar-se de soberania da
universidade se pensarmos como ela sera
governada. E o como coloca a questao do
quem. Se a Universidade podera escolher
livre e autonomamente o seu reitor, 0 mes-
mo se coloca para os institutos e faculda-
des. Os orgaos colegiados obviamente te-
rao que rever seus procedimentos e o mo-
do do seu governo. E assim por diante. E
necessario, portanto, uma imediata revi-
a0 ‘‘constitucional’’ das Universidades,
isto €, no nosso caso, a convocagao de um
Congresso Estatuinte da Unicamp. Tudo
isso terd que ser discutido levando em
consideragao que estaremos vivendo mui-
to em breve a Constituinte estadual. Se
quisermos levar a sério a questéo da auto-
nomia, temos diante de nés um longo pro-
cesso de reconstrugao da universidade pii-
blica paulista.

No que nos diz respeito nao cremos
que o governo Quércia esteja falando a
sério, que abra mao do controle sobre as
universidades, que o controle exercido pe-
la Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de-
saparega. Trata-se efetivamente de uma
manobra diversionista, de sair da defensi-
va em que foi colocado pela bruta e aca-
chapante derrota eleitoral, trata-se de re-

fazer a sua imagem politica... ele quer
agora aparecer como progressista. E mais:
ele quer nos desviar da luta salarial —
onde estamos unidos — para outras fren-
tes — onde a contradi¢do estara instaura-
da no seio do movimento. Se isso nao é
realmente verdade porque esses prazos
curtos, exiguos; se o governo esti tio
interessado na universidade por que le-
vou-a a um desgaste tao longo?

Os companheiros das universidades
federais vivenciaram este mesmo espeta-
culo na primeira metade da década. Des-
cobriram na sua pratica e nas suas analises
que a tao decantada autonomia se conver-
tia apenas na pratica administrativa do
orcamento global que apenas conferia
maiores poderes aos reitores, sem que a
comunidade académica tivesse melhores
resultados. Mas perceberam também que
0 governo central jamais abriria mao do
‘‘seu’’ direito de nomear os reitores, ainda
que o seu “‘ungido’’ fosse o dltimo da
lista, ou sequer fizesse parte da lista da
comunidade, embora seguramente esti-
vesse na lista dos Conselhos Universita-
rios, dominados pelos reitores e por dire-
tores escolhidos por esses mesmos reito-
res que também nao foram eleitos demo-
craticamente. Responder efetivamente 2
questao da autonomia é cortar esse circulo
infernal que tem levado as universidades a
situagdes de absoluta dependéncia e ca-
réncia. Ter um reitor ‘‘escolhido’’ nessas
condigbes sequer garante maiores re-
Cursos...

Por fim, mas nao menos importante,
devemos continuar na nossa luta para re-
solver a questdo salarial. Cortar esse né
gordio significa criar condigoes reais para
o trabalho universitario. O caminho da
privatizagao tragado pelo governo federal
nao deve sequer interessar as grandes em-
presas, pois fora das universidades publi-
cas nao se formam os quadros necessarios
ao desenvolvimento daquelas empresas. O
longo caminho da exaustio salarial ja fez a
migragao perversa de inlimeros cérebros
para o setor privado. Os de qualidade e
que permaneceram na universidade, e fe-
lizmente ainda sdo muitos, o fizeram por
um s6lido compromisso com a coisa pibli-
ca. Além do mais esse processo continua,
S€ Na0 OCOITe uma renovagio necessaria
de cérebros na universidade publica, as
empresas nao poderao mais contar com
reservas. E necessario que a galinha dos
ovos de ouro nao seja morta, nem se jogue
fora a crianga com a 4gua do banho. Trata-
se agora, em beneficio do piblico e do
privado, que a universidade seja de novo
viavel, para que ela possa voltar a ser
atraente para os melhores cérebros. E ne-
cessario vencer estreitos e mesquinhos in-
teresses imediatistas. E necessario que
existam recursos para a universidade, que
estes recursos nao se limitem apenas a
bons salarios mas que de fato, efetivamen-
te, seja possivel a boa e séria pesquisa.

Por fim, mas nao menos importante, é
necessario sair do imediatismo produtivis-
ta e pensar um projeto coletivo que dé
significado a vida universitaria. Projeto
que resguardando a liberdade de investi-
gar, de pensar e de ensinar, e mantendo o
saudavel e necessario pluralismo, se colo-
que na perspectiva da nossa sociedade e
dos grandes desafios colocados por ela e
para ela nessa proxima passagem ao sécu-
lo vinte e um.

EDMUNDO FERNANDES DIAS — (IFCH)

Presentear é um prazer

para quem da e para quem recebe
A Sempre Presente chegou

para associar a este prazer

a comodidade, o ambiente bonito
e agradavel, o bom atendimento.
Nossas bijouterias e acessérios
femininos e infantis,

ceramicas, tapegarias, quadros,
tapetes e artesanato em geral
serao s6 o complemento natural
de sua alegria ao presentear
quem voceé gosta

2ed

Rua Benedito Alves Aranha, 59
(Rua da Igreja) - B. Geraldo
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Adultos e criangas

Grupo — mini grupo
individual
instrumental

Rua Antonio Cesarino, 967
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Venha tomar um delicioso
Café Creme ou Capuccino
em lugar aconchegante
onde vocé saboreia
deliciosas tortas, sucos,

sorvetes e refrescos

Rua Hordcio Leonardi, 92
GALERIA NAHAS

Barao Geraldo

BALITUR
AGENCIA DE VIAGENS

Excursdes nacionais e internacionais
Passagens aéreas. Cruzeiros maritimos
Aluguel de automéveis no Brasil
e no exterior
Pacotes promocionais

Galeria Nahas — Loja 9 — F. 39. 3881
Rua Horéclo Leonardi, 92
Bardo Geraldo — Campinas — SP
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A questao sindical

E apresentada uma sugestao de orga-
nizagdo sindical para as universida-
des. Para ‘‘nao gastar muito latim’’, o
fundamento do ‘‘modelo’’ proposto é
descrito sucintamente, e alinhavadas
rapidamente as principais qualidades
do mesmo.

PROPOSTA

Transformar as atuais ADUNI-
CAMP e ASSUC em:

— uma ‘‘Associagao de Trabalha-
dores da Unicamp’’, uma entidade
sindical s6, tendo como filiados os
professores e funcionarios,

— seriam os 6rgaos desse sindica-
to: Diretoria Executiva (DE), Conse-
lho de Representantes (CR), Assem-
bléias por Unidades (AU),

— a DE seria escolhida pelo voto
direto dos filiados e as diferentes cha-
pas concorrentes estariam representa-
das na mesma em forma proporciona-
lao nimero de votos obtidos na
eleicao,

— o CR estaria composto por re-
presentantes das varias unidades e se-
tores, eleitos diretamente pelos filia-
dos e em niimero proporcional a quan-
tidade de filiados dessa unidade ou
setor,

— as atribuigoes de cada um destes
orgaos, isto €, a relag@ao hierarquica
entre eles seria definida no novo Esta-
tuto, e a proposta é que o sistema de
poder seja do tipo ‘‘parlamentarista’’;
este sistema de governo da entidade
sindical estaria caraterizado por: as-
sembléias por unidade e em todas

A nossa

Nao existe a priori uma forma 6tima
de organizagao sindical. Temos que levar
em conta a experiéncia passada dos traba-
lhadores, a nossa propria experiéncia con-
creta e as necessidades presentes para
propor uma organizagao sindical que
avance no sentido de quebrar o corporati-
vismo e a divisao entre os trabalhadores.

Uma organizagao sindical deve visar
em primeiro lugar a defesa dos interesses,
econdmicos e outros, de seus representa-
dos. Ela deve ser de combate e por isso
mesmo democrética, facilitando a partici-
pagao de todos, para que a luta contra os
patroes seja eficaz.

Hoje, nos marcos do capitalismo mo-
nopolista, a experiéncia dos trabalhadores
nos mostra que para a eficiéncia dessa luta
é preciso que o sindicato abarque a todos
que trabalham num determinado local, fa-
brica, ou ramo de atividade, independente
de suas tarefas, habilidades, oficio ou pro-
fissao.

A organizagao por profissao, esta é a
deficiéncia das propostas de sindicato de
professores da UNICAMP ou de secgao
sindical da ANDES — Sindicato Nacional

de Professores. :
A proposta que acredito mais adequa-

da é a de um sindicato de trabalhadores da
UNICAMP, nao fazendo distingao entre

elas, que deliberam e votam proposi-
¢Oes; apOs estas assembléias, reinem-
se em forma conjunta a DE e o CR
(quérum minimo de 2/3) deliberando
sobre as propostas apresentadas pelas
unidades, onde os titulares votam e os
suplentes tém direito a voz. As deci-
soes sao tomadas por maioria simples,

— a USP e a UNESP fariam o
mesmo, e os trés sindicatos reuni-
riam-se em uma ‘‘Federagao de Tra-
balhadores das Universidades Publi-
cas Paulistas’’, entidade de segundo
grau,

— cada Universidade Federal teria
o seu sindicato, 0s que se reuniriam
em uma ‘‘Federagao Nacional de Tra-
balhadores das Universidades Fede-
rais’’, entidade também de segundo
grau,

— em cada Estado haveria uma
‘‘federagao estadual’’, de maneira
que todas as ‘‘federagdes estaduais’’
e a ‘‘federagao das federais’’ se reuni-
riam em uma ‘‘Confederacao de Tra-
balhadores do Ensino Publico Supe-
rior’’, uma entidade de terceiro grau,

— de inicio, nao haveria filiagao da
Associagao, nem das federagdes ou
da confederagao, a CGT ou CUT.

FUNDAMENTO

Por se tratar de um organismo s6 —
a UNICAMP — onde professores,
funcionarios e alunos realizam as suas
atividades em forma interdependente,
isso justifica a existéncia de uma enti-
dade sindical s6. Nao ha problemas
com as reivindicages diferenciadas

(professores, técnicos especializados,
técnicos administrativos, etc.) ja que
todas seriam incluidas na pauta de
negociagao com o Unico ‘‘patrao’’ que
é o Estado, da mesma forma que €
feito na Petrobras ou em outras em-
presas. Além disso, tem a vantagem
que colabora para o sentimento da
uniao em uma tarefa comum, em vez
da situagao atual em que os funciona-
rios ‘possam estar em greve € OS pro-
fessores nao — ou vice-versa - reivin-
dicando a mesma coisa no mesmo lo-
cal e executando um trabalho con-
junto.

A participagao de todas as chapas
na Diretoria, em forma proporcional,
permite reconhecer a existéncia das
diferentes posigoes politico-ideologi-
cas existentes — e que por isso mes-
mo devem ser levadas em conta para
assegurar a unidade do movimento —
assim como a forga (isto €, a influén-
cia) relativa de cada uma.

O numero de Representantes pro-
porcional aos filiados de cada unidade
faria com que as decisoes do CR se
aproximassem mais (numericamente,
pela quantidade de votos) da vontade
majoritaria, isto é, aprimoraria a re-
presentatividade e a legitimidade das
decisOes tomadas.

As federagOes e a confederagao
propostas permitiriam unificar o setor
dos trabalhadores que tém em comum
o fato de lidar com a educagao no
nivel terciario, dentro do ensino publi-
co e mantendo, a0 mesmo tempo, a
independéncia das federagoes ou das
entidades sindicais basicas.

Mario O. Cencig (IFGW)

organizacao sindical

professores e funcionarios. Nos ja temos
desde 1979 uma tradig@o de luta conjunta
com os nossos funcionarios contra nosso
patrao comum — o Governo do Estado.

Esta chegada a hora dessa tradigao se
solidificar em algo mais orgéanico e dura-
douro — um sindicato de trabalhadores da
UNICAMP — democratico e combativo.

Esta é a forma que responde melhor a
nossa experiéncia passada. A ANDES-
Sindicato Nacional, talvez se adeque me-
lhor as Universidades Federais onde a
presenga da ANDES num passado recente
foi sem davida fundamental para as con-
quistas que os nossos colegas das Univer-
sidades Federais obtiveram e que estao
estampadas sem duvida nenhuma nas suas
tabelas de vencimentos.

Um sindicato de trabalhadores da
UNICAMP também responde as nossas
necessidades presentes, colocadas por
uma autonomia financeira inadequada,
imposta pelo Governo e aceita pelos Rei-

tores. X 5
As Reitorias assumem assim, sem

mascaras, seu carater patronal e como sao
dependentes politicamente do Governo do
Estado — o patrao maior —, destruirao a
nossa Universidade Publica' ¢ Gratuita.
Cabe a nés, entdo, professores e funciona-
rios construir um forte poder sindical que

salve econ0mica e academicamente a Uni-
versidade.

Para ampliar a democracia ja existen-
te na ADUNICAMP, propomos que esse
sindicato tenha como Orgao maximo um
Congresso de professores e funcionarios
para debater as questdes politicas, acadé-
micas, funcionais e sindicais de maior f6-
lego. Subordinadas as decisdes dos Con-
gressos, os Orgaos classicos — Assem-
bléia Geral, Conselho de Representantes
da Unidade e Diretoria.

O Conselho e a Diretoria seriam elei-
tos diretamente através de voto em urna e
esta Gltima seria composta proporcional-
mente aos votos obtidos pelas diversas
chapas.

Essa proporcionalidade de composi-
¢ao da Diretoria € necessaria para que o
Sindicato seja verdadeiramente a frente
unica da classe contra os patrdes.

E claro que esta € a organizagao ba-
sica.

As necessidades da luta obrigardo a
nossa federagao e confederagdo com ou-
tras organizagoes congéneres e relaciona-
das a que nos unamos com todos os traba-
lhadores brasileiros na Central Unica dos
Trabalhadores — CUT.

José Vitério Zago (IMECC)
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____ CONSTITUINTE ESTADUAL

Propostas para o capitulo da Educacéo

Art. 1 — A Educagio, baseada nos principios da
democracia, da liberdade de expressao e do respei-
to aos direitos humanos, é um dos instrumentos do
desenvolvimento da capacidade de elaboragao e
reflexao critica da realidade.

Art. 2 — O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios:

I — igualdade de condug@o para o acesso e perma-
néncia na escola;

II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

III — pluralismo de idéias e de concepgoes pedagd-
gicas, e coexisténcia de instituigdes publicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino piblico em estabeleci-
mentos oficiais;

V — valorizagéo dos profissionais do ensino, ga-
rantindo, na forma da lei, plano de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso na mesma exclusivamente por concurso
publico de titulos e provas ou concurso publico de
selegéo;

VI — gestao democratica do ensino, na forma de
lei;

VII — garantia de padrao de qualidade.

Art. 3 — O ensino piblico, gratuito e laico em
todos os niveis de escolaridade é direito de todos,
sem distingdo de sexo, raga e idade, confissao
religiosa, filiagao politica ou classe social.

1 — E dever do Estado o provimento em todo o
territério paulista de vagas em nimero suficiente
para atender a demanda.

2 — A nio oferta ou a oferta irregular do ensino
obrigatério e gratuido pelo Poder Piblico importa
em responsabilidade da autoridade competente.

Art. 4 — O ensino fundamental, com oito anos de
duragdo, é obrigatério para todas as criangas a
partir de sete anos de idade, visando propiciar
formag@o bésica comum e indispensavel a todos.

1 — Cabe aos Poderes Piiblicos estadual e
municipal a chamada a escola até, no minimo, a
idade de 14 anos.

2 — E permitida a matricula no ensino funda-
mental, a partir de seis anos de idade.

3 — O ensino fundamental publico e gratuito
sera também garantido aos jovens e adultos que na
idade propria a ele ndo tiverem acesso.

4 — Sera garantida a oferta de ensino noturno
regular, adequado as condigdes de vida do edu-
cando.

Art. 5° — O ensino médio, 2 etapa do ensino
fundamental, também é direito de todos e visa
assegurar formagao humanistica, cientifica e tec-
nolégica voltada para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica em todas as modalidades e ensi-
no em que se apresentar.

§ tnico — No ensino médio seriio oferecidos cur-
sos de: I — formagéo geral; II — carter profissio-
nalizante, em que a formagéo geral seja articulada
com formagao técnica de qualidade.

Art. 6° — As instituigdes de ensino e pesquisa
devem ter garantido um padrio de qualidade indis-
pensével para que sejam capazes de cumprir seu
papel de agentes da soberania cultural, cientifica,
artistica e tecnolégica do pais, contribuindo para a

Art. 1° - O Poder Publico Estadual e Municipal esta
obrigado a promover e incentivar o desenvolvi-
mento cientifico, a pesquisa e a capacitagio tecno-
I6gicas, através do planejamento e da gestao demo-
craticos, dos 6rgaos e recursos a este destinados,
conforme critérios publicos e transparentes.

§1° - A pesquisa cientifica basica e aplicada
recebera tratamento prioritario do Estado, incluin-
do a atuagdo de seus agentes financiadores tendo
em vista o bem piblico e o progresso das ciéncias.

§2° - A pesquisa tecnoldgica e aplicada voltar-
se-a preponderantemente para a solugéo dos pro-
blemas sociais, ambientais e para o desenvolvi-
mento do sistema produtivo do Estado, procuran-
do harmoniza-lo com os direitos do trabalhador ao
emprego e salario.

§3° - O Estado apoiara a formagéo de recursos
humanos nas areas de ciéncia, pesquisa e tecnolo-
gia, e concederé aos que delas se ocuparem meios
e condigbes especiais de trabalho.

§4° - As instituigoes de pesquisa terdo garanti-
da a sua autonomia cientifica e de gestdo financei-
ra, assegurado um padrao de qualidade indispensa-
vel para o cumprimento de seu papel de agentes de
ciéncia e tecnologia.

melhoria das condigdes de vida, trabalho e partici-
pagéo da populagao.

§ 1° — As instituigdes de ensino e pesquisa de nivel
superior terdo garantidas a sua autonomia pedago-
gica, cientifica, académica, administrativa e de
gestao financeira.

§ 2 — As instituigdes de ensino superior serao
necessariamente orientadas pelos principios de: I
— indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensao dos servigos a comunidade; II — carater
piblico de suas pesquisas, trabalhos, atividades,
obras e decisdes.

§ 3 — As Universidades Publicas Estaduais,
além do contido no caput deste artigo e paragrafos
precedentes, devem reger-se necessariamente tam-
bém pelo principio de abrangéncia da totalidade
dos campos de conhecimento no ensino e pesquisa;

§ 4 — A indicagao dos reitores das Universi-
dade Publicas Estaduais se fara por eleigao direta
com participagao de todos os docentes, estudantes
e funciondrios, na forma determinada nos Estatu-
tos de cada Universidade.

Prg. 5 — A elaboragio e/ou reformulagéo dos
Estatutos das Universidades Publicas Estaduais
deverdo ser feitas através de processo que garanta
a participagao de professores, estudantes e funcio-
nérios e deliberadas por votagao direta dos mes-
mos trés segmentos na forma determinada por
cada Universidade.

I — No processo a que ser refere este Paragra-
fo estara garantido o direito de apresentagao de
propostas advindas da comunidade universitaria,
na forma estabelecida por cada Universidade.

Art. 7 — A formagao mediante estagios deve-
ra propiciar condigdes de aprendizagem condignas
€ compativeis com cada area de especializagdo, na
forma de lei. O Estado garantira a todos o direito
ao ensino piblico e gratuito através de programas
sociais, devidamente orgamentados no seu setor
especifico, tais como:

I — transporte, alimentagéo, material escolar
e servigos médico-odontolégico;

IT — bolsas de estudo a estudantes matricula-
dos na rede oficial pablica quando a simples gratui-
dade n@o permitir que continuem seu aprendizado.

III — a implantagéo de programas de moradia
para estudantes do terceiro grau da rede publica.

Art. 8 — Inclui-se na responsabilidade do Estado:

I —aoferta de creches para criangas de zero a
trés anos e ensino pré-escolar dos quatro aos seis
anos de idade;

II — a garantia de educagdo especializada
para portadores de deficiéncias fisicas, mentais e
sensoriais em qualquer idade; Art. 9 — Os munici-
pios atuardo prioritariamente nos ensinos funda-
mentais e pré-escolar.

1 — O Estado prestara assisténcia técnica e
financeira sempre que o Municipio organizar e
mantiver o ensino fundamental.

2 — Os Municipios s6 poderdo manter escolas
de ensino superior apds terem atendido a sua popu-
lagdo em 90% do ensino fundamental. Art. 10 —
Sera garantida a participagio da comunidade esco-
lar (professores, estudantes, funcionarios e pais),
da comunidade cientifica e das entidades represen-
tativas da classe trabalhadora em organismos de-
mocraticamente constituidos para a definigéo e o

controle da execugao da politica educacional esta-
dual.

I — Compete ao Estado elaborar o Plano
Estadual de Educagio, garantidaa participagao em
sua elaborag@o dos grupos mencionados no caput
deste artigo, e a compatibilizagao com os diagnos-
ticos e necessidades apontados nos Planos Munici-
pais de Educagao, respeitadas as diretrizes e nor-
mas gerais estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educagéo.

2 — As diretrizes gerais da atuagao université-
ria do Estado serao fixadas pelo Conselho das
Universidades Estaduais, composto por seus reito-
res, por dois representantes de cada um dos Conse-
lhos Universitarios e por trés representantes de
cada uma das Universidades Publicas Estaduais
diretamente eleitos por professores, alunos e fun-
cionarios na forma que cada Universidade deter-
minar.

Prg. 3 — a avaliagdo do trabalho e do desempenho
das universidades estaduais piblicas sera feita por
Conselho Social de carater Consultivo, com parti-
cipagao de representantes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, das comunidades cientifi-
cas, artisticas e profissionais, dos partidos politi-
Cos com assento na Assembléia Legislativa, das
entidades de classe, empresarial e dos trabalhado-
res, dos estudantes, professores e funcionarios.
Este Conselho emitira parecer publico e podera
formular propostas as Universidades.

Art. 11 — O Estado e os Municipios aplicarao,
anualmente, no minimo trinta e trés por cento
(33%) da receita resultante de impostos, compreen-
dida a proveniente de transferéncias, na manuten-
¢ao e desenvolvimento do ensino, na forma do
disposto no art. 212 da Constituigéo da Repiblica
Federativa do Brasil.

. — Os recursos piiblicos estaduais e munici-
pais destinados & Educagao serdo aplicados exclu-
Sivamente no sistema publico de ensino de primei-
ro, segundo e terceiro graus.

Prg. 2 — A fim de assegurar a autonomia universi-
téria serao consignados, no minimo, 11% dos re-
cursos estaduais definidos no caput deste artigo as
Universidades Publicas Estaduais.

Art. 12 — Serdo criados mecanismos de controle
democratico da arrecadacdo e utilizagdo dos recur-
sos do Estado destinados & educag@o, assegurada a
participagao de estudantes, professores, funciona-
rios, pais de alunos e representantes da comunida-
de cientifica e entidades de classe trabalhadora.

Art. 13 — A gestao académica, cientifica, adminis-
trativa e financeira de todas as instituigdes de
ensino, de todos os niveis e das instituigdes de
pesquisa, além de todos os organismos publicos,
de financiamento de atividades de pesquisa, exten-
s&o, aperfeigoamento de pessoal docente e desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico devera ser de-
mocrética, conforme critérios piblicos e transpa-
rentes.

§ Unico — As fungdes de diregio e coordena-
a0 nas instituigoes de pesquisa serdo preenchidas
através de eleigoes pela comunidade da instituigdo
respectiva, sendo garantida a participagao de todos
os segmentos dessa comunidade.

Art. 14 — A produgio, a selegio, a edigio e a
distribuigdo de material didatico sob a responsabi-

Propostas para Ciéncia e Tecnologia

§5° - As empresas que invistam em pesquisa,
criagdo de tecnologia adequada a solugéo de pro-
blemas sociais, formagdo e aperfeicoamento de
seus recursos humanos e que pratiquem sistemas
de remuneragdo que assegurem ao empregado,
desvinculada do salério, participagido nos ganhos
econdmicos resultantes da produtividade de seu
trabalho, poderao ser apoiadas pelo Poder Publico,
conforme a lei.

Art. 2: — A politica cientifica e tecnolégica tomara
como principio o aproveitamento racional e nao
predatério dos recursos naturais, a preservagao e a
recuperagao do meio ambiente bem como o respei-
to aos valores culturais da sociedade como um
todo.

Prg. 1 — As Universidades e demais instituigoes
publicas de pesquisa devem ser parte integrante do
processo de formulagao da politica cientifica e
tecnoldgica e agentes primordiais desta politica no
Estado.

Prg. 2 — A implantagdo ou expanséo de sistemas
tecnoldgicos de grande impacto social, econémico
ou ambiental devem ser objeto de consulta i socie-
dade, através de mecanismos definidos por lei.
Prg. 3 — O Estado garantira a criagao de organis-
mos, controlados pela sociedade civil e mantidos
pelo poder piblico para, de modo independente,
gerar e fornecer dados e informagdes sobre os
sistemas tecnoldgicos de impacto social, econdmi-
co ou ambiental.

Art.3.:— Sera formado um Conselho Estadual
de Ciéncia e Tecnologia integrado por representan-
tes dos setores da sociedade e de organismos go-
vernamentais envolvidos com a geragao e aplica-
¢ao do conhecimento cientifico e tecnoldgico, bem
como os impactos delas resultante.

Prg. 1:— A este Conselho cabera:

I — Formulagdo do Plano Estadual de Ciéncia e
Tecnologia e a fiscalizagao do seu cumprimento
pelo poder piblico;

II — O PECT devera abarcar os componentes da
pesquisa cientifica e da pesquisa tecnoldgica e
indicar com a precisdo e detalhe necessérios as
agdes prioritarias a serem empreendidas, mediante
a aplicagdo de recursos federais e estaduais, nos
campos da pesquisa cientifica e tecnolégica. Em
particular com referéncia a esta ultima, devera ser
assegurada a coeréncia com as metas globais de
desenvolvimento econdmico e social do Estado e
do pais. Para a realizagéo de todas as atividades do
Conselho, este podera utilizar-se do assessoramen-
to que julgar necessério, contando com recursos
especificos para esse fim;

III — A dotagio orgamentéria para a execugao das
atividades correntes das instituigdes estaduais de
pesquisa tecnoldgica sera estabelecida pelo Conse-
lho, com a participagao das mesmas, mediante a
alocagdo de uma parte do orgamento consolidado
destinado a estas atividades, devendo este ndo ser

lidade do poder publico devem ser submetidas ao
controle social e democratico da comunidade, ga-
rantindo-se a representatividade dos diferentes
pontos de vista, respeitadas as especificidades re-
gionais e culturais.

Art. 15 — As normas de funcionamento e
supervisao do ensino, fixadas em lei, visardo asse-
gurar padrdes de qualidade, na forma do art. (2,
VII) e, incluidas as escolas municipais e particula-
res, de qualquer tipo ou grau.

Art. 16 — A constituigao e funcionamento do
Conselho Estadual de Educagao (CEE) serao defi-
nidos em Lei Complementar, garantindo que sua
composigao envolva educadores e ampla represen-
tagao do corpo discente, do magistério e da socie-
dade em geral.

Art. 17 — A autorizagao para o funcionamen-
to das Escolas Privadas sera concedida peloCEE e
deve estar condicionada a: | — existéncia de piso
salarial profissional, carreira docente e técnico-
funcional; II — ndo tenham fins lucrativos e sejam
subordinadas as normas ordenadoras da estrutura
educacional nacional e estadual; III — garantia de
participacio de pais de alunos, professores e fun-
cionarios, e no terceiro grau dos alunos, nos orgaos
deliberativos da instituigao; IV — a garantia de que
a entidade mantenedora sustentara de forma inte-
gral, econémica e financeiramente, o funciona-
mento da instituigao.

§ 1° — Cabe ao Estado garantir, através da
fiscalizagao, a observéncia permanente dessas nor-
mas e condigdes, sob pena de cassagao da permis-
sao de funcionamento e intervengao administrativa
na instituigao.

§ 2° — Sera responsabilidade do CEE definir uma
politica de taxas escolares baseada na realidade
social e nas condigbes de vida e trabalho dos
estudantes da rede particular de ensino.

Art. 18 — Estara garantida a autonomia académi-
ca, cientifica e de gestao administrativa e financei-
ra da instituigdo de ensino em relag@o a entidade
mantenedora.

Art. 19 — Ficam proibidas isengdes tributarias as
mantenedoras e proprietarios de empresas particu-
lares de ensino.

INCLUIR NAS DIPOSICOES TRANSITORIAS
An.‘ — A partir de 1990 todas as entidades e
Instituigoes declaradas de benemeréncia, assistén-
cia social, ou de utilidade publica estadual serao
submetidas a completa reavaliagao dessas condi-
¢Oes, para terem acesso a recursos publicos, mes-
mo aquelas que ja os estejam recebendo.

Art. — Todas as entidades e Instituigdes conside-

radas de utilizades piiblica, benemeréncia e assis-

téncia social, terdo essas classificagdes reavaliadas

‘siempre que houver mudangas nos seus mantene-
ores.

Art. — A partir de 1990 sera redefinida a composi-
¢@o, cariter e funcionamento do Conselho Esta-
dual de Educagéo visando adequa-lo as normas de
participagao, supervisdo e gestao democratica da
educagao.

Art — As Universidades Piblicas Estaduais deve-
rao, no prazo de 60 dias apés a promulgagdo da
Constituigao Estadual, iniciar a reformulagao dos
seus atuais estatutos.

inferior ao que ja tem sido dotado anteriormente.
A parte restante, néo inferior a terga parte do total,
constituird um fundo de fomento pesquisa tecno-
I6gica, cuja alocagd@o seré de responsabilidade de
um organismo vinculado ao Conselho;

IV — Formulagéo do orgamento anual do Estado
para o setor e 0 acompanhamento da sua execugio;
V — Avaliagao dos executores das atividades de
pesquisa cientifica e tecnolégica financiadas com
recursos estaduais;

VI — Apreciagio das atividades de Orgaos nao
dependentes do poder piiblico mas situados no
Estado de S. Paulo.

§ 2 — Cabera ao 6rgio executivo responsavel
pela implementagao do PECT, cumprir as delibera-
¢des do Conselho e promover a articulagao entre
os planos de C&T, os mecanismos e programas de
fomento e demais agdes promovidas nos ambitos
nacional e estadual.

Art. 4. — E vedada a construgao, o0 armazenamen-
to e o transporte de armas nucleares no Estado de
S. Paulo.

Art. 5 — O Estado manteré a Fundagio de Amparo
a Pesquisa atribuindo-lhe dotagdo minima corres-
pondente a 1% da sua receita orgamentaria como
renda de sua privativa administragao.

§ dnico: A dotagéo fixada no *‘caput”, calcu-
lada sobre a receita prevista para o exercicio, sera
transferida em duodécimos, na forma do disposto
no artigo... desta Constituigao.




