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3o Reunião de diretoria da gestão: “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a 30/05/2014)

Dia 07 de agosto de 2012 (terça-feira), às 17:00 horas, na Adunicamp Seção Sindical

PAUTA:

1. Informes:

1.1. Festa Julina da Adunicamp — 26/07/2012;

1.2. Reunião do Fórum das Seis — 27/07/2012;

1.3. Encontro IEES/IMES do Andes em Brasília — 03 e 04/08/2012;

“1.4. Reajuste Unimed;

1.5. Migração do portal da Adunicamp;

1.6. Aplicações financeiras da Adunicamp;

2. Definição:

2.1. Regras para utilização dos espaços físicos da Adunicamp;

2.2. Encaminhamentos das decisões da reunião do CR em 21/06/2012;

2.3. Questões organizativas da Diretoria:

2.3.1. Dia e horário das reuniões de diretoria;

2.3.2. Divisão das atividades entre os diretores;

2.3.3. Plantão de diretores na sede;

2.4. Celulares da Adunicamp;

3. Solicitações:

3.1. Apoio para Promotoras Legais Populares;

3.2. Espaço para posto de atendimento do Santander na sede da Adunicamp;

3.3. Apoio para Coletivo dos Cursinhos Populares;

4. Discussão

4.1. Mapeamento do quadro de associados (dados disponíveis e pesquisa futura);

4.2. TV Adunicamp;
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Ata da terceira reunião de diretoria da gestão “Adunicamp plural e participativa”

(01/06/2012 a 30/05/2014), realizada no dia sete de agosto de dois mil e doze, terça-feira,

às dezessete horas, na sede da Adunicamp Seção Sindical, sala de reuniões, com a

presença de Paulo Cesar Centoducatte (presidente); Adolpho Hengeltraub (primeiro vice-

presidente); Maria Cecília Cardoso Benatti (segunda secretária); Olga Maria Fernandes de

Carvalho (primeira tesoureira); Valério José Arantes (diretor administrativo); Paulo Sampaio

Xavier de Oliveira (diretor de imprensa) e Joel Sales Giglio (diretor cultural). Ausências

Justificadas: Mauro Antônio Pires Dias da Silva (segundo vice-presidente); Bento da Costa

Carvalho Júnior (primeiro secretário) e Edson Françozo (segundo tesoureiro). Pauta: 1.

Informes: 1.1. Festa Julina da Adunicamp - 26/07/2012: o Prof. Paulo relatou a

atividade; 1.2. Reunião do Fórum das Seis — 27/07/2012: o Prof. Paulo relatou as

discussões feitas na reunião e informou que foram solicitados ao Cruesp os dados sobre as

folhas de pagamento além de outras informações financeiras. Foi discutida, também, a

reforma previdenciária; 1.3. Encontro IEES/IMES do Andes em Brasília - 03 e

04/08/2012: o Prof. Paulo informou que a atividade foi realizada para organizar o X Encontro

do setor nos dias 28, 29 e 30 de setembro de 2012, em Brasília-DF. A pauta será voltada

para o financiamento das entidades e utilização de até 30% do fundo de mobilização pelo

setor; 1.4. Reajuste Unimed: o Prof. Paulo informou que o reajuste foi de 14%. Já foi

encaminhada a informação aos associados por meio de boletim. A dificuldade nesta

negociação foi o grupo de agregados dos associados. O assunto será discutido novamente

após o recebimento de informações solicitadas a Unimed; 1.5. Migração do portal da

Adunicamp: o Prof. Paulo Oliveira relatou como foi a transferência do domínio da

Adunicamp para outro provedor, que está em andamento e correndo bem, que o fórum da

diretoria já está criado. Propões estudar a possibilidade de dar acesso aos usuários do

sistema às publicações eletrônicas que são assinadas pela Adunicamp; 1.6. Aplicações

financeiras da Adunicamp: o Prof. Paulo informou que os recursos da Adunicamp estão

agora divididos entre Santander, CEF, Bradesco e Itaú, sendo que para este último o

processo ainda não está concluído. O Prof. Paulo informou ainda que representou a

Adunicamp na reunião de hoje do Consu e se manifestou quanto a não ter sido respeitado o

compromisso da Adunicamp ser chamada para opinar sobre a proposta de alteração da

aposentadoria apresentada pela Reitoria. Foi aprovada resolução proposta pelo DGRH. Da

minuta encaminhada pela Adunicamp foi aprovada a volta da regra de 15/20 anos para

aposentadoria em RDIDP e que o tempo em regime integral nas universidades federais

contará como tempo em RDIDP. 2. Definição: 2.1. Regras para utilização dos espaços

físicos da Adunicamp: Após discussão, foram aprovadas as regras elaboradas pela

diretoria da Adunicamp que serão levadas para discussão no próximo CR; 2.2.

Encaminhamentos das decisões da reunião do CR em 21/06/2012: a) cobrar da Reitoria

agilidade na disponibilização das gravações das reuniões dos colegiados: esta atividade ne
está sendo acompanhada e já foi regularizada; b) Evento para discutir carreira; c) normas

para uso dos espaços da sede; d) Evento para discutir a não participação dos associados no

sindicato, a precarização, o adoecimento, o excesso de trabalho, ou seja, a política geral

das relações de trabalho da Unicamp com seus docentes; e) estudo a ser realizado com os

novos docentes. O que esperam? São sindicalizados? F) visitas as Unidades nos dias de V f
Congregação: 9) Possibilidade de que os PAD's e PED's se filiem; h) Inclusão do vale

refeição na pauta específica; i) Disponibilizar informações sobre a greve das universidades

federais no site: já providenciado; 2.3. Questões organizativas da Diretoria: foi décisidos KT
que o Prof. Paulo Oliveira fará um levantamento prévio das atividades dos funcionários da

Adunicamp; 2.3.1. Dia e horário das reuniões de diretoria: decidiu-se por manter as
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reuniões às terças-feiras às 18 horas; 2.3.2. Divisão das atividades entre os diretores:

será encaminhada mensagem eletrônica solicitando definição dos plantões e das atividades;

2.3.3. Plantão de diretores na sede: vide item anterior; 2.4. Celulares da Adunicamp:

após discussão entre os presentes, decidiu-se que será alterado o plano para manter

apenas três linhas, uma para a presidência, uma para a secretaria da diretoria e a última

como reserva para atividades eventuais; 3. Solicitações: 3.1. Apoio para Promotoras

Legais Populares: buscar mais informações com os solicitantes. Após, a decisão será

tomada pelos Profs. Paulo e Olga; 3.2. Espaço para posto de atendimento do Santander

na sede da Adunicamp: aprovado; 3.3. Apoio para Coletivo dos Cursinhos Populares:

levantamento de preços com diversas empresas; 4. Discussão: 4.1. Mapeamento do

quadro de associados (dados disponíveis e pesquisa futura); 4.2. TV Adunicamp: foi

decidido que o Prof. Sérgio será convidado para reunião com os Profs. Paulo, Edson e

Paulo Oliveira. O Prof. Paulo Oliveira lembrou que a discussão sobre a Conlutas foi

interrompida e ainda não retomada.

Adolpho Hengeltraub (primeiro vice-presidente)
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Maria Cecília Cardoso Benatti (segunda secretária)
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Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira)
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Valério José Arantes“diretor administrativo)
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Paulo Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa)

Joel Sales (diretor cultural)
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além de outras informações financeiras. Foi discutida, também, a reforma
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mobilização pelo setor; 1.4. Reajuste Unimed: o Prof. Paulo informou que que o

reajuste foi de 14%. Já foi encaminhada a informação aos associados por meio de

boletim. A dificuldade nesta negociação foi o grupo de agregados dos associados. O
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reunião de hoje do Consu e se manifestou quanto a não ter sido respeitado o

compromisso da Adunicamp ser chamada para opinar sobre a proposta de alteração

da aposentadoria apresentada pela Reitoria. Foi aprovada resolução proposta pelo

DGRH. Da minuta encaminhada pela Adunicamp foi aprovada a volta da regra de

15/20 anos para aposentadoria em RDIDP e que o tempo em regime integral nas

universidades federais contarão como tempo em RDIDP. 2. Definição: 2.1. Regras

para utilização dos espaços físicos da Adunicamp: Após discussão, foram

aprovadas as regras eleboradas pela diretoria da Adunicamp que serão levadas
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Yelações de trabalho da Unicamp com seus docentes; e) estudo a ser realizado com
Os novos docentes. O que esperam? São sindicalizados? F) visitas as Unidades nos
dias de Congregação; 9) Possibilidade de que os PAD's e PED's se filiem; h)
Inclusão do vale refeição na pauta específica; i) Disponibilizar informações sobre a
greve das universidades federais no site: já providênciag£do; 2.3. Questões
organizativas da Diretoria: foi decidido que o Prof. Paulo Oliveira fará um
levantamento prévio das atividades dos funcionários da Adunicamp; 2.3.1. Dia e
horário das reuniões de diretoria: decidiu-se por manter as reuniões às terças-
feiras às 18 horas; 2.3.2. Divisão das atividades entre os diretores: será
encaminhada mensagem eletrônica solicitando definição dos planões e das
atividades; 2.3.3. Plantão de diretores na sede: vide item anterior: 2.4. Celulares
da Adunicamp: após discussão entre os presentes, decidiu-se que será alterado o
plano para manter apenas três linhas, uma para a presidência, uma para a
secretaria da diretoria e a última como reserva para atividades eventuais; 3.
Solicitações: 3.1. Apoio para Promotoras Legais Populares: buscar mais
informações com os solicitantes. Após, a decisão será tomada pelos Profs. Paulo e
Olga; 3.2. Espaço para posto de atendimento do Santander na sede da
Adunicamp: aprovado; 3.3. Apoio para Coletivo dos Cursinhos Populares:
levantamento de preços com diversas empresas, 4. Discussão: 4.1. Mapeamento
do quadro de associados (dados disponíveis e pesquisa futura); 4.2. TV
Adunicamp: foi decidido que o Prof. Sério será convidado para reunião com os
Profs. Paulo, Edson e Paulo Oliveira. O Prof. Paulo Oliveira lembrou que a
discussão sobre a Conlutas foi interrompida e ainda não retomada.

Assinatura dos diretores.

Paulo Cesar Centoducatte (presidente)

Adolpho Hengeltraub (primeiro vice-presidente)

Maria Cecília Cardoso Benatti (segunda secretária)

Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira)

Valério José Arantes (diretor administrativo)





Paulo Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa)

Joel Sales Giglio (diretor cultural)
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