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O que é isso companheiro, 

  

Ontem, quando iniciávamos a distribuição 

do Boletim nº 13, que trata do que considera- 

mos ser uma intervenção do governo federal 

na UFRJ, chegou aos nossos ouvidos a notícia 

da indicação, pela Reitoria, do segundo colo- 

cado na lista encaminhada pelo Conselho de 

Orientação do Centro de Tecnologia - CT para 

exercer a função de superintendente. Tendo em 

vista a gravidade da notícia, resolvemos elabo- 

rar imediatamente um novo bole- 

novas tecnologias”? 
as normas relativas à escolha dos Diretores 

das Unidades, de modo que o Reitor designe 

o candidato mais votado na consulta.” 

Estamos de pleno acordo com essas pro- 

postas e acreditamos que elas são indispensá- 

veis para a democratização efetiva das relações 

de poder no interior da universidade. Desse 

modo, não podemos ficar indiferentes ao que 

nos parece ser a violação de um princípio que 

sempre defendemos: o respeito à 

tim. 

Sempre defendemos a indi- 

cação do primeiro colocado em lis- 

ta elaborada a partir de consulta 

democrática à comunidade. É bom 

lembrar que o “Programa 

Hermano/Galembeck” é compa- 

tível com esse princípio especial- 

mente no item “Construindo no- 

vas relações de poder com ampla 
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(...) não podemos 

ficar indiferentes ao 

que nos parece ser 

a violação de um 

princípio que 

sempre 
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respeito à escolha 

democrática da 

comunidade.     
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escolha democrática da comuni- 

dade. 

tante destacar que não se trata de 

Por outro lado, é impor- 

uma Unidade e que a escolha dos 

nomes dos integrantes da lista 

tríplice foi feita por um Conselho. 

Além disso, acreditamos na ne- 

cessidade de uma avaliação 

criteriosa do funcionamento de 

Centros e Núcleos desta universi- 

participação” onde se lê: 

“A proposta de uma administração 

participativa, em que as diferenças e contra- 

dições, em vez de silenciadas, dinamizem e 

vivifiquem o cotidiano, é a única compatível 

com nossa convicção de que os processos de- 

mocráticos são o melhor caminho para uma 

sociedade justa e igualitária. (...) Com o in- 

tuito de rever a estrutura de poder na 

UNICAMP valorizando os colegiados como 

órgãos de decisão das políticas universitári- 

as, comprometemo-nos a submeter ao 

CONSU propostas no sentido de: (...) alterar 

dade e da correção de possíveis 

distorções apresentadas por alguns deles. Po- 

rêm, até prova em contrário, pensamos ser o 

Conselho de Orientação do CT uma instância 

legítima através da qual, mesmo que indireta- 

mente, são manifestadas as aspirações da co- 

munidade. 

Por essas razões, estamos solicitando da 

Reitoria explicações sobre esse caso que, até o 

momento, consideramos incompatível com a 

prática orientada para a construção de uma uni- 

versidade pública, gratuita, democrática e de 

qualidade.



Boletim Adunicamp 

Arrecadação de ICMS cresceu. 

Vamos retomar as negociações salariais. 

O valor do ICMS arrecadado ao reiniciadas imediatamente, de acordo 

longo dos seis primeiros meses deste com o estabelecido no item 3 da respos- 

ano, corrigido pelo índice IPC/FIPE, ta dos reitores à pauta unificada do 

supera em aproximadamente 0,5% o do Fórum das Seis, apresentada em maio 

deste ano. mesmo período do ano passado. As dis- 

cussões sobre recuperação salarial de Vamos solicitar ao CRUESP uma 

docentes e funcionários das universida- reunião com as entidades do Fórum para 

des públicas paulistas deverão ser a retomada das negociações. 

  

  

    
   
   

    

    

  
try 7 Cidade Universitária “Zeferino Vaz" I 

[5 Campinas, 17 de junho de 1998 |: “Respeite ao menos os 

meus cabelos brancos” Oficio DGRH nº 200/98 

Prezado (a) Senhor (a) 

No período de 13/07 a 14/08/88, de 2" a 6º 

feira, no horário das 8:30 às 11 horas e das 13 às 16 

horas, na Seção de Cadastro (Administração de 

Pessoal), a DGRH estará realizando 

recadastramento, para o qual solicita o seu 

comparecimento munido de documento de 
identidade e CPF. 

Professores aposentados foram 

surpreendidos por um ofício, 

digamos, pouco elegante do DGRH. 
O não atendimento a essa solicitação 

acarretará a suspensão de seus proventos, que, 

serão restabelecidos, apóe seu recadastramento. 

Na impossibilidade de comparecer por 

motivo de doença, Vossa Senhoria deverá remeter 

à DGRH comprovante médico, que justificará sua 
ausência pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a 
parir de 13 de juího, próximo futuro, periodo este, 

em que Vossa Senhoria deverá se recadastrar, 

evitando assim a suspensão ds seu pagamento de 

proventos. 

Esclareço ainda, que, na impossibilidade 

de seu comparecimento por outros motivos, o 

recadastramento poderá ser feito através de 

procuração específica, com data posterior a 

01/01/98, outorgada por instrumento público, que 
ficará retida na DGRH. 

Nessa oportunidade, a DGRH estará 

tirando foto digital para a confecção da Identidade 

Funcional magnética. 

Desde então, alguns professores e a 

ADUNICAMP pedem que a Reitoria 

determine o envio de outro ofício 

com as devidas desculpas e um texto 

mais adequado. Como, até o 

presente, isto não aconteceu, 

decidimos reproduzir aqui o incrível 

   
Atenciosamente, 

NAIRA ZUTIN SANGALLI 

Respondendo pela Diretoria Geral 

de Recursos HumanoS 

Obs.: origina! assinado pela responsáve! - DGRH 

ofício.     
  

 


