ELEICOES PARA DIRETORIA

E CR ADUNICAMP

DIAS 18 E 19 DE SETEMBRO

URNAS NAS UNIDADES
HORARIO: DAS 10 AS 16:00 H
NO COTUCA, COTIL E CESET:

NO DIA 18/09, URNAS TAMBEM DAS 17:30 AS 19:30 H

ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

17 DE SETEMBRO - 3° FEIRA

Local: Sala CB-02
Horario: 12:00 h - 1* Convocagéo;
12:30 h - 22 Convocacéao.
Pauta: Relatério Final de Gestéao/
Prestagéo de Contas Anual

ADUNICAMP E EDITORA DA UNICAMP

CONVIDAM PARA

O COQUETEL DE LANCAMENTO DO LIVRO

"ADUNICAMP:

EM DEFESA DA UNIVERSIDADE"

18 DE SETEMBRO - 42 FEIRA

17:00 HORAS - NA SEDE DA ADUNICAMP

COMPARECA!

C

BOLETIM

38

16/09/1991

RELATORIO

e
GESTAO

OUTUBRO/90 A SETEMBRO/91

EM REUNIAO NO DIA 13/09,0

CR ANALISOU E APROVOU O
BALANGO ANUAL E O RELATORIO DE
GESTAO DA ATUAL DIRETORIA DA
ADUNICAMP. O CR CONSIDERA
ALTAMENTE ELOGIAVEL O ESFORGO
ENVIDADO NO ENCAMINHAMENTO E
SOLUGAO DE QUESTOES
IMPORTANTES A COMUNIDADE
ACADEMICA DA UNICAMP.
CONSIDERA TAMBEM QUE AS
CONQUISTAS ADVINDAS DESTE
ESFORCO MERECEM O APRECO DA
ADUNICAMP.




RELATORIO DE GESTAO

A D U N |( : A M P 1 O UT / 90 A SET / 9] ASSOCIAGAO DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
, BALANGO GERAL EM 31 DE JULHO DE 1991 - PERfODO 01/08/90 A 01/08/91
ATIVO
CIRCULANTE DISPONIBILIDADE'
caixa 43.648,66
Bco. Estado S. Paulo - 80006-5 96.595,07 w
Bco. Estado S. Paulo - FBN 1.796.454,69 ‘
Bco. Estado S. Paulo - Poupanga 2.587.889,58
: ; ” Nossa Caixa - 15.008910-2 131.778,77
A nossa gestio foi marcada por uma longa campanha salarial, que consumiu parte Nossa Caixa - 15.009467-0 207.696,03
§1gmf|cat1va de nossas energias entre 0 final de deze.m’b.ro dtz 1990 e o inicio de VALORES EM CRUZADOS
junho de 1991. Uma campanha particularmente dificil, ndo somente por se Doo. BafadeR. PAdla - 40dqd-% 23.832.666,87
desenrolar no contexto de uma recessio econdmica, de um declinio geral dos chEn St " Fraomags - $00R07-0 29,808,089 ‘
saldrios reais e crescimento do desemprego, de um ataque generalizado aos APLICAGAO EM OURO 1
5 pegy : & 3. . . SR 749,2500 grs 3.364.132,50
servigos publicos, e flo ensino publico, e fle uma crise fm.ancgra das universida (=} YAl s Terceiros 11,666 698 38
des do Estado de Sdo Paulo, mas também por ser a primeira campanha, com Disporiiiel Real .. . AVICTALHITNOTS W . ... - .. 20.454.045,59
conflito aberto e greve, apds a decretagdo da autonomia financeira da universi-
dide PERMANENTE
: IMOBILIZADO
Movéis e Utensilios ~ 96.667,19
. . . . N ~ n ;
A autonomia financeira, associada 2 nomeagdo de Chefes de Departamento, ‘ %:gi:i‘zggzs 2y
Diretores e Reitores com base no resultado de consultas 2 comunidade universi- Microcomputador 138,00
taria, levou alguns professores a pensarem que as associagdes docentes ndao » Linhasgi@elefonicas 17.568,74
: 5 ‘ . & . » Micro PC-AT 286 487.200,00 601.601,94
- tinham muito mais o que fazer nas discussdes sobre os destinos, sobre a gestdo 31.055.647.53
e mesmo sobre a politica salarial das universidades. |
PASSIVO
As conquistas salariais do nosso movimento, mesmo limitadas, foram suficientes CIRCULANTE OBRIGACOES A PAGAR
e . Gia s P encargos e Imposto a pagarx : 471.497,17
para mostrar que a nossa Associagdo continua indispensével para defender o :
saldrio, lutar por orgamentos abertos, discutir a universidade. Destacamos: a gh'gRiﬂgNio I ULE . -
e - 2 .~ . . a . .
ampla mobilizagdo dos docentes, as pequenas reunides realizadas em pratica- T ey 2% U8 sk7 33
mente todas as unidades e as grandes assembléias gerais. %
- - Campinas, 21 de agosto de 1991.
A manutengio da unidade de agdo das associagdes docentes - inclusive no Reconhego a e>;atidéo1 do pzéeseinte Balango Geral, L soma em seu
2e: P Ativo e Passivo gual importédncia, no valor de CR$ 21.055.647,53
m_omento critico em que a I_JSP e a UNESP atl:asaram 9 Pagamqn’to' d? saldrios e _ (vinte e hum millhées, cincoenta e cinco mil, seiscentos e quarenté e
nao acompanharam um rea_]uste mensal da Umcamp - foi uma vitéria 1mpor tante sete, cincoenta e trés centavos).
do movimento, do mesmo modo que a incorporagéo 2 mesma mesa de negocia-
¢oes com o CRUESP dos representantes dos funciondrios nao docentes, e a e :
e : . ; JOSE DF JESUS AFFONSO MONTAGNA
criagdo do Forum das Seis Entidades. - Peo. AObtabiiiondd - HhE 31 173




BALANCO GERAL

ASSOCIAGAO DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
BALANGCO GERAL EM 31 DE JULHO DE 1991 - PERIODO 01/08/90 A 31/07/91

RECEITAS

Contribuigdées de Associados 16.601.856,82

Convénios 7.021.479,32

Aplicagdes Financeiras 3.566.421,25

Diversos 660.613,86 27.850.373,25

DESPESAS

Salarios/Férias 6.953.204,77

Encargos Sociais 3.699.861,16

Honorarios Advogaticios 1:297.795,72

Honorarios Contdbeis 342.794,00

Conta Telefone 491.202,56

Despesas Bancarias 35.752,39

Contribuigao ANDES 3.050.284,95

Contribuigdo DIEESE 82.381,05

Despesas com Congressos 568.588,88

Divulgagao de Boletins 1:.425.254,50

Micro PCACD - Aluguel 66.264,37

Contrato Aluguel - XEROX 254.452,54

Servigos Prestados 1.993.845,80

Ajuda de Custo 675.470,53

Despesas Gerais 2.718.689,37

Jornais e Revistas 201.339,00

Doagdes 78.322,00

Gratificagoes 100.000,00 23.995.503,59

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Total das Receitas 27.850.371,25

Total das Despesas 23.995.503,59

SUPERAVIT APRESENTADO NO PERIODO 90/91 3.854.867,66
Campina agosto de 1991.

el

creeC (CJ .
JOSE ESUS AFF@NSO NTAGNA
Téc. Cdntabilidade - CRC 21.473/SP

Ao lado dessas associagoes, em particular da ASSUC, do DCE de nossa univer-
sidade, da ANDES, e de outras organizagoes da sociedade civil, participamos de
atos, manifestagoes e debates contra os desmandos governamentais em matéria
de politica econdémica, politicas sociais e, especialmente de ensino publico.
Defendemos a retomada do crescimento, o ensino superior publico e gratuito,
uma polmca cientifica e tecnologlca independente, a recuperagio e ampliagio
do ensino publico de primeiro e segundo graus, uma Lei de Diretrizes e Bases
capaz de atender as necessidades da educagdo nacional, uma Lei Orgénica das
Universidades que respeite o interesse puiblico.

As questdes mais imediatas e urgentes nos impediram de aprofundar tanto quanto
planejavamos a discussdo sobre o desenvolvimento atual da universidade. En-
tretanto, jd nas primeiras semanas da nossa gestdo, quando as medidas de
implementagdo do Projeto Qualidade foram submetidas ao Consu viabilizamos
algumas modificag¢des, pontuais mas substantivas. -

Além disso, o trabalho sobre o or¢amento, conduzido ao longo da campanha

salarial, demonstrou que a gestdo da universidade s6 tem a ganhar com a

divulgagdo de suas contas, com o estabelecimento de metas bem definidas e

devidamente acompanhadas. Nessa linha, incluimos entre as reivindicagdes de

nossa data-base a constitui¢do de uma comissao de acompanhamento da execu-

¢do or¢amentdria, com a participagao das associagoes de servidores, docentes e
nao-docentes.

- Defendemos uma maior participagdo do Conselho Universitario na formulagio

das decisoes fundamentais para o futuro da universidade, de conformidade com
0 que estd estabelecido nos Estatutos da Unicamp; e defendemos também a
autonomia financeira das unidades. Tivemos a felicidade de ver essas teses no
centro do programa da maioria dos Representantes Docentes recentemente
eleitos para o CONSU. :

Também nao foi possivel implemeéntar a discussao sobre a sindicalizagio que, no
entanto, permanece na ordem do dia.




A edigdo da Nova Série de Cadernos da Adunicamp, dirigida notadamente para
adiscussdo da universidade, com a colaboragdo de professores das mais diversas
opinides, parece-nos haver contribuido decisivamente para o fortalecimento do
papel histérico da Adunicamp como forum alternativo mas essencial para o nosso
trabalho e para a vida da Unicamp.

Ap6s a publicagido do Caderno 6, no final deste més de setembro, alcangaremos
uma média de um nimero por bimestre. Sem nenhum entendimento prévio,
algumas outras entidades, como a Associa¢do de Docentes da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e a Associagdo dos Professores Universitarios de
Belo Horizonte, além da Andes, seguiram uma linha editorial semelhante a nossa.

No nivel da informacéo escrita, muito nos esforcamos também para aperfei¢oar
a qualidade do nosso Boletim e dos nossos cartazes (Adunicamp Informa),
inclusive através do treinamento de funciondrios e melhoria dos equipamentos
utilizados. Além disso, contando tanto o periodo de férias letivas quanto o dpice
da campanha salarial, distribuimos quase um boletim por semana.

Concentramos assim os nossos limitados recursos, e langamos apenas dois
nimeros de jornal, um no inicio e outro no final da gestio. Consideramos
importante a existéncia de um jornal da Associag¢@o, mas para que ele conte com
as matérias apropriadas (que distiguem o jornal como um veiculo especifico e
justificam a sua existéncia), sio necessdrios recursos superiores aos que dispu-
semos.

Para registrar alguns dos momentos mais destacados dos nossos 14 anos de
existéncia, idealizamos um livro elaborado a partir dos nossos arquivos, de atas,
fotos, recortes de jornais, documentos e publica¢des internas as mais diversas, e
de entrevistas. Resultado de um importante trabalho de pesquisa e edicdo, esse
livro seré langado, pela Editora da Unicamp, na sede da Adunicamp, no préximo
dia 18.

Esperamos que este livro reavive na memdria de todos nés as lutas que sio nossas
e que fazem a Unicamp; que alcance colegas de outras universidades, e outros
cidadaos, fora das universidades; e que consiga ficar como uma lembranga de
uma Adunicamp sempre ativa.

%

-

Ampliamos 0s nossos servigos de convénio. Mantivemos os servi¢os do nosso
advogado, seja em agdes trabalhistas, como no caso da portaria que suspende,
em geral, as licengas por razoes pessoais, seja em agdes civeis, como no caso do
bloqueio dos cruzados.

Pequenos ajustes na organizagdo e muita dedicacdo e competéncia pessoais
permitiram que os funciondrios da Adunicamp arcassem com a maior parte dos
esforgos indispensaveis a execugdo de todos esses trabalhos. E necessirio,
entretanto, ampliar a nossa base de apoio administrativo e jornalistico, € 0s nossos
Servigos.

Essa ampliagdo implica um substancial aumento da contribui¢do mensal dos
associados, de modo que a nossa arrecadagao possa nao somente suportar custos
de pessoal mais elevados, mas também a construg¢io de uma nova sede, capaz de
abrigar mais atividades, e receber um maior nimero de associados, no terreno
que nos foi cedido em comodato pela Reitoria.

Procuramos trabalhar ao lado do Conselho de Representantes, respeitando as
reunides ordindrias e convocando reunides extraordindrias, sempre que a situagio
o justificava e como foi o caso, muitas vezes, durante a campanha salarial.
Tentamos avangar, em termos de organizagéo e objetividade, em todas as nossas
reunides.

Candidatamo-nos a Diretoria em condigdes especiais. Sem possibilidades de
dedicarmos a gestao da Adunicamp o tempo normalmente exigido, em razéo de
compromissos anteriormente assumidos, anunciamos que nos candidatdvamos a
- e, em seguida, que assumiamos - um mandato que deveria terminar no primeiro
semestre deste ano. Em razdo desses compromissos, a metade da Diretoria nédo
pode permanecer até este final. Dentro desses limites de tempo e de nossas
limitagOes pessoais, esperamos ter honrado o nosso mandato.

Agradecimentos:
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Denise; a Luis Carlos de Almeida, Raul Vinhas, Tadnia Alkmim, Emilia Rutkowski,
Rafael, Edmundo Fernandes Dias, Ivany Pino, Mauricio Coutinho, Nelson Prado Alves
Pinto, Mircio Silva, Edson Moschim, Ramon, Carlos Chefinho, Maria Aparecida
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