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“BOAS-VINDAS”,
MAUS PRESSAGIOS!!!

A comunidade da Unicamp
recebeu, no primeiro dia deste se-
mestre letivo, um simpético e, por
que n&o, otimista comunicado da
reitoria, sob o titulo “Boas-vindas”.
Para nos, da Adunicamp, foi uma
agradavel surpresa constatar que a
reitoria acabou por reconhecer
aquilo que vinhamos demons-
trando em nossos boletins desde
meados do semestre passado, ou
seja: que o aumento da arrecada-
¢do do ICMS e os repasses de re-
cursos previstos pelaa Lei Kandir
estavam gerando uma folga orga-
mentaria para as universidades.
Para evitar a reabertura das negoci-
acOes salariais no segundo semestre
de 99, prevista na resposta dada pelo
Cruesp aos docentes e funcionarios
das universidades por ocasido da
nossa data-base, as reitorias nega-
ram, até o final do ano, a existéncia
de qualquer folga orgamentéria.
Agora, a administracdo central da
universidade afirma a instituicdo de
uma “Reserva de Contingéncia”, da
qual viriam recursos, inclusive, para
um possivel “reajuste salarial”.

Cinco dias depois,
no CRUESP

O que mais chama a atencao,
neste momento, é a contradicdo en-
tre o conteudo do referido comuni-
cado e a postura dos reitores na reu-
nido com as entidades do Forum das
Seis, ocorrida no ultimo dia 28/02.
Na ocasido, o presidente do Cruesp
foi enfatico ao afirmar que as reito-
rias ndo tinham qualquer proposta
de reajuste ou plano de politica sa-
larial para este ano, apesar da pauta
por eles unilateralmente estabe-
lecida para a referida reunido. Ao
mesmo tempo, o proprio Cruesp
divulgava dados mostrando que as
universidades iniciaram o ano com
um percentual de comprometimen-

to orcamentario médio com folha de
pagamento de 68,35% em janeiro e
73,8% no acumulado até fevereiro.
Isso demonstra que elas tém condi-
¢Oes de reajustar significativamente
os salarios de seus docentes e fun-
cionarios, promovendo uma recupe-
racdo de fato das perdas acumula-
das nos ultimos anos. De acordo
com célculos feitos pelo Férum das
Seis, mantido o comprometimento
médio do primeiro bimestre dos ul-
timos cinco anos, as universidades
poderiam reajustar 0s salarios em
21% retroativamente a dezembro de
1999.

Os Reitores, principalmen-
te o Prof. Hermano Tavares, ma-
nifestaram seu descontentamen-
to com os termos “duros’ do Jor-
nal do Férum das Seis que de-
nunciou o jogo de cena das rei-
torias. O Boletim *“Boas-vindas”
destaca e agradece o “comporta-
mento responsavel e solidario da
comunidade universitaria...”
Qual a contrapartida da Reitoria? No
mesmo Boletim, usa o IGP-DI
como deflator de sua receitas!!! Para
ser de fato responsavel, solidaria
e, acimade tudo, coerente, a Rei-
toria teria que usar 0 mesmo
deflator (IGP-DI) para salarios e
deveria admitir, de acordo com
0 quadro 3, que para recuperar
perdas salariais, somente do exer-
cicio 99, seria necessario um rea-
juste de aproximadamente 19%.

N&o podemos ficar passivos
a espera de migalhas. Sdo desneces-
sarios grandes esforcos para de-
monstrar que, na Unicamp, um rea-
juste salarial saido de uma Reserva
de Contingéncia de R$ 23,7 milhdes,
reserva esta que também financiara
outros itens de despesa, s6 podera
resultar num indice insignificante.

E bom lembrar que, ao final
do ano passado, os jornais locais di-
vulgaram que a administragdo cen-
tral da Unicamp tinha a intengdo de

reajustar 0s nossos salarios em até
5% no ano 2000. Ante tal situagao,
os docentes serdo cada vez mais
compelidos a buscar complemen-
tacdes salariais por outros meios.
N&o é por acaso que a proposta
de flexibilizacdo do RDIDP sera
apreciada pelo Consu ainda nes-
te semestre.

Em nenhum outro momento
na histéria da UNICAMP, pés-au-
tonomia, tivemos um comprometi-
mento t&o baixo da arrecadagdo com
a folha de pagamentos. Entretanto,
usando o mesmo deflator do Bole-
tim do Reitor, desde 95 ndo tivemos
um arrocho salarial comparéavel
(quadro3) e nosso Reitor se irrita
quando afirmamaos que Nossos pro-
fessores e funcionarios estdo sendo
maltratados.

O arremedo de politica sala-
rial enunciado pelo Reitor da USP
(foi explicitado pelo Presidente do
CRUESP que tais idéias ndo eram
consensuais) aponta para quebra de
isonomia salarial entre a universida-
des e entre ativos e inativos. A pro-
posta € parecida demais com a das
GED:s, ja implementadas pelo Mi-
nistro Paulo Renato.

Em suma, o comprometi-
mento orcamentario com folha de
pagamento esta bastante baixo, o
que permitiria a universidade dispor
de recursos razoaveis para uma efe-
tiva recuperagao das perdas dos nos-
sos salarios. Além disso, as projecdes
para 0 aumento da arrecadacdo de
ICMS ao longo deste ano sdo bas-
tante favoraveis. N&o obstante, a ad-
ministracdo central da universidade
estd longe de acenar com propostas
de reajuste que atendam minima-
mente as nossas expectativas.

Uma politica salarial que ga-
ranta reajustes compativeis com as
exigéncias académicas que nos s&o
feitas e atenda nossas necessidades
dependera da nossa capacidade de
mobilizacdo e de luta.



Boletim Adunicamp 01/03/2000

REITORES FALTAM COM A PALAVRA...

9 de junho de 1999: 26 de outubro de 1999:

iy n* 418199 CRUESP

shary

“O CRUESP reafirma o compromisso de
realizar até outubro do corrente ano, reunido
com as entidades que compdem o FORUM
das SEIS, para avaliar a situacdo or¢amentaria
e suas implicacGes na politica de recursos
humanos e em especial na remuneragéo.”

586 Paulo, 26 de Outubro de 1909,

Senhor Cogrdenagor:

D e .
o o5 & ordem superior, informp e 2 reuniio do CRUESP com o Férum das Seis,
AT A 05 de navembro de 1999, as 6,00 h
& » 85 1000 horas, na Secretaria da Ci Tecnologi
Desenvolvitenty Econdmico, para tratar ds ssguinte pants: " temon
2 seguinte pauts:

22 de novembro de 1999:

* Estabelecimento de Politica Salariaj.

“O CRUESP propos a realizacéo de nova
rodada de reunides com o “Forum das Seis”
em fevereiro do préximo ano. Nessa época, de
posse dos Orcamentos aprovados pelos 6rgéos
competentes das trés Universidades e baseados
em informagdes mais consistentes sobre receita
tributaria e inflacdo, poderemos voltar a tratar

de questdes salariais.

* Reforma da Previdéncia,

& Proj i i se das Uni i
Jetos de Lei de interesse dag Universidades ¢ das servidores pldsligas,
ahs;

Sem mais para o mamento, despego-me,

Atenciosamente,

PROF, DR. ANTONIQ CARLOS BERNARDO
Secretdrio Executivo do CRUESP

O CRUESP reitera 0 compromisso de
preservar a estabilidade econdmico-financeira
das Universidades e a busca da valorizacdo dos

recursos humanos.”

...MUDAM DE CONVERSA...

22 de fevereiro de 2000:

{ustrissimo Senhor
FROF. ANTONIO LUIS DE ANDRADE
Coordenador do Fénum dag Sefs

... COMPARECEM

CRUESP o
Consefha de Reitores das Universidades Estaduais Pasulistas D ES P R E P AR AD O S
:):;iu #° 003/2000 CRUESF 950 Paulo, 22 de fevereiro de 2.000. A R E U N IAO CO M O
ceor Gt FORUM DAS SEIS
Informa gue 8 reunifio do CRUESP cam o Férunt das ‘Seil. serd no dia Zié:
4o 2.000 a5 1600 horss na Secretasia da Cidagle, T &0 .
enton, par s da gt P 28 de fevereiro de 2000:
@m Salarial m@

Representantes das entidades
retornam de maos abanando!

Semn mate pard o mOmMento, despego-me.

Avencjosmmente,
) & e _ |
< JBR. ANTONIO MANOEL DOS SANTO! Veja o relato . Seguw'
Presidente do CRUESP
Jiustrissumao Senfior
PROF, ANTONTQ LUIS DE ANDRADE
Coordenador de Forum das Sess

$o Pauic - SP
Visite a home page da Adunicamp:

http://www.adunicamp.org.br
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NA REUNIAO COM O CRUESP...

m E terminantemente negada a possibilidade de
reajuste ou bonus relativo a data-base de 99.

m E reconhecida a acuidade das analises e previ-
sOes orcamentarias efetuadas pelas entidades do
Forum das Seis.

m  Apos interpelacdes insistentes, o presidente do
CRUESP admite: “Nao temos nenhuma proposta
de politica salarial para 2000.”

m O reitor da USP, unico a tecer consideracdes
sobre 0 que poderia vir a ser a politica salarial para
2000, descarta a hipotese de aumento linear e sugere
a instituicdo de gratificacbes diferenciadas por cate-
goria.

m  Cobrada uma posigdo coletiva, o presidente do
CRUESP afirma ndo haver consenso entre os reito-

res sobre a questdo do reajuste linear.

OS DADOS FALAM POR Sil...

Qualquer que seja o indice, esta claro que a arrecadagdo do ICMS aumentou enquanto o salario real caia...
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Quem esta maltratando quem?

O Prof. Hermano Tavares, na reunido de 28 de fevereiro passado, queixou-se de que as
entidades o acusam “injustamente” de maltratar os trabalhadores universitarios. Notem-se
as regides grifadas nos quadros 1 a 3 e 0s numeros da tabela abaixo.

Previsdo de arredacédo do ICMS Liquido, libera¢@es financeiras e folha de pagamento
das Universidades Estaduais Paulistas

Més ICMS Liquido | Liberagdes financeiras do Estado em R$ 1,00 % da Folha de Pagamento Bruta

Previsto “acumulada” s/ as liberagdes financeiras
em R$ 1,00 Universidade Universidade
Total Unesp Unicamp USP Total Unesp Unicamp  USP
9,57% 2,3447% 2,1958% 5,0295% % % % %
JAN/99 1.411.246.903 115.114.455 28.203.643 26.412.573 60.498.239 111,01 113,46 112,01 109,44
FEV/99 1.262.604.633 | 122.378.769| 29.983.438 29.983.438 64.315.990 | 106,10| 109,33 108,34 103,61
JAN/OO* 1.679.774.187 192.566.230 47.179.732 44.179.732 101.202.911 68,35 69,98 70,59 66,60
FEV/00 1.512.653.300 | 159.480.355| 39.073.520 39.073.520 83.814.676 | 73,80 | 76,74 76,74 70,91

*Dados extraidos do quadro n°2 apresentado pelo Cruesp na reunido de 28 de fevereiro de 2000.

Em tempo!
A arrecadacéao de fevereiro foi de R$ 1.536.000.000,00, 1,5% acima do previsto!!!

O repasse de ICMS para as Universidades
Paulistas em janeiro de 2000 é 67% superior ao de ja-
neiro de 99. O repasse de fevereiro de 2000 é 30% su-

Escolhaintencional

perior ao de fevereiro de 99. O repasse acumulado de
janeiro e fevereiro é, portanto, 48% superior ao de 99.

Ao mesmo tempo, 0 comprometimento médio
acumulado com a folha de pagamento de janeiro e fe-

vereiro é de 73,8%, conforme destacado na tabela.

Essa cifra € a mais baixa da década. As planilhas
comprobatorias encontram-se na Adunicamp a dispo-

sicdo de quem quer que queira consulté-las.

OS MAUS PRESSAGIOS
SE CONFIRMAM

Quando estavamos fechando este boletim, rece-
bemos o0 novo comunicado da reitoria, de 1° de marco
de 2000, complementando as informaces a respeito
da situacdo orcamentaria da Unicamp contidas no co-
municado anterior. Os argumentos da reitoria confir-
mam o que ja estava previsto no editorial deste boletim.
Ela condiciona um possivel reajuste salarial & Reserva
de Contingéncia para o ano 2000 orcada em 23,7 mi-
Ihdes de reais. Desse montante sairdo recursos para a
“implantacdo da nova carreira de funcionarios, a fusdo
entre os niveis MS-4 e MS-5, reajustes de tarifas e con-
tratos diversos”. Do restante, se houver, saird 0 nosso
reajuste. Alguém ainda acredita que teremos um reajus-
te justo? O comunicado de 1° de marco é um balde de
agua fria para quem alimentou algum otimismo ap6s a
leitura do comunicado “ Boas vindas” . Prevaleceu o
compromisso com a austeridade”, para a reitoria, e, para
nos, a perspectiva de precarizagdo ainda maior do tra-
balho docente. Recursos existem, este boletim os de-
monstra, e os reitores, na Ultima reunido com o Férum
das Seis, ndo os contestaram.

O Férum apre-
sentou os graficos na pa-
gina anterior para com-
provar que: as receitas do
ICMS apresentam uma
tendéncia ao crescimen-
to enquanto a curva dos
nossos salarios manifes-
ta, consistentemente,
uma queda constante.

Esse duplo movi-
mento se acentuou na
gestdo da atual reitoria. E
relevante destacar que,
independentemente do
indice deflator, a susten-
tacdo da nossa posicdo €
cristalina.

Paralelamente, en-
quanto o CRUESP usa o
indice FIPE para “corri-
gir” nossos salarios, a rei-
toria da UNICAMP, na
apresentacdo das suas
Boas-vindas, deflaciona as
liberagOes da Lei Kandir
pelo IGP-DI. Mesmo sa-
bendo que as curvas (nos
trés gréficos) tém a mes-
ma forma, o uso de indi-
ces diferentes indica um
agravamento da nossa si-
tuacédo: escolhe-se para a
“correcdo’” dos nossos sa-
larios o indice mais des-
favoravel. Por qué?

Alteracéo de conta corrente
Varios usuarios dos convénios alteraram o nu-
mero da conta corrente no Banespa e esqueceram de
avisar a Associagao. Por este motivo muitos débitos
foram estornados. Evite este transtorno fornecendo
0 novo nUmero novo nimero da conta para a secre-

taria.

Unicamp perde Gilberto Amaral

E com profundo pesar que comunicamos o
falecimento do professor Gilberto Amaral, no Ulti-
mo dia 7 de fevereiro. Amaral era professor aposen-
tado do Instituto de Geociéncias.




