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GREVE 2014

ADunicamp participa de reuniao na Alesp
para discutir crise das universidades

A diretoria da ADunicamp participa,
nesta quarta-feira, 13, de reuniio com
integrantes da Comissio de Finangas,
OrcamentoePlanejamento da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo
(Alesp), para discutir o financiamento e
a busca de solugoes para crise financeira
das universidades estaduais paulistas. O
encontro acontece no Salao dos Lideres,
na Alesp, e o presidente da comissio, &8
deputado Mauro Bragato, convidou «
representantes de todos os setores e | i
também os reitores das trés universidades
para participarem dos debates.

14/08 (52 feira)

Ato Publico Estadual Unificado

Em defesa da educacdo publica e
de mais recursos para a univesidade

_ Saida da Cidade Universitaric

A ADunicamp providenciard tra
enviando e-mail pa

Por uma Universidade Publica, gratuita e de qualidade




Boletim da ADunicamp - 11 de agosto de 2014 Péagina - 02

Carta 2 comunidade da Faculdade
de Educac¢ao - UNICAMP

Desde 27 de maio do corrente ano estamos vivenciando
um movimento grevista provocado pela decisao do Conse-
lho de Reitores das Universidades do Estado de Sao Paulo
(CRUESP) de nio conceder nem negociar o reajuste salarial
devido aos trabalhadores das universidades publicas paulistas
em sua data-base (a qual incide justamente no més de maio).

Essa carta visa a apresentar o ponto de vista dos docentes
da Faculdade de Educagao da UNICAMP sobre tal decisao.

Em primeiro lugar, cabe lembrar que o reitor da UNI-
CAMP declarou desde o inicio do movimento a possibi-
lidade de reajustar os salarios em 5,2%, proposta que foi,
no entanto, refutada pelo CRUESP — mais especificamente
pela Universidade de Sao Paulo.

Os docentes, em conjunto com o Férum das Seis, sem-
pre priotizaram a luta por um indice que representasse pelo
menos a reposicao das perdas causadas pela inflagao, sem
prejuizo das pautas especificas.

As dificuldades encontradas ao longo da greve, somadas
a intransigéncia demonstrada pelo CRUESP, notadamente
pelo reitor da USP, fizeram com que a assembleia dos do-
centes buscasse alternativas para viabilizar alguma conquista
efetiva e o retorno ao trabalho de forma organizada e coesa.
Pensava-se, também, na necessidade de finalizar o primeiro
semestre, evitando maiores danos aos alunos, danos que, em
alguns casos, podetiam ser irreparaveis.

Uma dessas alternativas, gestada nas assembleias da ADU-
NICAMRP, foi a reivindicagdao de uma antecipagao do indice
de 5,2% (considerado viavel pela Reitoria da UNICAMP), o
qual seria pago na forma de abono e incidiria sobre o perio-
do de julho a setembro. Esse periodo toma como referéncia
a data-base das duas categotias profissionais, que assim fica
preservada. Para o més de setembro esta prevista a retoma-
da das negociagoes sobre o reajuste.

A assembleia dos docentes insistiu para que essa proposta
fosse negociada conjuntamente com os funcionarios, o que
infelizmente ndo se viabilizou por conta de decisao sobera-
na tomada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
(STU). Em vista disso, a ADUNICAMP, atendendo a deter-
minagdo dos docentes, deu inicio as negociagoes, das quais
resultou a contraproposta da Reitotia, a qual consiste em
pagar um abono de 21% — percentual que corresponde ao
indice de 5,2% aplicado sobre os salarios de julho a setem-
bro — tao logo as atividades académicas sejam normalizadas.

Assim, a assembleia da ADUNICAMP de 31 de julho de
2014, entendendo que sua proposta para aquele momento
foi em boa medida atendida, aceitou o acordo proposto pela
Reitoria e deliberou pela SUSPENSAO temporiria da greve.
Trata-se, repetimos, de uma suspensao, pois em setembro, de-

pendendo de como andarem as negociagdes, a greve podera
ser reiniciada. Salientamos o sentido politico — e nao apenas
econémico — dessa antecipagiao na forma de abono, lem-
brando que tal medida foi adotada também pela Reitoria da
UNESP — o que parece mostrar o acerto dessa avaliagao. Ela
representa o reconhecimento formal e material de que houve
perdas significativas nos salarios, de que essas perdas precisam
ser reparadas e de que a Universidade tem recursos suficientes
para fazé-lo. Cabe observar ainda que essa tomada de posi-
¢ao da UNICAMP e da UNESP em favor do pagamento
do abono tende a alterar o equilibrio de forcas no CRUESP,
colocando em xeque a Reitoria da USP, que vem se mantendo
intransigentemente fechada ao didlogo e a negociagao.

Os docentes da Faculdade de Educacao, fiéis a sua tradicao
de luta, engajaram-se na mobilizacdo desde seu inicio e, no
momento crucial da greve, tiveram atuagao decisiva, traduzida
pelo indice de 96% de adesdo a proposta de nao insercao das
notas no sistema da DAC. Somada a a¢oes implementadas
em outras Unidades, essa decisio da FE repercutiu ampla-
mente na Universidade, forcando a Reitoria a negociar ¢ a
alterar o calendario letivo, o que significa reconhecer formal-
mente a greve. Pelo exposto, consideramos que a conquista
da antecipagao na forma de abono ¢ uma vitoria, ainda que
parcial. Parcial porque as negociagdes devem ser retomadas
em setembro com vistas a0 objetivo principal que é a recupe-
racao das perdas salariais por meio de um indice de reajuste
definitivo. Mas trata-se de uma vitdria, uma vez que produziu
impactos no CRUESP que poderao melhorar nossas condi-
¢Oes de negociagao.

Reiteramos que os docentes da UNICAMP permanecem
em estado de greve e em assembleia permanente, assim
como reafirmamos nosso profundo respeito as decisGes so-
beranas das entidades legitimas dos funcionarios e estudan-
tes, as quais deliberaram pela manutencao da greve. A esses
segmentos manifestamos nossa sincera disposicao de bus-
car solugbes conjuntas, negociadas e consensuais para que
o primeiro semestre seja concluido de forma digna, honesta
e compativel com a elevada qualidade de ensino que marca
nossa Faculdade e nossa Universidade, em consonancia alids
com o que estipula a Pré-Reitoria de Graduagio em seu Ofi-
cio Circular 69/2014, datado de 1° de agosto, ao solicitar aos
Diretores das Unidades académicas “‘sua especial diligéncia
para que a reposicao necessaria se faca com a garantia da
qualidade do ensino de direito dos alunos, evitando solugoes
alternativas tais como trabalhos compensatorios”.

Atenciosamente,
Docentes da FE.



