BOLETIM DA ADUNICAMP ano 2 n:5 maio

O mistério do Diario Oficial
que os assinantes néo leram

Os 32 mil assinantes do Did-
rio Oficial do Estado nfio rece-
beram um suplemento especial
que sempre, entre os meses de
abril e maio, é publicado pela
Imprensa Oficial. Tratase do
Balanco Geral do Estado, con-
tendo relatérios sobre ascoptas
do Exercicio Financeiro de
1978, previsfio, execuctio e dife-
renca que é a economin orga-
mentéria. As reparticSes padbli-
cas @ a8 secretarias do governo,
exceto a Casa Civil, também

n#o receberam o suplemento

com o balancete.

Por que o Suplemento nfo
circulou? O que estaria publica-
do nele que Paulo Salim Maluf
tanto procurou esconder? Na
Imprensa Oficial ninguém quer
falar sobre o assunto. No Depar-
tamento de Circulacio dizem
que a edicfio esgotou-se e que s6
h4 um dltimo exemplar e que 08
assinantes tém que tirar cépias

‘das péginas que lhe interessa- .

rem. Perguntas de maior pro-
fundidade séo respondidas su-
mariamente, “mas s6 através de
um offcio & diregéo do Jornal”.

A data do Suplemenio de

ntmero 79 é 28 de abril, quando, -

portanto, a greve dos funciong-
rios publicos atingia a auge.
Eles reivindicavam um aumen-
to de 70% mais Cr§ 2 mil de
abono. Dizendo-se falido, o go-
verno contrapunha um aumen-
to que variava a 83% a 23%,
sobre o dalério atual argumen-
tando einda que as despesas
com pessoal no ano passado te-
riam sido de 40 bilhes, na ver-
dade, segundo o balancete proi-
bido, 31 bilhdes e 547 milhbes,
cerca de 38% do or¢amento.

Para este ano, o or¢amento
aprovado pela Assembléia e ela-
borado pelo governo anferior
prevé gastos com o pessoal da
ordem de 83 bilnbes de cruzei-
ros. Isso leva & conclusio que se
o nimero de funcionérios ptabli-
cos néo for aumentando, o que
j& estd proibido pelo chamado
decreto da austeridade admi-
nistrativa de Maluf, levando-se
em conta a econ6mia orgamen-
téria do ano passado, o Estado
teria condicdes financeiras
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reais de conceder um aumento
nudeuz%umw
rios, ¢ mais 0 abone. 3
Na pégina 87 do Suplemen-
to que nfio fot distribuido, estd
ptblicado o balancete do ano
anterior. Uma andlise das Des-
autorizadas com pessoal,

pesas
_elemento- 8.110, leva a conclu-

mente Cr$ 1.941.645.557,74, ou
& 58% da despesa autgrl-

86 na Secretaria da Educa-

¢8o houve uma sconomia, sém-
pre segundo o balancete, de Cr$
1.381.268.032,92, ou seja, 94%
da despesa autorizada. No pri-
meiro Tribunal de Algada Civil,

.essa economia fol de 288% e

nas Secretarias dos Transpor-
tes e da Justica, respectivamen-

te de 9,4 e 9,5%. A tnica Secre-

taria que degpendeu toda a des-
pesa autorizada com pessoal,
deixando uma sobra de apenas
9,34 cruzeiros fol a dos Negdcios
Metropolitanos. Em todas as
outras existiram ditenncu a
favor do Estado, entre as despe-
sas autorizadas e as efetiva-
mente reslizadas com pessoal.

Comparadas com as despe--

sas previstas para 1979, ou seja,
Cr$ 50.419.523.032,00, mantidos
08 mesmos niveis de realizacfio
e ainda se nfo forem considera-
das nenhuma luplementaclo

vas de contingéncia, havers
nesse ano uma economia or¢a-
mentéria com pessoal do Ol‘.
2.024.332.335,88.

Por exemplo, se o govemo
mantiver o8 mesmos recursos
do ano pmado para esse ano,
teremos o seguinte quadro: des-
pesa autorizada para 1879: Cr§
50.419.523.032,00. Despesa real
para 1978: Or$ 31.537.250.994,26,
o que dé uma diferenga dem
18.882.272.087,74.

Se dessa diferenca entre o
or¢ado em 1979 e o realizado em
1978 for subtraido o abono de
Cr$ 2.000,00 dado aos 368 mil
funcionérios publicos durante
11 meses, incluindo o 13° salério
no montante de Cr$
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8.196.000.000,00 seré obtido o se-
guinte resultado: Cr$§
18.882.272.037,74 menos Cr$
8.196.000.000,00 é igual a Cr$

| 10.686.272.037,77, isto &, a dife-

renga.

' Os gastos com pessoal em
1978, como jé se viu, foram de
Cr$ 31.537.250.994,26. Se desse
total for abatido o abono j&
concedido de Cr$ 2 mil, a dife-
ren¢a final serd de Cr$
10.686.272.037,00, restando as-
sim o equivalente a 33,88% so-
bre o efetivamente pago em
1978 ao pessoal. Iss0 quer dizer |
que atualmente se considerar-
mos 0 nimero de pessoal-exis-
tente no Estado, no ano passa-:
do, Paulo Salim Maluf teria:
condigbes de conceder um au-
mento de 33,88% e maisos Cr$ 3

~mil do abono.

. Neste cdlculo nfio estéio pre-

vistas nenhuma suplementacéo
de pessoal que poderd ocorrer
durante 0 ano, nem a utilizagéio ]
das verbas da reserva de contin-
géncia de cada Becretaria. Tam-
pouco os cortes que o governo
estd fazendo em cutros elemen-
tos econ6micos, com material
de consumo, compras dé equi-
pamentos etc, num total de Cr$
8.300.000.000,00 que segundo a
argumentagfio oficial seria para

‘suprir o abono recentemente

concedido por Maluf. :
Uma outra andlise ainda
poderia ser feita levando em
consideraclio os cortes orca-
mentérios feitos atuaimente em
outros elementos econdmicqs
para suprir as necessidades de
pessoal, como vimos de Cr$
8,300.000.000,00:
Cr$ 50.410.523.032,00 (autoriza-
do para 1979)
+- Cr$ £.300.000.000,00 (cortes or-

. gamentérios)

- Cr$ 31.587.250.004,26 (maundo
em 1978)
- Cr$ 8.198.000.000,00 (nbono de
Cr$ 2 mid)
1&986.2?2.037.74

Assim, se comparados esses
resultados com o realizado em
1978 encontra-se um percentual
de 60,20%, o que leva & conclu-
sfio de que o governo atual po-
deria dar, além do abono, de Cr$
2000, um sumento de 60,20%

s.PAULO




EDITORIAL

Apds longo pariodo voltemes a aparecer. Nestes dois meses tive
wos uma greve que durou trinte dias e que foi um periodo muito rico na vida da Un1
ver3aidade. Temos neste boletim alguns ertigos que exaninaa aspectos da greve. Cog
vidamos todos prof:ssoras que colaborem tantem nesta andlise,

A Adunicomp saiu bagstante reforgada da greve, tanto no aspscto
nunérico(tivemo: mais de 200 novos sdcios) quanio no aspacto quelitativo.

Solicitamos a todos os colegas qus nido se essgociaram, que ¢ fa
¢am. Deveremos ter eleigGes em agosto ¢ somente votarZo associados.

Convidamos também o= colegas-a partlclparem das reuniGes de dj

‘2torie ¢ consclho de r0p1£ﬁzntlnu08, levando suas criticus e sug zestdes.

A Adunicinp n3o se confunde com sua dlretora nem cca seu pre
sidente, portanto a maneira.correta de se fazer critica € permanecendo e atuandoia
Associag¢fo ¢ nZo saindo dela,

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA
GERAL DA ADUNICAMP DE 22/05/79

- Apesar da resolugdo da Carara Cur*icular de extender o semesg
tre até 6/07/79, os profeusoros da Unicamp, baseados no prlncipio da ndo aceita
¢io de imposigfdo de reposigdo de aulas, dec;dlrao gue manterdo o calendario inicial
para o primeiro semestre de 1979, isto ¢, obrigar-se-Zo a dar aulas ate 30/06/179.
Os cascs excepcionais de estrita necessidade de serem dadas aulas apds 30/05/79,
deverdo ser decididas em comum acordo entre elunos e professores nas respectivas
disciplinas e, neste caso, o matéria suplementar n@o sera considerada para efeito
de avaliac&o do aluno.

- Foi decidido, alnda, tornar publica a carta abaixo:

Nds, professores da Universidade istadual de Campinas (UNICAIP)
em assembléia realizada em 22 do maio de 1979, tendo em vista o 1mpasse criazdo pe
la posigao de absoluta 1ntransigenc1a e desrespezto & opinido publ1ca, por dparie
do governador do Sstado de Sido Paulo, em relagao ao func10na11amo publico do nosso
estado, vimos a piblico reafirmar nossa posigdo de principios, jé estabelecidou:

l.-~ repuvdiamos, veenerntemente, quaisquer atltudes, inclusive
us 0+ csboiter administrative, que possea se caracterizar como punigdo aos partici
pantes da campanha salarial;

2.- consideramos os dias de greve como de efetivo exercicio
sendo, portanto, contrérios & reposici@o das aulas a esse per{odo.

A falta de interesse do governador em buscar una solugdo ra
ra os preeuentes problemas que afetam os servigos piblicos e, em perticular, o dos
funcionarios publlcos, faz com que haja uma deter1ora9ao progressiva desses servi
¢o08 gue © governo seria obrigado a prestar & comunidade., Tal comportamento se re
flete em nosso meio universitdrio pela queda do nivel de ensino e peequlsa, pela
evasio do pessoal gqualificado em todos os niveis, etc., 0 que parcce nao sensibili
zar o sr. Paulo 3alim Naluf que, aléiw de tudo, prem1a ug universidades com um subs
tancinl. corte orcamentdrio, classificando como ndo prioritdrio para a cocunidade.

A LUTA CONIINUA




a greve

e as perspectivas de organizacao do funcionalismo
Ricardo Maranhfo

1.Uma nutricionista do Hospital das Clinicas da Unicamp é demiti
da, Imediatamunte, o Comando Geral da campanha salarial dos funciondrios daquela
Universidede ¢ chamado a contestar a demissfo, e trabalhadores do hospital dio 1ni
cio a uma campanha pela readm1ssao, ou contratacio de uma nutricionista.

2.Uma assembléia de fnncionérios do restaurante da Unicamp,
presenga do Direter de Servigos Gerais da Universidade, de uma comissd@o da Associa
¢80 de Docentes da mesma (Adunicamp), denuncia as arbitrariedades dos chefes do
restaurante, e exige melhores condigGes de trabalbo.-

3.Diante da demissd@o do dr. Jodo Yunes, diretor do Hospital do
Servidor Pdiblico %stadual, em S8o Faulo, seus funcionarios 1nterropem o trabalho
para fazer uma assemblela; fazem uma manifestagdo de repudio & demissZo e dirigem-
se & Assembléia Legislativa e 2os jornais, para denunciar a medida.

Esses trés fatos, ocorridos nas duas semanas anteriores a estg
podem ser olhados isoladamente, sem nenhuma relaqao entre si, ou com a longa greve
dos funciongrios publicos do estado encerrada hé trés semanas. A safda e uma nu
tricionista pode ser um fato corriqueiro, e mesmo a demiss8o do diretor do Hosn1
tal do Servidor pode ser um simples ato de poder de um governo que assumiu hda pou
co, pois se trata de um cargo de confianca do governador, Entretanto, se olhmnmos
as coisas asssim, e principalmente se ndo entendermos o cardter de acdo coletiva
das manifestagdes contra as demissOes arbitrariedades, corremos riscos de esuuecer
logo mais o fato historico sem precedentes da greve do funcionalismo estadual.

Dentro de jum regime ditatorial como vivemos, dentro de uma es
trutura burocrdtica e autoritdria de diregdo de aparelhos de estado,e no quadro de
uma categoria de trabalhadores sem uma tradicgad recente de luta, e andlise das
tres mobilizagbes de gque estamos falando diz respeito & prdpria discuss@o sobre o
que se perdeu ou se ganhouw com a greve, I tem relagZo com o problema crucial que
hoje se colocq o da organizaci@o dos funcionarios, tanto na defesa dos seus inte
ressesa especificos como enguanto cidadfios.

SEM GENERALIZACOES GRATUITAS

Vérios professores, médicos, agronomos, etc., particularmente
das universidades, estdo dizendo que = grave foi uma derrota, Pedfamos T0% de ren
juste mais U32.000,00 fixos, e esta dltima parcela foi conseguida sem que houvesse
reajuste percentual nenhum. De outro lado, funciondrios de baixo ealarios, e ana
listas um tanto quanto entusiast1cos. afirmam que a greve foi uma vitdria: para a
grande maioria do funcionalismo, dois mil cruzeiros a mais representem muito meis
do que o governador propdos em sua primeira mensagem a Assembléia, rejeitada pelos
deputados do IDB gragas a press@o da greve. Os dois pontos de vista s@o excessive
mente genéricos presos a consideragGes estritamente econdmicas,

Se fossemos fazer generalizagbes fdceis pelo- @ngulo economico.
a unica possivel seria: se a grande maioria do funcionalismo ganhou, foi unma vito
ria; mas falar isso n&o resolve nem o probleme dos que receberam muito poudo aiants
dos seus saldrios, e que sdo igusluente explorados e vitimas da sanha malufista, e
nem ‘o problema dos jue entraram na briga certos que receberiam um indice relo me
nos auperior a 1nflagao. “a verdade, temos que considerar o problema do ponto de
vista polltIOO. Ndo cabe aqui neste artigo dar resposta a questoes decisivas de en
caminhamento da greve, jue devem ser avaliadas: a importancla de uma campenha uni
ficade do funcionaliamo, ,duo deu o salto polftico da reun1ao do lixeiro como o ser
peloa erroa e aéertos da coordenaqao Geral Permanente (CGP) da campanha salarial;
a questao do dinamismo e da flexibilidade da CGP, e se seria possivel ela ter sido
ura direcdo efetiva do movimento, ja que ela o foi no momento de escenso mas teve
vacilgoes no momento do refluxo; e & questao da correlagao de forgas no enfrenta
mento com o governo, jé que politica reivindicatdria se fasz tanbém pravendo as
agdes do adversdrio, o que implica em se discutir se entremos em greve no momento
preciso, se encaminhamos corrctamente as negoc1aqoea e se escolhemos de maneira
precisa as bandeiras de luta., Essas gquestGes est8o colocadas e exigem um debate am
plo sdbre o encaminhamento, mas trata-se (aqui) de verificar o saldo politico do
movimento.




BRILHO NOS OLHOS j A CABECA ZRGUIDA

A greve n2o foi diretamente pol1tha, mas tomou a dimensao
cldssica de um fato politico pela sua extensfc, emplitude, unlflcagao e pela con
frontagdo direta com o governo, que ela desmacarou n&s suas pretensdes mlrabolan
tes e anti populares. Juem foram os atores mais importantes desse fato polltlco,
que setor demonstrou maior combatividade? N&o temos uma andlise aprofundada da com
posxgao gocial dos grevistas, mas podewnos adiantar que os setores mais destacados
sfo do seguinte perfll. primeiro, o granie nirero de trabalhadores manuais dos se
tores da educnqao e saude, que demon traram alto grau de mobilizag@o e capac:daue
de execugdo das tarefas necessarias & infra-estrutura e encaminhamento da greva.
Do ponto de vista da situagéoc prof1531onal, nuitos deles (a excegd@o de serventes,
portelros, faxineiros e garis) s@o operar1os seml-especlalizadOs ou espeeializados,
como graficos, laboratoristas, técnicos agricolas, quimicos lndustrluls, calderei
ros, enfermeiros, eletricistas, radiologzistas, etc. Vivem como operirios, eu balr
ros nroletarlos, no nesmno unnverso social do= operazlos manuais uvrbanos, e gg;Ham
menos, em geral, que 03 opaririocs industriais do setor privado.

Segundo, @ trabalhadores de nivel universitaric da educagio,
savdo e agricultura, na sua imensa maioria profassores. iste setor, bastante deci
sivo, € constituido e boa parte por pedsoas gque, pela sua formagBo, sgo em geral
bem informados e sensiveis &s questdes politicas e ideoldgicas mais gerais da con
juntura, o que pode levd-los por outro caminho uma boa mobilizagdo.

Juanto &os tlpicos furciondrios aduinistrativos e buroc*atioo&
nais caracteristicemente chemados de "colarinhos brancos" pela sociologia, tive
ram varticipagfio menor na greve, 0 que se evidencia pela auséncia de mobilizagdo
em s~cretarias como a do planejamento, Administragfo, Justiga e muiio pouca ativi
dede na Fazenda.

Do ponto de vista politico, & unidade reivindicativa de operé
rios manuzis com trabalhadores intelectuais representia um ganho, um saldo positivo
evidente, em vma sociedade hierarquizada e pouco democrdtica como & nossa. Paru
os trabalhadores de nivel universitério, num pais em que as tradigBes preconceituo
sas teniam impingir a ideologia de gue o intelectual age de maneira individualista
é 54 busca "status", o mov1:ento intensificou cenais de expressZo econonico-cor
porativa; e essa expressac foi potencializada pelo apoio dos outros setores. Aleém
disso, anapliouv-ge a possibilidade de romper os'ﬁheﬂns’universitdrloa ou de gabine
te em jus o regime tenta aprisionar os 1ntelectua19.

Do ponto de vista dos operarios do funcionalismo, além da sber
tura de canais mais ef1c1entes de expreaqao economico~corporativa (que no caso jos
de baixa renda levou & evidente vitdria parcial dos r32.060,00 fixos), a greve
tpouxe outros ganhos para sua prépria atuagiio como cidadfos. A paraliza¢éo teva
um forte grau ds espontaneidade em muitos setores, e por exuplo na universidade os
baixos funciondrios arrastaram em alguns cases os professores ainda indecisos. A
mobilizag&o de pessoas acostumadlas pela hierarquia funcional & submisséo, discu
tindo com altos funciondrios e intelectuais os rumos do moviumento, decidindo e lu
tando por seu destino imediato, trouxe um fato psicossocial novo: a possibilida
de de aguisig¢io de uma consciencia democridtica, de uma maior clareza quanto aos di
reitos de cidaddo. Nesia greve, muita gente obscura para seus superiores, acostu
nada a anos de cabega baixa nos corredores das suas reparticOes, ganhou um novo
brilho nos olhos e ergueu a cabega., A atitude dessas ,pessoas, lado a lado com supe
periores hierdrjuicos e pesso:s congsideradas mais proximas da elite intaleetual,
sagaramente deu wma forga ao movimento capaz de sustar o3 golpes da represséo e
tornar diffcil a eplicagdo desses golpes. A excelente atltude dos diretores de uni

dadea da Unicamp, gque tiveram forgs para repudzar ingeréncias repressivas contra
rias & autonomia unlverswtarla, teve também isso como base.

O PESO DO COTIDIANO Z A QUESTAO ORGANIZATSRIA

Néo é preciso citar Gramsci para saber que os movimentos das
classes dominadas que apresentam uma forte dose de espontaneidade, podem ser segui
dos de uma v1olenta reagao dos_ setores domirantes,. empenhados em lhes dobrar & es
R}ﬂhﬁ» § Jpao se canaliza eaga es 9 tghgidgde émpor ‘unizacio, se ndo- se 8, utinam

RETH 6 s

os eleﬁ@utoa GSpargos e embrzonag; s da d1regao‘do movzmento,em‘difecac efetrv
8 rgaegp acontece de maneira pece§§' a, Nao pre i%a sequer ser'““a reagao V1olen
:f 0, prop: 10vdbdadanb( h¢ot1&1ano ga Biq . qhia'funciona;, ‘tende ‘& ‘repor as coi
ses no seu (in)devido 1ugar e punir os recelcitrantes, Dai a imporfﬁhcla dos’ ‘trés’ £
tos que citamos no infcio do artigo. A moblllzagao dos funciondrios do réstairante,
os protestos dos servidores dos hospitais, sBo um evidente saldo de mohilizagao

da @reve. as isto nao é sufi clente. Dentro de al~um tempo,serd muito mais facil
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para os altos admjnistradores, pressionados e avaﬁzadosApor um governo que deseja
extrair do sangue doc servilores piblicos cs fundos necessérios pera cuas obras fa
radnicas, demitir e suspender trabalhadores moblllzaaos. S6 a organizagio permanen
te permite doaxr respostas imediatas de nob111zagao a essas atitudes arbitrérias.

; Hé un saldo organizatdrio palpavel dessa greve. Ela ajudou raui
to os professores secunddrios a retomar a diretoria da velha APIOESP, depois de
muitos enos de peleguismo. Nas duas maiores universidade, as diretorias ineptas e
pelegas das associagoes de servidores (ASSUSP E AS3UC) se defrotam agora com uma
forte oposigio, que deveré em breve devolvé-las a seus sdcios. Muitos setores da
saude e da agricultura jue ndo possuiam associagSes, est8o criando-as agora, en
quanto entidades repreeentatlvas como as associ~;des de docentea das trés univer
sidadcs, a Associacgio dos Funciondrios do HC de S.Paulo e varias outras, se iortg
leceram e tendem a incorporar guadros combatiwos que antes ndo mllltavam pe€lo pro
prio wedo das restrigOes & liberdade de organizag@o. Finalmente, & prdpria Coorde
nag8o Geral Permanente da Campanha Salarial Unificada, se reformular sua estrutu
ra e rever seus erros e acertos, adquirindo maior dinamismo, podera ser o embrido
de uma entidade estadual unitdria do funcionalismo,

UMA PERSFEBCTIVA SIKDICAL

A organizagdo da sociedade civil no Brasil se defronta com o
grave problema da ausencia de uma estrutura sindical autonoma. Para os func1ona
rios pub11cos, a coisa ¢ mais grave, pois legalmente néo podem sequer se organizar
em sindicatos, FPara nds, fortalecer nossas associagles civis e democrdtiza-las &
una tarefa imediata., Fntretento, a questfio organizatdria coloca um problema mais
geral: qual a perspectiva estratégica dessas associagdes e movimentos, capaz de in
formar o seu progroma_de atuagédo e iluminar a conduta de seus dirigentes?

&

mar-se uma perspectiva sindical. Essa afirmagdo exige que se abandone um conceito
que nos foi imposto: o de que o8 sindicatos se dediquem exclusivamente & luta sa
larial (por sinal também reprimida) e & preencher as falhas da assisténcia média
oficial., Hoje ¢s sindicatos que funcionam, e os dlrigentﬂs sindicais autentlcos,
assuuen cada vez mais a luta pela liberdade de organizagio e expressfio, necesséria
para que a prépria luta salarial se torne uwua realidade. Assumir ura purspectlva
sindical significa contestar, na prdtica, a absurda proibigdo de que nds funciond
rios publices, tenh2wos nosao. sindicatos, como passo paraa luta pela deatruigdo
legul deussa proibigdo. lias significa também contestar a sstrutura sindical verili
cal e imposta que divide os irabalhadores na sua luta, reforgando & unidade dos
funcionarios e nad aceitando a classificagifio oficial de trabalhadores yor catego
ria, perigosa muitas vezea, Dentro da universidade, por exemplo, se fossemos towmar
& classificecfio por categoria, teriamos dezenas de categorias distintas de traba
lhadores, do lixeiro ac professor, passando pelos contadores. Uma organizagéo uni
tédria dentro dessa universidade reforgaria a luta pela organizagf@o dos sindicatos
por setor de atividade. Se essa clessifieagtio pode crlar problemas en certos ng
tores c¢as empresas privedas, para o setor pud11co ela & necessdria, pois reunirie
trabalhadores da educacio, trabalhadores dsa saude,etc., expressando realmente o
munde do travalho nesses setores. 1

Ao mesmo tempo nfo se pode perder de vista a especificidade
dos vérios casos. As associagoes de docentes unlver51tar1os, por exemploc, ,embora
ndo sejam do tipo sindical, entre outras tém wna problematlca especifica: a ques
t&o do ensino e pesguisa, que passa pela deflnigao das polltlcas de dcsenvolv1men
to do conhecimento, pela definigZo dos conteudos prloritarlos dos cursos, etc.,
que ndo dizem respeito dirstamente, por exemplo, aos funciondrios do departamento
de pesgoal das universzdaues. Da mesma forma, os medicos e outros w@evem ter ques
toes especificas, o que nio iumpede que professores e médicos levem suas lutas nais
gerais nos sindicatos de trabalhadores da euucaqao e da saude, respectlvamente.

BEssas lutes meis gerais sZc salariais e polltzcas. liesmo gue

néo tenhenos sindicatos, devemos inscrever no nosso programa as varias formas de
reivindicacfo por melhores condlgoes de trahalho, ao mesmo tempo que devenos procu
rar organizar-nos pela base,através de comissGes psrmanentes nas unidadss de tra
balho. Na luta pela liberdade de crganizagéio, sera necessério constituir assoc]a
qoes regionais e estaduais unitdrias de servidores, ao mesmo tempo que serd in vi
tdvel coclocar a quest8o que hoje preocupa os sindicalistas auténticos, da Central
Unica de Trabalhadores., Ao mesmo tempo, deve-se evitar a multiplicidade de organis
mos, © mais ainda as %assoclaqoes paralelas", nos caso em yue a diretoria de wia
detcrminada entidade nao se cologque uo lado dc: trabalhadores: as entidades exis
tente= nfo nossas, e € fundamental colocé-las a servigo da classe. Soiente se nos
prepararicos para discutir orgunlzadamente essas yuestoes, ¢ transformé-las em pra
tica organizatdéria, ndo se perderd a greva sob o peso cotidiano,
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condicdo de trabalho no restaurante

ou como asatengdao e cuidadoso encaminamento
de uma questio pela Assembléia Geral de
funciondrios e professores da Unicamp e pe
la Adunicamp produziu um resultado concre
to e consolidou um avango polftico dos tra
balhadores.

"Terror no restaurante da Unicamp . Com essas palavras, a popn
laqao de Campinas tomava conhecimento de condigbes de trabalho que iam da pr01b1
¢@o do uso do telefone ae pagamento irregular de horas extras, passando por vérios
tipos de desmandos de chefias autoritdrias.,

Tuio comegou antes do inicio da campanha salarial guando um
grupo de funcionarios recebeu a informac8o de que cinco pessoas dos Restaurantes
haviam sido demitidas sob a acusagf@o de terem se reunido para reivindicar a contra
tagio de mais pessoal. Bntrevistas individusis com os "dewitidos" comegaram a wog
trar s realidade insuspeitada, Na primeira Assenbléia Geral de FProfessores e Pun
ciondrios da Unicamp, dia 18 de abril, a paralizag8o dos Restaurantes foi aclana
da. :
Nesse meswo dia, a reunido dos funciondrios dos restaurantes
contou com a ativa participac#@o de professores e outros funciondrios. Apesar do ne
do generalizado entre o pessoal dos restaurantes, realizou-se um levantamento e
xaustive, onde aparecldm problewas de diversas ordens: o baixo-saldrio, o trabalho
pesad:qslmo, as demissOes, a pr01blqao do uso do telefone, o tempo insuliciente pa
ra safdas (mesmo para apenhar o saldario em dia de pagamento), a 1rregularidade no
pagamento das horas-extra e o rigido sistema de controle. As informagdes veicula
das nessa reunifio e a partir dele bastavem para caracterizar o restaurante 2 (o
grande) da Unicaup como uma espécie de "senzala"da forga de trabalho na regigo. Is
so alids parece estar na raiz da dificuldade em encontrar candidatos para esse tra
balho e no fato, conhecido das crises de choro de algumas concursadas na Unicamp
quando lhes era comunicado jue deviam assunir vagas no restaurante.

0 encaminhumento adotado, pelas Assenbléias Gerais de Professo
res e Funciondrios nessa questdo se desdobrou em quatro momentos: 1) envio ao Rel
tor de docunento descrevendo a situag8o dos restaurantes; 2) Publicagdo na impren
sa czmpineira do documento acima referido sobre o "Terror no Restaurante; 3) Apre
sentagio dos demitidos a advogado contratado pela Adunicamp; 4) Constituig8o de
comissdo de profassores para discutir todas essas questOes com o Dirctor de Servi
¢os Gerais (DGa-8) da Unlcamp por ocasifao: da retomada do trabilho.

Nesta dltima reunifio, o Diretor da DGA-6 pds-se & disposiqao
da Comiss@o e da Adunicamp, para, junto com elas provocar, uma reunifio de todos os
funciondrios dos restaurantes a fim de discutir a questéo.

Essa reunido ocorreu na tarde do dia 24 de maio. Seus resulta
dos foram os seguintes:

1. O diretor da DGA-6 informou a substituiqao do chefe do
Restaurante. Passa a ocupar o cargo uma funciondria da representagdo dos funczona
rios do Restaurante em Assembléia Geral.

2. Informou que as cinco demissOes prévias a paralizag@o das
atividades estavam sem efeito, devendo os interessados retomar o trabalho,

3.Inforuou tambeém que um dos aparelhos telefdnicos do Restau
rante seria mudedo de lugar, tornando-se efetivamente acessivel aos Iunclonarzou.

A partir da d1scussao, onde antes o medo assinalado come
¢ava desaparecer, ficou estabelecido também que

4. As portas do reustaurante seriam mentidas abertas, poden
do os fwiciondrios afastar-se brevemente durante a lornada de trabalho;

5. As revistas de bolsa nfio sao necessarias, pois sdo 1mpré
prias e ineficientes;

6. A D3h-56 reelizard um estudo sobre os descontos e pagamen
tos de horas-extra. e

Ao final do encontro, foi enfatizada a necessidade de dar con
tinuidade a este tipo de reunifio. O preqldente da Adunicamp sugeriu, cono encami
nhamento geral de reiv1ndicagoes dos funciondrios dos restaurantes a seguinte se
quencia:

a) contato com 0s chefes imediatos;

b) contato com o diretor da DGA-6;

c) contato com a Comissdio ou com a Diretoria da Adunicamp.

Ainda como resultado dessa mobilizag8o os “demitidos" foram
reintegrados em suas fungoes.
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contribuicdo a analise critica da greve do funcionalismo

Joao Rodrigues Filhe
1. ASPECTOS GERAIS

A polftica errada e inconsequente levada pelas liderenc¢as na
na greve dos funciondrios piblicos e professores do Istado de SHo Paulo tem como
causas, ne. ordem de 1mportnneia, os trés fatores considerados abaixo:

a)A ndoé caracterizacfo objetiva, dentro do contexto econdmico,
do setor dos funcionfrios piblicos e professores do Zstado.

A classe operdria estd diretamente envolvida na producfo, ou
seja, & cle que movimenta as méquinas das industrias e produz tcda a rigueza gera
de no pais. Consequentemente € ela jue cria o lucro dos patroes e os fundos que o
governo movimenta n: realizacfio de suas obras, quer para fins sociais como tambén
para manter a camarilha do poder,

Quando os operdrios param as m“qulvas, os lucros dos capitalisg
tas e indiretamente os recursos do governc através dos impostos sio imedistonente
atingidos e cria-se um impasse que exige soluglo raplda sob pena de parar toda a
econonia do Estado com consequencias graves para o pais devido a posigio estrateﬂx
ca ocupada pelo Estado de S@o Paulo na economia nacional, Zste fato pode ser 11us
trado com as recentes greves dos metalurgicos do ABCD. E além disso é essa r091qao
da classe operdria no processo de producio que lhe confere toda a forca e combati
vidade contra axploregao patronal, quer diretamente nas fébricas como também 1nd1
retamente contra politicas de arrocho salarlal levadas a efeito pelo governc.

Por outrc lado isto nfo ocorre com setor dos funciondrios pu
blicos e professores que para o inicio de conversa nfo constitue uma classe no sen
tido econdmico do termo, mas uma categoria social improdutiva que se sustenta utrn
vés da reparticfo da mais valia gerada no processo de producdo capitalista e ex
propriada pelos patroes.

~ Portanto nfio hd contradigfo entre este setor e ¢ governo, ten
do em vista que o governo representa a classe exploradora, Isto reduz o poder de
barganha dos fuiciondrios e professores num enfrentamento de posigdes, rois o con
fronto € politico ou seja a nivel da superestrutura e nfio estruturalmente,

Concluimos do que foi dito acima gque qualquer comparagfo entre
o movimento operdrio, como por exemplc dos metalurgicos do ABCD, e dos funciendrios
publlcoe e professores ¢ um erro qus pode levar a consejuéncias desastrosas cono
certas radicalizacdes e precipitacdes como ocorreu de fato na greve dos funcioné’
rios e professores do Estado.

b)A falta de uma andlise concreta do atual governo do Lstado
de S&@o Paulo e o governo Federal.

0] governo do 3r. Paulo Maluf difere fundamentalmente do zover
no anterior do Sr. Paulo 3gidio por duas razbes:

Primelro, 0 Sr. Paulo upldio pertence, de fato, a classe domi
nanie e € elindo 1nsep1r°ve1 do grupo do Paldcio do Planalto pelos seus interenses
dentro da economia do pals. Consequentemente. o periodo de seu governo foi guase
que uma intervenqio do governo central. no estado, pois toda politica do Estado era
docidida em Brasilia e o Sr. governador era mero executor de questdes jd decididas
na frea federal.

Segundo, o Sr. Paulo Maluf ndo pertende a classe dominante do
Brasil e muito menos ao gruno vu]garmente chamado "gang" do Planalto, ao qual se
enexou quando de sua ascenglo A Prefeitura da cidade de SAo Paulo, rossivelmentec u
sando & mesme tdtica que empregou nes "eleigdes" indiretas que o consagrou Goverrc
dor do Estado de S8o Paulo. H4 ainda a se computar na carreira do sr. Maluf o fato
que cua viidria foi conseguida 33 cuatas de candidato do grupo do vlanalto.

Do gue foi dito acima concluirmos que um movimento centra o fd)
verno do estado nfo € necesoariaments um movimento contra o sistena, exceto quando
e movimento se verifica na elasse mrodutiva cormo foi o caso de ABCD, pcis =& acono




nia é a estrutura do siatema, o Jue nﬁo‘;corre com as questdes politicaa regionaisg

. aulo Maluf.
o oont;:s:air;oisideragaes segue-se que em certas circungtancias o
1{ticas pode-~se até'meemg recorrer 80 governo federal contra as pretengoes do gover
no do Bstado, pois este é umz pedra no sapato do grupo do poder. £y

¢) A imaturidade das liderangas de dentir as condigoes subje
tives da masca neste sotor da scciedade frente a um movimento deste tipo.

0s funcionirios pﬁblicos e professores em geral possuem mn bai
o nivel de consecientizagio politica devido objetivamente ao fa?o de que sste ::zor
n§6 corstitue ume clzsge dentro do sistcmalcagitziii;§4e subjetivamente pela s 2

2 i ada pela contra-revolugao .

q e lmplan;omo';abemos o8 funcionirios pﬁblicos e professores foram du
ramnete persesuidos durante estes 14 ﬁnos pela repressao tan?o ?1reta d?s org?zsre
policiais como edministrativos, através de instrumentos lecais _mplantgaos pe.,e %
gime militar. Dentro deste clima criou-se um medo & qualquer contestacao, 0 qu e

~ . Ly
va 8 atitndes arbfgzuss da passa como tivemos ocasizo de presenciar varias vezes du

r
- pante & greve, principalmenic durante as agsembleias gerais.

B fundarental que 2s liderancas de um movimento deste tipo'sag
ba captar o sentimento da massa e nfio avangar além daguilo que ela pode conseguir
sob pena de isoler a dirzgho de sua base de sustentageo.

2. QUESTUES DA GREVE

A greve dos funciondrios publicos e professores do Estado de
380 Peulo sofreu uma dsrrota Jamentdvel e, obviamente, alguem ganhou com isto e eg
te alguzn foi, infelismenute o governo do Estado.

Cumpre observar que reconhecer uma derrota n#o significa aban
donar a luta, mas velo contrério, pare agueles que sincersmente lutam pela melhoria
dus condigdes de vida de nosso povo constitue wuma razfo para uma reflexfo desapai
xonada e reslista para jquo 03 erros gejam corrigidos e &luta possa continuar atd o
objetivo final que ¢ a libertagio de toda a exploracdo.

Un movimento grevista deste género, embora seja fundarentado
nuna reivindicagfo salarial, so pode conseguir uma vitdria politica sobre o siste
ma de exploragdo vingente no pais. Bsta 6 uma consequencia direta da andlise obje
tiva precedida no ftem (a) da prineira parte deste artigo. NAo queremos dizer qus os
70# mais 2.000 nfo gorin wr: vitéria, mas siplesmente gue esta vitdria nfo seria so
bre o sistema, isto ¢, coucistiria de um simples rearranjo da classe domimante no
que diz respeito a reparticdo do trabalho né@o p2go no bloco da sociedade explorado
ra. : =

Fote aspecto as lideranges do movimento deveriam conhecer e
infelismente tal n8o ocorreu, pois o fato de deflagarem a greve antes do governador
enviar a mensasem do 2wrento A kssembléia, tomendo como bendeira de luta uma reivin
dicagfo que superava o indice fornecido pelo governo central para o funcicnalismo
federal, s6 pode ter sido consequencia de vme comparagio precipitada, talvez a ni
vel de subconsciente, de uma possivel greve do funcionalismo e as greves do ARBCD,
tendo como resultado uma supervalorizagdo do poder de bargenha do setor. N&oc € por
que alguem genha uma luts aparentemente ssmelhante possa também ganhar. ¥ ndcessario
ver as condigbes reais da contenda, aguelas que estf@o abaixo das aparéncias,

Tendo como base a andlise do agspecto econdmicoe do setor dos
funciondrios e professores do Zstado ter enviado a mensagem & Assembléia Legislati
va e com o objetivo de forgar o poder legislativo a arquivar.a mensagem para que os
grevistas pudessem exigir negociagées com o governo.,

Una negociagi@o nestas condigGes significeria uma vitdria poli
sobre o governo do Estado, o que nZo ocorreu com a8 propostas de negociagio que de
fato se verificou, pois a greve foi deflagada com a condigfio de volta ao trabalho
somanteAapés atendida & reivindicacéio de 70% mais 2.000. Assim nada haveriz de se ne
gociar qualquer provosta neste sentido das liderancas da greve significaria uma ca
pitulacad com graves consequéncias sobre a moral da massa grevista, o que realmente
ocorreu.

Ne hipltese da greve ter sido deflagrade nas condigOes deseritas
acima, o governo ndo teria saidq senic negoeciar ou nelhor aceitar negociar. Nas ne
gociagdes caberia aos grevistae propor um aumento percentual igual mo federal no ge
ral o que jogarim com & situagdo politica reinante entre o governo estaduzl e o fe
deral, com a possivel tendéncia deste para a desmoralizagao-do Sr. Paulo Maluf.,
Esta posigfo nfo excluiria a possibilidadg dos grevistas batslharem nas negociagdes
por uma proposta, por exemplo, de 2,000 alem do percentuwal geral para aqueles que ga




nhen até 5 saldrios minimoa, Cumpre observar que este Wltimoc aspecto das nawoclaqom
seria una questdo que somente poderia ser decidida no processo de negociagdo atra
vés do belango da pressioc exerecida pelo movimento sobre o goverxno.

Por (ltimo ez consideragBes sobre a sitvagéo subjetiva do setor
mobilizado deveriam ter levado as liderances ter em pente que qualguer derrota ou
capitulagio, como de fato ocorreu e gque foi conaseauéncia necesssria da politica ado
tada, refletiria profundonmente no desenvolvimento da conscientizagfio polftica do se
tor (o que poderie, em cuaso de v1toria, ter reflexo na classe trabalhadora devido =
proxinidede social dos funcicndrios principelmente os nais humildes com a classe o
peririe) e que wma vitdria pol{tica por menor que seja poderia muito conbribuir pa
ra a orounizag¢fdo dos funcicndérics e professores do Estado de SAo Paulo. 52

3. 4 GREVE NA UNICAMP

Tendo feito uma andlise global, mesmo que sumérie, da greve no
Estrdo gostarfamos de dalicar a2lgumas linhag para comentar o movimento deatro da UNI
CANP, apontando reallstlcuuente 0s erros e 08 acertos decorrentes do mesmo.

Ndo € totalmente incorreto supor que em outros lugares, prin
cipalmente no que diz respeito aos professores do 12 e 29 graus e nas outras univer
sidades eqtaiuﬂlw, vale o jJue vamos comentar aqui pois as premissas em que se base
ia a endlise s@o as mesmas, Por outro lado ndo podemos entrur em detalhes, pois nio
dispomos de espago suficiente, mas somente indicar os possiveis pontos positives e
negatives (o que superam de Jonge os primeiros) no geral do movimento da UNICAND.

" A UNICALP tem aproximadamente tres vezes mais funcionérios do
que professores e embora seu nivel de consciencia politica seja precario, 0 movi
rento grevista praticamente se iniciou neste setor da universidade. Entretanto dev1
do a posi¢fo ocupada pelos professcres dentro da escala de remuneracfo e cultura, es
tes monorolizaram e burocratizaram o movimento de tzl forma que a medida que a gre
ve se desenvolvia a pertieipacd@o efetive da magsa dos funciondrios, emborz mesioria,
foi cada vez mais diminuindo, excetuando alsuns elementos maiz avancedos e ligzdos
eaos professores, Com iste a representacfio dos funciondrios na greve ia se tornan
do decerativa, ura vez que os chanados intelectuais se arrogva no direito de defer
der os interesses da classe con palavreado bornito e falator1os raciocinantes (;d d1
zia alguen bastante conhecido no {nicio do sdculo) que 384 serviam para dificultar
ainda mais a participagfo dos mais hunildes. Para excmplificar esta Ultima observa
gao podemez citar o fato de qus chﬂcuu-se 8o ponte 42 coloear dcis ou tres funcio
nérios decorativos nas mesas das aszembléias gerais, enquanto que as mropostas nais
inportantss eram manipulades pelo "intelectual® da mesa,

Com excessdo de 2lrumas vozes dlbeordantes que tcntaram nos
trar o deavio da pollt1ca usada pelos professores e¢ gue forem, até ostenszvamente,
no geral sufocadas pelos "entendidos" em movimento des massa, o movimento se processsou
com uma elitizacZo e burocratizagdo crescentes., Tambcém para exemnlificar este ﬁlti
mo aspecto chegou-s2 ao absurdo de forwmalizer uma pauta para uma reuni@io que ndo ti
nha meis que 10 peasoas,

As liderangas grevistas por ingenuidade, ignoréncia das situa
coes objetivas e subjetivas descritas na primeira parte deste artigo e mscmo por ve
detismo, tornaraw as assembléias gerais e reuniCes de unidades cansativas e este
reis com propostas e nais propostzs (como o intelectual gosta desta palavra, foi a
que mais s2 ouviu nestes dias de greve), votagoes intermindveis que no final se
transformavem em discussteg académicas ¢ delirios de radicalismos infantis.

Decis6es inrortzntes como as dos atos publlcos ersm jogadas e
votadas rapidamente em assembléis rercia sem que as unidades previamente fizessem
discvasdes para analizer a viabilidade de tais manifestacOea,.

rrsmo dentro da UNICAMP @ greve foi uma derrota, pois os resul
tados de uma batalha néio se mede pela situac8o antericr do lutador mas pelas possi
bilidades das vitoriss que se poderiem ter conseguido dada as condigOes ob1at1vaa
da contenda,

2 comum negar a derrota alinhando resvltados positivos comoe as
demincins sohre as condicdes desumsna de trabalho no no restaurante, algum avango
na conscientizagfo do gstor de funcionnrios, etc. De fato, estes resultaios consti
tuen pentos positivos do rovimento ¢ inegavel, mas frente ac que se poderia ter con
seguido caso ndo houvesse elitizagdo e burocratizagdo da greve € incorrvaravelmente
najor do gue o que foi obtido.

Para tevxdnar ro~taria de alertar aos funciondrios ds UN CAMP,
de todo o Estado de S&o Paulo e eos trabalhadores em geral que na atual situagio
politica e social do pais abream os olhos com relac8o mos chamados "intelectuais" que
com seus discursos boniteos e grandiloguentes engsnam & massa e 08 levam & uma po
1{tica incdsequente e psgueno-burguese,




D‘- N d N L ' A 20s sevvidores da Umc.amp.;

Vimos a publico der.anciar nosso absoluto repudio pela atitude de abu-
80 de poder por parte do SENHOR SU'ERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNICAMP,
PROF. DR. MANILDO FAVERO, que, autoritariamente, tomou a decisao insensata de cance
lar a contratacao, durante o periodo probatorio de 90 dias (CLT), da unica Nutricio

nista do>Hospita1. Por razoes nao justificaveis, prejudicou pacientes, alunos (estu

dantes do curso de enfermagem da UNICAMP, onde a Nutricionista dava aulas, que per
derac o semestre, pois nao sera possivel contratar a tempo outro professor), e todo
um trabalho sério e dedicado, alegando que "a Nutricionista nao tem espirito para
trabalhar em equipe”, e que "seu modo de ser nao convinha para trabalhar com ele.
Dizemos que sao injustificaveis estes motivos porque o proprio Sr. Superintendente
negou-se a consultar os membros da equipe de trabalho da Nutricionista, certamente
por saber serem infundadas suas alegagoes. De fato, sabemos que o verdadeiro moti-
vo da punigao & porque ela, certa vez, contestou o modo autoritario com que o Sr.
Superintendenfe costuma tratar questoes reélativas aos interesses dos funcionarios,
ao entregar em nome dos chefes de servigo do Hospital um documento solicitando me-
lhorias no servigo de transporte coletivo. Ao defender o ponto-de-vista dos funcio

narios, argumentando e mantendo firme sua palavra e de seus colegas, sem abaixar a

cabega e dizer amem conforme desejava o todo poderoso Superintendente, caiu na mi

ra do algoz que utilizou-se do periodo probatoric (apesar da Nutricionista ter si
do a 12 colocada eﬁ concursc publico), para vingar-se da "ousadia” e manter a re
gra "falei é lei”. A atitude & mais absurda ainda, ja que estao proibidas novas con
tratagoes no servigo publico. A esta altura, o servigo de nutrigao do Hospital esta

sendo feito por pessoal nao habilitado, ou nao esta sendo feito!

Alem dos baixos salarios de que todos nos somos vitimas e que contri
bui para piorar a qualidade dos servigos publicos, somos obrigados a enfrentar pex

sonagens da antidemocracia que 80 trazem prejuizo para a comunidade.

Porisso, reafirmamos nosso repudio a atitudes arbitrarias que, numa
época de afirmagao de um sistema mais participativo, mais humanistico e mais adequa

do @s tradigoes da UNICAMP, maculam o espirito democratico que cultivamos.

COORDENAGAO DA CAMPANHA SALARIAL DA UNICAMP

T T T S I O S )
PELO FIM DO AUTORISMO NO H.C.

PELA PERMANENCIA DA NUTRICIONISTA.




