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O jornal que agora chega as suas
maos apresenta um conjunto de re-
flexdes sobre o momento vivido pela
Universidade Brasileira e pela Unicamp
em particular. Questoes decisivas para
a nossa sociedade. Carreira docente
tem algo a ver com projeto nacional?
Esta pergunta, dependendo de quem
responda, podera ter um carater afirma-
tivo ou negativo. O mesmo vale para o
debate das politicas educacionais sejam
elas do governo federal ou do estadual
e também para a colocagio em questao
das organiza¢oes sindicais.

O Jornal da Adunicamp publica
um conjunto de reflexdes da diretoria
da entidade sobre a carreira docente.
Somos freqlientemente postos diante
da questio sobre nossa posicio ji que
fazemos criticas ao projeto divulgado
pela reitoria, mas nio suficientemente
debatido pela comunidade docente. E
n0ssa compreensao que carreira nao se
resume a um organograma meramente
formal que tem mais a ver com a questao
salarial do que com a vida académica.
Nesse sentido o debate da diretoria co-
loca a questdo de que se deve pensar qual
universidade, para quem e para que. Sem
essa clarifica¢do, como poderemos ter
um projeto de intervencio pedagogico,
cientifico e artistico? A Universidade
deve dar conta da pluralidade do social,
nao se atrelando apenas ao mercado
ou a sociedade (entendida aqui como
conjunto dos diferentes setores, classes
e movimentos sociais).

Elaborar um projeto, debatido no
interior da Universidade, permitird que
facamos uma avaliacao real e nao mera-
mente quantitativa baseada em critérios
pseudo-universalistas como aqueles
que as agéncias de fomento impoem.
Agéncias que determinam o que € como
pensar, o que pesquisar. Avaliar a atuagiao
do docente sem saber qual o projeto do
seu departamento, instituto ou faculda-
de, ¢ apenas uma ritualizacdo que nao da
conta do real. Assim critérios produti-
vistas de avaliagao podem satisfazer os
desejos de estatisticas, mas nao falam —e
nem o poderiam — sobre a qualidade do
produzido (aulas, artigos, pesquisas).

Decisiva nessa formulacio esti o
papel dos aposentados. “Eles nido que-

rem privilégios, mas o respeito que lhes
¢ devido”. Nido podem ser pensados
apenas como colaboradores que su-
prem deficiéncias de docentes que nao
sao contratados. O aposentado, muitos
com mais de trés décadas de atuacio na
Unicamp, tem uma longa experiéncia e o
seu convivio com jovens pesquisadores
e alunos podera potenciar em muito a
acdo da Universidade.

Por outro lado destacamos na ma-
téria sobre a carreira nas Universidades
federais a ameaga de extingao da dedica-
¢do exclusiva. Isto permitird uma saida
para aqueles que atuam nas fundagoes
privadas, hoje ao arrepio da lei.

O Jornal da Adunicamp publica uma
importante entrevista com Katia Lima
da Universidade Federal Fluminense.
Nela é examinada a politica educacio-
nal do governo federal e vistas algumas
propostas que o governo estadual
busca implementar como o Ensino a
Distancia. Segundo Katia coloca-se a
necessidade de “rearticular o Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica”
na perspectiva “de um projeto de nagao
e um projeto de educagio”.

Outro tema destacado é o da reor-
ganizagao da classe trabalhadora. Dada
a diversidade da classe (organizada em
sindicatos, movimentos populares e
sociais) faz-se necessario romper com a
jaula de ferro que aprisiona os trabalha-
dores a estrutura estatal, em especial do
Ministério do Trabalho e do Emprego.
Em tempos de capitalismo financeiro
em escala planetaria direitos sociais e
liberdades sindicais sdo eliminados ou
atrelados ao poder estatal. Junho de
2010 deliberara pela criagdo de uma nova
central que queremos sindical e popular.

Por fim Claudio Salvadori Dedecca
nos apresenta sua analise sobre a crise,
os liberais e seu pensamento de plantio.
Bela analise que vem no sentido das
nossas afirmagoes sobre a conjuntura.
Nela Dedecca desmistifica as pretensas
analises ortodoxas da crise: “Cabe ago-
ra reapresentar a pergunta: onde estd
o pensamento liberal que argiliia que a
flexibilidade do contrato e das relacoes
de trabalho era simétrica a um baixo
desemprego?”

Boa leitura.
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0,

No préximo dia 9/12, as 20h
acontece a 42 edicao da série, no
auditério da Adunicamp.

Na dltima apresentagio deste ano,

[safas e seus Choroes e Quintal

Brasileiro mostrarao “com quantas

cordas se faz um choro”,

na pré-estreia do show que iniciam

no Sesc Pinheiros no dia 12 de
dezembro.

Confira os detalhes em nossa pégi-
na na internet:
http://www.adunicamp.org.br

Parficipe

A secdo “Opinido do Leitor” &
um espaco aberto para rece-
ber os textos de nossos leitores a
respeito de assuntos relevantes
tfanto para a universidade quan-
to para o pais. Os artigos serdo
assinadas e de infeira responsa-
bilidade do autor, pois os fextos
serdo publicados na integra no
Jjomal. Para que isso seja possi-
vel eles ndo devem passar de
3.500 caracteres.
Vocé pode enviar o seu fexto
para a secdo “Opinido do Lei-
tor” pelo e-mail:
imprensa@adunicamp.org.br ou
por carta para a Nossa sede.

Erramos

* Diferentemente do que foi
publicado na edicdo de outu-
bro do Jornal da Adunicamp,

o fitulo da materia é EaD na
graduacdo é resposta a falta de
Vagas?

* Aimagem que consta da pa-
gina 2 (Unicamp em numeros),
foi impressa sem a legenda que
identifica a coluna de docentes
em exercicio da de aposen-
tados. A errata desta imagem
estd publicada em nossa pd-
gina na internet:
htt://www.adunicamp.org.br
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A universidade em suas ultimas dé-
cadas parece ser um espago estratégico
importante ndo apenas para as politicas
governamentais, mas também para a
classe trabalhadora. Nesse sentido, nos
ultimo dois governos vem se tentando
ganhar a opinido publica para uma pro-
posta de reforma da educagéo nacional,
em especial o Ensino Superior.

Para falar sobre esse assunto convida-
mos Katia Lima, doutora em educacdo e
professora da Escola de Servigo Social da
Universidade Federal Fluminense.

Jornal da Adunicamp: Katia, quais as
transformagées ocorridas na educacdo
nacional nos ultimos anos?

Katia Lima: Eu acho que sao varias
transformacdes. A gente esta vivendo,
no Brasil, nos anos de neoliberalismo,
um processo intenso de reconfiguragao
da educacdo brasileira. Eu acho que
a questdo é importante porque nao
é um processo de reformulagdo que
atinge apenas as universidades. E, na
realidade, altera o proprio sentido e as
funcdes sociais das universidades como
o espacgo da educacdo, de producao de
conhecimento e de formagao para uma
sociedade, de fato, justa e democratica.

Essas alteracoes tém como um dos
eixos centrais o aprofundamento da
transformacdo da educacdo em um
lucrativo campo de exploracao para os
setores privados nacionais e para os gru-
pos internacionais. E o aprofundamento
do processo de privatizagao, através do
aumento de cursos pagos e de institui-
¢Oes privadas de ensino.

Outra face desse processo é a que esta
diretamente relacionada com a educa-
¢do publica, que a gente vem avaliando
como um processo de certificagdo em
larga escala, que também tem como
eixo o discurso de todos os governos
neoliberais, do FHC ao Lula, da defesa
dessa ampliacdo de acesso.

No caso das federais, por exemplo, a
gente vem vivendo o processo, que vem
desqualificando a formacao profissional
e reconfigurando, intensamente, o traba-
Iho docente. E é importante que as lutas
estejam articuladas para entender como
essa reconfiguragdo vem transformando
o papel da educacdao em um grande
negocio. E, ao mesmo tempo, como,

através dessa importante estratégia de
massificacdo do acesso nessa educacdo
desqualificada, vem se configurando uma
importante estratégia de obtencdo de con-
senso para que trabalhadores e filhos de
trabalhadores consigam aderir as reformas
neoliberais, que vem sendo conduzidas no
Brasil da década de 90 pra ca.

JA: E esse o papel de projetos como o
de Cotas, do Reuni, do Prouni?

KL: Essa é uma reflexdo importante
porque a gente nao pode cair nessa arma-
dilha da fragmentacao e fazer o debate do
Reuni sem entender que essa massifica-
¢ao também vem sendo operada através
da educacao a distancia, do Prouni.

O Fernando Haddad ja deu essa declara-
¢ao em jornal, ha um tempo atras: é uma
reformulacdo a conta-gotas. Para a gente
conseguir perceber que todas essas agoes
convergem para esse duplo mecanismo de
incentivo a privatizacdo e fortalecimento
do setor privado, a melhor expresséao é o
Prouni. Como é que se criam vagas publi-
cas em institui¢des privadas?

E uma légica extremamente perversa
porque existe uma demanda da ju-
ventude, hoje, pelo acesso a educagao
superior. Entdo como dizer ndo? E uma
politica, uma constru¢do muito bem feita
que, de fato, responde a uma demanda.
S6 que ressegnifica essa demanda, na
medida em que apresenta o Prouni
como uma possibilidade de acesso, mas
omite que é um programa que tem como
objetivo atender a crise dos empresarios
da educagdo. Eu acho que o governo
Lula foi muito feliz nessa construcao,
porque educagdo a distancia, o Reuni,
o Prouni, todos eles ampliam acesso.
Mas a pergunta é: de que forma? Com
que qualidade? Com que concepgao de
educacao e de universidade?

JA: E dificil combater esse discurso
que “nos estamos abrindo a possibi-
lidade de mais pessoas estudarem”...

KL: Sim, € muito dificil. Eu me lembro
que, ainda com o Tarso Genro a frente
do Ministério da Educacdo, na pagina do
MEC tinha um mapa do Brasil mostrando
essa expansdo. SO que também omitia
que, na realidade, ndo era expansao de
universidades, mas eram unidades de
ensino de uma determinada instituicao

federal que ia para o interior e de uma
forma extremamente precarizada.

Quando as universidades operam o
processo de interiorizacao, elas operam
através de parcerias com prefeituras, ou
através de um mecanismo que o profes-
sor que esta na sede vai para o interior e
recebe por fora. O que é outra situacao
bastante complicada. Ai a discussdo
sobre a greve, sobre a organizagao do
movimento sindical, sobre a luta por
melhores condi¢des de trabalho, salario,
isso tudo sai do horizonte desse pro-
fessor, porque ele esta recebendo uma
complementacao salarial.

S&o varias agoes extremamente perver-
sas e muito bem costuradas. E as grandes
tarefas que a gente tem hoje sdo conseguir
articular as acoes e reafirmar outro projeto
de educacgao, de universidade.

JA: Aqui no Estado de Sao Paulo teve,
recentemente, a implantacao da Univer-
sidade Virtual do Estado de Sao Paulo
(Univesp), um consorcio do qual fazem
parte as trés universidades paulistas e
mais o Centro Paula Souza, que é de
ensino tecnolégico. Como se encaixa
o ensino a distdancia nesse projeto de
reformulacdo da educacdo brasileira?

KL: O que a gente vem percebendo
é que, ja desde o Collor, os governos
foram criando arcabouco juridico para
conseguir operacionalizar a educacéao a
distancia, e uma particularidade impor-
tante, a educagao superior a distancia.
E ai um outro debate importante: é
educacdo a distancia ou é um ensino a
distancia? Porque o foco ndo é na edu-
cacao, da forma como nés defendemos,
é um processo de formacdo que esta
marcado por uma relag@o de ensino, de
transmissao de algumas informacdes.

Outra reflexdao importante é: como
essa politica vem garantindo uma agéo
intensa do setor privado? No caso do
Servico Social, que é a area de ensino a
que estou ligada na UFF, essa formacéo a
distancia se da, fundamentalmente, pela
acao do setor privado. E é um escandalo!
Séao 25, 20 mil vagas que esse setor esta
abrindo para formacdo de assistentes
sociais. E uma formacéo aligeirada; que
quebra, completamente, a indissocia-
bilidade do ensino-pesquisa-extensao;
estad focalizada no ensino massificado;

nao sdo professores com mestrado,
doutorado, sao tutores ou monitores
contratados para operar a tecnologia;
os polos, que sdo abertos nos varios
municipios, sao organizados em locais
complicados.

A outra face dessa historia vem das
politicas dos varios governos. O con-
sorcio que esta se constituindo aqui (em
Sdo Paulo) me parece muito préximo da
estrutura que temos no Rio de Janeiro,
que é o CEDERJ (Centro de Educacao a
Distancia do Estado do Rio de Janeiro),
um pool das publicas do Rio: UERJ. UFR,
UFF, UNIRIO. A UFF, por exemplo, tem
um curso de graduagao em Matematica,
os professores que coordenam sdo da
Federal Fluminense, os estudantes saem
com um diploma da Federal, no mesmo
nivel do ensino presencial. Agora, sem
nenhuma vivéncia da vida universitaria.

JA: E a qualidade do curso é a mesma?

KL: Nossa! Nao tem comparacao! Porque
ndo é s6 a formacao da sala de aula que
ele esta perdendo. E ele esta perdendo a
participacdo no movimento estudantil, nos
debates, nas palestras, a vida universitaria.

E vocé faz uma formacdo, que atende
as demandas dos organismos internacio-
nais, particularmente do banco mundial,
UNESCO, que vém problematizando a
questao do nivel de escolaridade no Brasil.
Tem uma preocupacgdo desses governos
em mostrar para esses organismos que
se tem um nivel de escolaridade. S6 que
é tdo desqualificado que o aluno que sai
do ensino fundamental é um analfabeto
funcional, que mal sabe escrever o nome.

JA: Alguma consideracao final?

KL: Acho que o que me parece central,
hoje, é que a gente consiga perceber
esse processo de destruicao da universi-
dade e da educagao como um processo
gue nao esta limitado aos estados ou a
determinadas universidades. Conseguir
rearticular o Férum Nacional em Defesa
da Educacao Publica, porque ele traz
esse horizonte de defesa da educacdo
para além das particularidades dos niveis
de ensino. Nado é uma tarefa facil, mas
que me parece urgente, inclusive pelo
que se desenha para 2010, na constru-
cao, de fato, de um projeto de nagédo e
um projeto de educacao.
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Carreira docente: a visdo cJa diretoria

0 presente fexio gpresenia a reéva”o oé a/'re/on’a oé/]a{/n/'camp soére a carreira na (/n/'camp esua reréﬂnu,écdo, como vem sancﬁ
proposita peé: reffora. /Dara os a//'refor&‘, ndoé, poss/ve/ qprovar quoéyuer proposta aé' carreira sem antes a/[sculir a propria un/i/embéoé

Pensar a carreira docente é um
processo complexo que inclui, antes
de qualquer outra coisa, uma avaliagio
meticulosa sobre o que € a universidade
e qual universidade se quer, para que e
para quem. Tarefa dificil, mas necessa-
ria, esta avaliagdo, que deve ser feita por
toda a comunidade, é de fundamental
importancia para que se possa pensar a
carreira docente. Para fazer esta analise
¢ necessario ter em mente o contexto no
qual 2 Unicamp esta inserida.

Até a década de 50, as universidades
brasileiras eram baseadas nos modelos
frances, italiano e alemao, que a enten-
diam como um centro de ensino e pes-
quisa voltado para a formagao das bases
nacionais, a composicao de quadro de
intelectuais para produgao de conheci-
mento, com énfase na formagio geral e
humanista, ao invés de meramente pro-
fissional. Nestes modelos predominam
certa autonomia em relacao ao Estado e
preocupacao fundamental com a unida-
de entre ensino e investiga¢ao cientifica.

Com o final da segunda guerra mun-
dial, houve a substitui¢do destes pelo
modelo norte-americano de universida-
de. Mais pragmatico e voltado ao setor
produtivo, este modelo associa ensino e
pesquisa aos servigos, fragmentando o
trabalho intelectual e produzindo conhe-
cimento tecnolégico e aplicado, como
mostra Richard Senett em seu livto O
declinio do homem piiblico.

E neste contexto que nascem as
primeiras escolas que dardo origem a
Universidade Estadual de Campinas.
Baseada desde sua fundacio nestes con-
ceitos, seu desenvolvimento nao podetia
ser muito diferente: uma universidade
que busca na produgio intelectual uma
maneira de atender as demandas exter-
nas a universidade, sejam estatais, sejam
empresariais.

Assim, a reforma de 1968 (Estatuto
do Magistério Superior, que instituiu o
modelo norte-americano de universi-
dade), nao teve grande impacto sobre

a forma de atuar dos docentes que aqui
trabalhavam.

Elemento ja existente desde a re-
forma, a cobranga por produtividade
intensifica-se nas universidades brasilei-
ras a partir da década de 80, quando as
mesmas passam a ser entendidas como
“improdutivas” pelo Estado. Mecanis-
mos de controle e medicio da produgao
universitaria, avaliacées individuais e
institucionais sdo fortalecidos.

Atualmente, os modelos de avaliacio
aplicados aos docentes na universidade
estao diretamente relacionados com os
modelos de avaliagao das agéncias de
fomento a pesquisa, como a CAPES.
A inser¢ao destas agéncias nas univer-
sidades se da pela desobrigagio estatal,
cada vez mais crescente, de financiar as
pesquisas e de integrar o funcionamento
delas a légica do capital e ao atendi-
mento, prioritario, das necessidades dos
setores produtivos.

Longe de ser o ideal, estas avaliagoes
agravam um problema que se instaurou
na Unicamp no comeg¢o dos anos 90,
o do produtivismo como principio
fundamental. O Projeto Qualidade do
entio reitor, Carlos Vogt - que afirmava
pretender ampliar a qualificagao dos do-
centes através da titulagdo (atualmente
97% dos docentes siao, pelo menos,
doutores) — instaurou na universidade
uma crescente busca por producio, e
o docente passou, cada vez mais, a ser
cobrado pelo nimero de artigos publi-
cados. Dos relatérios trienais deveriam
constar todas as atividades, que rece-
beriam pontos. Atividades voltadas a
pesquisa e publicagdo passaram, entéo,
a ser mais valorizadas do que as ativida-
des voltadas a docéncia em si. Quanto
maior a produgdo, melhor a avaliacio.
Atividades de extensdo universitiria
também se valorizaram, principalmente
aquelas em que verbas sio revertidas
para a universidade e para os docentes.
Estas, em geral, também sio voltadas
para os setores produtivos.

A graduagio passou para um segun-
do plano e, posteriormente, também a
pos-graduacao sofreu com este proces-
$0, uma vez que, com o excesso de tem-
po gasto na producao de artigos, menos
tempo restou a0s docentes para preparar
cursos, aulas, orientar alunos. A balanca
da triade (ensino, pesquisa e extensao),
que idealmente compde as atividades
docentes passou a pender menos para
o ensino. O comprometimento com
empresas privadas passou a dominar a
universidade e o desenvolvimento de
inovagdes tecnolégicas marcou pro-
fundamente o ideario, a ponto de se
organizar uma agéncia de patentes para
direcionar a produgio de conhecimento
dentro da Unicamp.

Este processo de transformacio da
universidade esta diretamente ligado 2a
forma de conceber a carreira docente.
A necessidade incessante de avancar
na carreira produziu como efeito uma
busca pelo nivel de titular (MS6). Como
a ascensao na carreira nem sempre se da
apenas pela vontade dos docentes, mas
também pela existéncia de vagas para
tal, o que se percebe, hoje, na Unicamp
¢ que o nivel de professor associado
(MS5) passou a se tornar um funil para
aqueles que pretendem subir.

Assim, pensar em uma reformulagao
na carreira ¢ uma atividade que envol-
ve, entre outras questoes, reverter este
processo. Em uma reuniao destinada
a discutir a reformulacio da carreira
docente na Unicamp, a Diretoria da
Adunicamp destacou os seguintes pon-
tos de reflexio:

Inicio e ascensio na carreira

Desde a reformulagiao da carreira,
os niveis MS1 (professor com apenas a
graduagio) e MS2 (mestre) tornaram-se
parte em extingao da carreira docente.
Assim, para a Unicamp, essa carreira
deveria comegar a partir do momento
em que o professor adquire o titulo de
doutor. Desta maneira, cada vez mais, os
profissionais que entram na universida-

de sdo aqueles que passaram boa parte
de sua vida estudando, mas que quase
nunca tiveram contato antetior com a
sala de aula.

Com a carreira iniciando no douto-
rado, e com apenas um nivel entre este
e o titular, uma das consequéncias é que
o nivel intermediario (MS5) “virou uma
espécie de plataforma de espera para ser
titular”, salienta Adolpho Hengeltraub.

A Adunicamp acredita na valotizagio
do mestrado, sendo necessario restabe-
lecer este nivel da carreira. Mauro Pires
Dias da Silva, 1° vice-presidente da
Adunicamp, enfatiza: “a carreira deveria
comegar no mestrado porque, como
esta, ele nao vale nada. Vocé faz um
mestrado na Unicamp e ele ndo serve
nem para entrar na carreira da propria
universidade. Isso é uma contradicio”.
Ja o recém formado na graduagao po-
deria ser de grande valia atuando junto a
docentes mais titulados, de maneira a se
introduzir nas atividades sem a pressiao
daqueles que prestam concurso e passam
a ficar a frente dos cursos.

A universidade tem um importante
papel de formacao de quadros inte-
lectuais e profissionais para o pais e a
pesquisa deve ser um componente deste
modelo de universidade. Assim, a car-
reira deveria refletir isso. O que ocorre
hoje, aponta Paulo Cesar Centoducatte,
presidente da Adunicamp, é que “os
critérios de ascensdo da carreira sio
critérios fortemente ligados a pesquisa e
pouco a docéncia, como se o aluno nao
fosse importante”.

Titularidade X Salarios

Para a atual diretoria da Adunicamp
a relagdo existente entre carreira e sa-
larios € distorcida. “Nao deve haver
uma diferenca salarial tao grande entre
o0 menor e o maior nivel da carreira”,
complementa o presidente. Assim, o
salario estaria mais fortemente ligado a
dedicagio do docente a universidade (re-
gime de trabalho, tempo de servigo, etc.)
€ a progressao na carreira a sua titulagao
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(doutor, livre-docente, professor titular).

Autonomia de pesquisa

Uma das grandes dificuldades vividas
pelos docentes nos departamentos diz
respeito a0 objeto das pesquisas. Em
muitas unidades este deve ser submetido
aos pares, que o aceitam ou nao, inde-
pendente de sua originalidade. Como
consequiéncia o que se percebe é, em
menor ou Maior grau, um cerceamento
da liberdade de pesquisa. “Acho que o
professor deveria ter mais autonomia na
defini¢io daquilo que quer pesquisar. O
objeto de pesquisa ¢, muitas vezes, uma
questdo pessoal”, afirma Valério José
Arantes, segundo vice-presidente da
ADunicamp.

Outro ponto deve ser destacado: a
vinculagdo da universidade com em-
presas privadas. “A questdo da empresa,
de uns tempos pra ca, comprando as
pesquisas, vai cerceando a criagao”,
lembra Maria Cristina Bahia Wutke,
diretora administrativa. A pesquisa
passou a responder, prioritariamente,
aos problemas das empresas privadas e
deixou de ter como objetivo responder
aos problemas da sociedade. Esta situ-
a¢ao nao € exclusiva das universidades.
Os institutos de pesquisa também vém
sofrendo com esta pratica, tornando-se
institutos publicos de pesquisas priva-
das. “Ganham” aqueles que conseguem
trazer mais verbas para a universidade,
perdem aqueles cujas pesquisas nio
estao vinculadas ao capital.

Ensino, pesquisa e extensio

A isonomia entre as trés atividades
dos docentes desta universidade é, na
teoria, a proposta daqueles que a ad-
ministram. Na pratica o que vem ocor-
rendo ¢ um pouco diferente. Pesquisa e
extensao tém ganhado um peso maior
na carreira docente.

Como conseqiiéncia o ensino tem
sido prejudicado pelas exigéncias de
producio, publicagido, obten¢io de
verbas para laboratérios, departamen-
tos e institutos. Preparacio de aulas e
mesmo as orientagoes estao sendo feitas
de maneira aligeirada. A reformulac¢do
curricular deixou de ser pensada em
relacao a formagao dos alunos e passou
a representar uma maneira de diminuir
a carga de aula dos docentes, para que
eles pudessem ter mais tempo para se
comprometer com pesquisas € cursos
de extensao.

Os grupos de intelectuais domi-

Adunicamp

nantes de cada area estdo na direcao
das agéncias de fomento e passaram a
exercer pressao, cada vez maior, sobre
os docentes. O publish or perish (publicar
ou perecer) tornou-se 0 mantra da vez,
recitado a cada esquina da universidade.

Com a participagao reduzida do
governo no financiamento de pesquisas
e projetos, a unido entre universidade
e empresas privadas - estas “levando
recursos” para aquela - fez com que
houvesse uma maior inversio dos valo-
res. A universidade tem se tornado, cada
vez menos, o espaco de formagao dos
quadros intelectuais e profissionais do
pais e se transformado em extensoes dos
laboratérios de grandes corporagoes.

A pratica de extensio nos Estados
Unidos ¢ a pratica de prestacao de ser-
vigos para empresas privadas. “Aqui, a
ideia era a de que vocé pode fazer uma
universidade que preste servigo a so-
ciedade, nao apenas a empresa, as duas
juntas”, lembra Edmundo Fernandes
Dias, primeiro secretario.

Restabelecer a igualdade deste tripé
é fundamental para a universidade. E
necessario levar em conta que nem to-
dos os docentes tém perfil para exercer,
igualmente, as trés atividades o tempo
todo. Muitos gostam da docéncia, mui-
tos das pesquisas. Assim, o importante
€ que eles realizem mais daquilo para
qual estdo mais preparados, “desde que
fagam os trés”, complementa Maria
Laura Sabinson, 2* tesoureira.

Avaliagao institucional

Cada unidade dentro da Unicamp
tem uma caracteristica singular, uma
histéria propria. Planejar uma avaliagao
que seja capaz de dar conta destas parti-
cularidades é dificil, mas absolutamente
necessario.

Para o presidente da Adunicamp a
discussdo da carreira passa, necessaria-
mente, pela discussido da avaliagio: “A
avaliacdo institucional deveria ter um
peso maior. Avaliar o instituto, o depar-
tamento e, por ultimo, o docente”. A
avaliagao deste também deveria seguir a
légica da avaliagao de toda a sua carrei-
ra. Ha diferencas entre um ano e outro
tanto na quantidade de aulas dadas,
quanto de pesquisas produzidas, fazendo
com que o balango das atividades dos
docentes ao longo do tempo seja muito
mais adequado como avaliagao do que
a quantidade de publicacoes.

Assim como cada ano ¢ diferente em

termos de possibilidade de produgio,
cada docente também ¢ diferente em
seus interesses e capacidades, e é neces-
sario levar em conta suas vocagoes. Des-
de que se garanta que eles apresentario,
também, um minino de atividades para
o qual estdo menos vocacionados (ensino
ou pesquisa) e que o departamento seja
capaz de balancear as duas em seu intetior
Avaliar a Universidade, as faculdades
e institutos, os departamentos, so € pos-
sivel se estes tém um projeto claramente
definido. Como avaliar os docentes,
isoladamente, sem a clareza se eles estao
ou nao adequados aos projetos que a
instituicao definiu, ou deveria ter defi-
nido? Como fazé-lo se ndo sabemos da
disponibilidade de recursos financeiros
e de nimero de docentes necessarios?

Carreira docente X gestido universi-
taria X gestio sindical

Participar da gestdo universitaria, em
seus diferentes niveis, faz parte da vida
dos docentes na Unicamp. Dirigir depar-
tamentos, institutos passou a fazer parte
do que se espera deles e conta pontos
nos relatorios trienais. Mas, em certo
ponto, o desenvolvimento da carreira
universitaria se cruza com a de gestor:
o cargo de reitor s6 pode ser exercido
por um professor titular.

“Acho que a carreira de gestor uni-
versitario deveria independer da carreira
universitaria, que ¢ uma coisa colada na
Unicamp. Nao ¢é porque o professor é
titular que ele vai ser um bom gestor”,
resume Mauro.

Nio se trata aqui de adotar o modelo
americano de gestao da universidade. O
que se esta propondo nao ¢, de forma
nenhuma, que o gestor seja um agente
externo, sem ligagao com a docéncia, a
pesquisa, a extensdo. Somente alguém
com a vivéncia plena da universidade
pode pensa-la e administra-la. O que se
propde ¢ o descolamento entre a titula-
ridade e a gestdao dos diferentes niveis
da universidade.

Outra questio importante diz respei-
to a gestao sindical. O fato de o sindicato
de docentes ser um 6rgio importante
para a universidade ¢ algo pouco dis-
cutido, mas praticamente inegavel por
aqueles que fazem parte da comunidade
académica.

As conquistas para a categoria pas-
sam por ele e pela atuagio daqueles que
se dispoem a “prejudicar” sua carreira
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universitaria tendo uma atuacao sindical.
Apesar de o afastamento para exercer
esta funcao ser garantido por lei estadual,
ainda ha uma mentalidade anti-sindical
dentro da universidade. A necessidade
da progressao na carreira docente e as
“perdas” devido ao afastamento que,
muitas vezes, dificultam a pesquisa e,
consequentemente a obtengdo dos tio
importantes pontos na avaliagao, estdo
entre os fatores que fazem a categoria
fugir desta atividade.

A propria Lei Montoro (Lei Com-
plementar N° 343, de 6 de janeiro de
1984), em seu artigo 4° determina que
“Para fins de evolugio funcional, os
funcionarios e servidores afastados
nos termos desta lei complementar nao
integrarao os respectivos grupos sob
avaliacao, atribuindo-se-lhes os pontos
correspondentes ao conceito “muito
bom” das classes a que pertencerem”,
em um reconhecimento da importancia
destas instituicoes.

Faz-se necessirio estimular os do-
centes a participar ativamente em
sua entidade de classe, dando-lhes a
possibilidade de progredir na carreira
e certificando-lhes que nao havera
prejuizo de natureza alguma. A Aduni-
camp sempre foi e continua sendo um
dos “espagos de pensamento e debate
mais livres dentro da universidade, se
nao por outros mMotivos, por Nao estar
comprometida com nenhum dos niveis
da administragdo, dos quais as aliancas
e concessoes sao fundamentais politi-
camente”, lembra Edmundo. Valorizar
este espago ¢ fundamental.

Os aposentados e a carreira

Por ultimo, mas nao menos impor-
tante, € preciso lembrar que os aposen-
tados foram, e continuam sendo, parte
importante da histéria desta universida-
de, construiram-na ao longo das quatro
décadas de existéncia da Unicamp.
Qualquer reformulacao na carreira deve
leva-los em conta e manter a paridade
entre estes e os docentes no exercicio
pleno de suas atividades.

“Nenhuma universidade que se preze
pode desconsiderar a participagao deles.
Eles nio querem privilégios, mas o respei-
to que lhes ¢ devido. O respeito aos apo-
sentados nao deve se limitar a seus pares
e ao sindicato, deve estender-se, também,
a administragao universitaria e 20s 6rgaos
governamentais” lembra Valério.
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0 M’/?/S/ér/o 0/0 /D/ane/bmenfo, Ges/do e Orgamenfo, afraves a/e seu represenfanfe, o Secre/dr/o a/e /Q ecursos
Humanos, Duvanier Paiva Ferreira, apresentou no inicio de outubro 2009 uma sintese da proposta que o go-
verno r{ea/efa/ esfd preparana/o para a aéera;do a/a C arreira Docen/e nas /nsf//u/;o”es /C:ea/era/'s a/e 575/’/70 5uper/'0r

Os representantes do governo en-
tendem que a preparagio da proposta
de alteragao da Carreira Docente se faz
urgente em razao do Acordao do Tribu-
nal de Contas da Uniao (TCU), que de-
termina prazo para que os ministérios,
em especial o da Educagio (MEC) e o
de Ciéncia e Tecnologia (MCT), tomem
providéncias no sentido de reduzir as
irregularidades e ilegalidades dos vincu-
los hoje existentes entre as Instituicoes
Federais de Ensino Superior (IFES) e
as Fundagoes Privadas ditas de apoio.

ANDES em foco

Em pauta: Carreira Docente nas Federais

O Andes - Sindicato Nacional se
posicionou contra essa proposta da
nova Carreira Docente nas IFES, na
qual consta a possibilidade de extingao
do regime de Dedicagao Exclusiva
(DE) e a criagdo de novo nivel, o de
professor Sénior. Para o Andes-SN a
proposta nao contempla a concepgao
de universidade que a entidade defen-
de, e, além disso, deixa para o docente
a responsabilidade pela recuperacio
salarial e pelo financiamento da ma-
nutengao e expansao da universidade.

Para o sindicato, a proposta esta
sendo preparada a revelia da categoria
e nao acabara com o problema das irre-
gularidades envolvendo as fundagoes.
O Andes-SN é completamente contra
o fim do regime de DE e a proposta de
transforma-lo em uma complementa-
¢a0 paga como gratifica¢ao semestral,
0 que certamente ird incentivar os
docentes a se submeterem aos proje-
tos administrados e de interesse das
fundacoes privadas, para aumentarem
os valores dessa gratificagdo.

novembro/2009

No ultimo CONAD a questao da
carreira nas IFES foi debatida e apon-
tamentos sobre o assunto foram apre-
sentados. Para além disso, o Sindicato
Nacional vem promovendo debates
com a finalidade de esclarecer a cate-
goria sobre as questoes que envolvem
a reformulagio da carreira, dos quais
fazem parte, também, a proposta que
vem sendo elaborada pelo governo.
Em todos eles a categoria deixou clara
sua rejeicao as alteracoes pensadas pelo
governo.

Para salientar o posicionamento
do Sindicato Nacional a respeito
da sintese da proposta apresentada
por Duvanier e explicar as questoes
envolvidas na reformulagao da car-
reira nas IFES, Hélcio Queirés Braga,
1°vice-presidente da Regional Leste
do ANDES-SN e membro da coorde-
nagdo do GT Carreira, nos concedeu
a seguinte entrevista:

Jornal da Adunicamp: O Governo
apresentou no inicio do més de outu-
bro uma sintese da proposta de alte-
racdo da Carreira Docente nas IFES.
Para o Andes, as alteracoes proposta
pelo Governo irdo atender as ne-
cessidades da categoria? Quais os
pontos problemdticos da proposta?

Hélcio Queirés Braga: Em realida-
de, o governo apresentara a proposta
no dia 19 de Novembro, em reunido ja
convocada. O documento apresenta-
do é intitulado "Sintese de Minuta do
Projeto de Lei do Ensino Superior”, que
indica o propésito do governo de alte-
rar as relacoes de trabalho, que a nosso
juizo pode fragmentar o processo de
trabalho, promovera o alongamento
da carreira, por meio de criagdo de
nova classe no seu final, denominada
de professor Sénior, bem como traz
implicita a modificagdo no regime de
trabalho, transformando a dedicacéao
exclusiva em mais uma gratificacdo.
A nosso juizo, estes sd@o os problemas
mais significativos do documento, na

medida em que afeta o conceito de in-
dissociabilidade entre ensino, pes quisa e
extensdo, bem como quebra a paridade
entre os docentes ativos e os docentes
aposentados.

JA: A proposta do Governo, caso
seja aprovada, acabara com o conceito
de “Dedicacdo Exclusiva” e criard o
conceito “Gratificacdo de Dedicacdo
Exclusiva”, como o Andes vé essa
possibilidade? A quem interessa o
fim da DE?

HQB: Como um aspecto negativo, por
introduzir nova gratificagdo, bem como
intervir no processo de indissociabili-
dade entre ensino e pesquisa. Interessa
ao governo, na medida em que pode
estimular os docentes a captarem re-
cursos financeiros por meio de projetos
de pesquisas e programas de extensdo
remunerados, desobrigando o governo
de ampliar os recursos destinados a
assegurar reajustes salariais para a cate-
goria, o que no futuro reduzira os gastos
com o pagamento dos proventos dos
docentes aposentados.

JA: O Governo afirma que um dos
motivos para aprovar a nova Carreira
Docente é a necessidade de reduzir as
irregularidades e ilegalidades dos vin-
culos hoje existentes entre as IFES e as
fundacgées privadas ditas “de apoio”.
Para o Andes, essa proposta sanard
esse problema?

HQB: Em uma primeira analise, o que

_Carreira Docente

nos parece € que o governo busca lega-
lizar o que foi questionado pelo Acérdao
do TCU, que determinou providéncias no
sentido de impedir desvios de fungoes
que hoje ocorrem.

JA: Qual sua opinido sobre a pro-
posta ter sido elaborada pelo Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG) e nao pelo MEC?

HQB: Indica que o Governo compre-
ende a remuneracao dos servidores
como uma despesa que
precisa ser gerida den-
tro de critérios contabeis
rigorosos e que o gas-
to com pessoal deve se
inserir dentro da logica
gerencial estabelecida no
poder publico a partir do
governo de FHC. Indica
também a perda de po-
der politico do MEC, no
atual governo.

JA: Qual sera a
postura do Andes
diante do possivel
encaminhamento
dessa proposta?
Existe plano de luta
caso haja necessi-
dade de tentar bar- /7
rar essa proposta
de alteracdo da

nas IFES?

HNTRD WO o ppey
WA

[mzzﬂfe‘é‘/ﬂ

HQB: Nos dias 20,21 e 22 de no-
vembro, o ANDES-SN, realizara o
Encontro Nacional de Carreira. Embo-
ra esta questdo esteja, em principio,
restrita apenas ao setor das federais
e o tema nao faca parte da pauta
do encontro, acreditamos que uma
primeira analise sera feita. Como de
costume, a diretoria fara no mesmo dia
19 de novembro a primeira analise do
documento e certamente indicaremos
os procedimentos a serem discutidos
pelas secdes sindicais.
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Por dentro da Conlutas
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A reorganizacdo da dasse trabalhadora

0 Inicio a(e no veméro para os /raéa/Aaaéfes surgiv mesc/aa/o o/e ans/ea/aoé e esperanga. /L;na/men/e apos
mais 0{9 um ano a/e o/eéa/es nos p/anos naclonal e /oca/ a ConA//as, a /nfersmof'ca/ e oulros agrupamentos

menores, /mas nem por ISSo menos imporfanfes, cAegaram Qo Sem/hdr/'o /Vac/ona/ o{e /? eorganizagdo

As classes trabalhadoras, suas
novas configuragdes

Para muitos era uma questao sim-
ples bastando apenas que os sindica-
tos ndo-governistas chegassem a um
acordo organizativo. Nao ¢ tao sim-
ples assim. As classes trabalhadoras
nao sao uma entidade homogénea.
Divididas em organiza¢oes sindicais
constituidas a partir de sua ligagao
com o mundo do capital (profes-
sores, metalurgicos, eletricitarios,
petroleiros, etc.) elas se defrontaram
sempre com um debate sobre a for-
ma organizativa: por corporagao, por
ramo produtivo, etc. A isto se soma
o brutal genocidio amplificado pela
chamada “globalizagio”. Em nome
da eficiéncia do mercado o traba-
lho vivo foi sendo crescentemente
expulso pelas tecnologias. O exér-
cito de desempregados ampliou-se
monstruosamente. Uma parte dele
foi integrado subalternamente como
“informal”, outra parte permaneceu
e permanece desempregado. Direitos
sociais e relacoes de trabalho foram
eliminados. Muitos operarios viraram
moradores de favela, por exemplo.

Os trabalhadores aparecem tam-
bém sob outras formas que conven-
cionalmente vem sendo chamadas
de movimentos sociais ¢ populares.
Os favelados e os sem-tetos sio
trabalhadores que foram expulsos
do “mercado” ou que tiveram seus
salarios reduzidos a praticamente
nada. Esses movimentos populares,
que muitos insistem em chamar de
poli-classistas, sao na realidade ou-
tras maneiras de ser da classe. Poli-
classista ndo ¢ apenas uma forma
injuriosa de trata-los, mas reflete uma
arrogancia classista dos dominantes e
um desconhecimento objetivo de sua
realidade. Alguém ja viu a burguesia e
a classe média fazer movimentos por
habitacio, satide publica, esgoto, etc?

Esses movimentos recobrem ainda
0s movimentos contra as opressoes
(étnicos, de género, de cultura) e mo-
vimentos da juventude (em especial
o estudantil).

A proposta da Central Sindical
e Popular

Desde a metade da década passada
com a degeneragao da CUT (hoje
mero 6rgio de sustentagdo gover-
namental) o movimento sindical
veio trabalhando uma proposta de
reorganizacao. O ANDES - Sindicato
Nacional propos, a partir da analise
acima, a criacao de uma Central
Sindical e Popular. O parametro
de organizagao nao podia mais ser
apenas o trabalhador com carteira
assinada. Deverfamos pensar a di-
versidade das classes trabalhadoras.
Esta proposta veio avangando e em
conjunto com muitos sindicatos foi
aprovada no Congresso de Sumaré
que institucionalizou a Conlutas. Mas
a batalha era longa. As diferentes
concepgoes existentes no movimento
sindical deveriam ser ganhas para
essa idéia respeitando-se, porém sua
autonomia. Nao poderia
ser uma imposi¢ao, mas
a busca do consenso ati-
vo. E esse foi o caminho
trilhado desde entao.
Resistencias, pelas tradi-
¢oes no interior de cada

Semindrio regional
sobre reorganizagao
sindical, organizado

pela Conlutas,
Intersindical e

MTST e sediado

pela Adunicamp em
26/09/2009, que serviu
de preparagao para o
Semindrio Nacional,
realizado em Sao Paulo

posicio, dificultavam o acordo. O
debate foi feito, de norte ao sul. Aqui
na ADunicamp tivemos um bom
seminario regional (por volta de 120
participantes) onde essas posi¢oes
foram longamente debatidas.

As questoes centrais sao: a natu-
reza da nova central (sindical ou sin-
dical e popular), a forma da direcio
(eleita em congresso ou uma coorde-
nagdo de dirigentes eleitos pelos seus
organismos e plenamente demissiveis
caso nao representem suas bases)
e a participagdo dos movimentos
populares, contra as opressoes e
estudantis (questdo ja colocada na
primeira polémica).

O Seminario Nacional de no-
vembro dedicou-se a essas questoes.
Ap6s longos debates no interior das
diversas posi¢oes chegou-se final-
mente a um- resultado que avanga
no caminho da constru¢io da nova
central. O resultado foi a convocagao,
por todas as posigoes presentes, de
um Congresso, em Santos, para a pti-
meira semana de junho de 2010. Este
congresso deliberara sobre natureza
da nova central, sua forma de dire-

Se

¢ao e a participagao dos chamados
movimentos populares. A decisio foi
saudada com euforia por todos que
proclamavam em unissono “a classe
decidira” chamando a atencio que
esse processo nao pode ser decidido
apenas pelas direcoes.

Apesar do incontestavel avango al-
guns problemas permanecem na sua
forma mais crua. A participagio do
movimento popular na nova Central
sera decidida pelo voto dos sindica-
listas. Isto é questionavel. Porque
os sindicalistas decidirdo da partici-
pagao ou nao das outras formas da
classe? No Seminario houve quem
alegasse que os estudantes serdo os
futuros algozes dos trabalhadores.
Paradoxalmente muitos estudantes
entusiasmadamente sustentavam
essa posicao. Na realidade, quem é o
efetivo algoz dos trabalhadores sendo
ex-sindicalistas hoje no comando
do governo federal (lembremos da
reforma da previdéncia e outras me-
didas do “saco de maldades federal”).
Ja obrigados ao poder dos governos
devem os movimentos sociais pedir
a bencao dos sindicalistas?

4.
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Opinidao do Leitor
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A crise, 0S |iberais e seu pensamento de p|om‘do

Muito tem se discutido sobre a dimensao
e a extensdo da crise atual, especialmente
naquilo que se refere aos seus efeitos em
comparagdo com os observados na tragica
experiéncia dos anos 30. Também, muito tem
se debatido sobre a necessidade de regulagao
da economia cassino que a progressio da
politica liberal, dos ultimos quase quarenta
anos, alimentou sob o argumento da eficiéncia
capitalista. No entanto, pouco se tem discuti-
do sobre os riscos que a crise atual apresenta
para a maioria da populagio, em termos de
maior empobrecimento das condi¢oes de
trabalho e renda.

A auséncia de debate sobre este tema deixa
imune o legado mais perverso da ultima era
liberal que foram as politicas de progressiva
flexibilidade dos mercados de trabalho sob
a justificativa que ela permitiria alcangar o
baixo desemprego e recompor a capacidade
de geragdo de empregos das estruturas pro-
dutivas nacionais. Ao longo dos dltimos 40
anos, mudangas na regulacao do contrato e
das relagoes de trabalho foram adotadas tanto
nos paises em desenvolvimento como nos
desenvolvidos, destruindo os coletivos de
trabalhos, corroendo a representatividade das
institui¢oes sindicais, ampliando a heteroge-
neidade das formas de contrato de trabalho,
revertendo tendéncia de redugio da jornada
de trabalho, depreciando reiteradamente os
salarios e promovendo a mobilidade social
negativa entre geragoes e combalindo a
protecio ao trabalho e social. Atualmente,
a taxa de sindicalizagdo para a maioria dos
paises desenvolvidos se encontra abaixo de
20% da populagio assalariada, apesar desta
ter aumentado sua participagio na forga de
trabalho de 70% para mais de 80%, ao longo
do periodo antes mencionado. Sob a justifi-
cativa da eficiéncia da economia capitalista, se
esmigalhou a forga de trabalho, produzindo
uma heterogeneidade do contrato e das rela-
¢oes de trabalho estabelecida sob o controle
de uma forma de regulagio que recompos
um movimento de aumento da desigualdade.
Nova forma de regulacio nio estabelecida
pelo mercado, mas por um novo Estado onde
os interesses financeiros se apresentaram e
se apresentam de modo transversal em suas
diversas instituicoes.

Pois bern. Olhemos um pouco o vandalismo
social do pensamento liberal no contexto atual.

Considerando os pressupostos da politica
liberal, se esperatia que as economias com
maior flexibilidade do mercado de trabalho
sofressem menos com a crise. Afinal, as
empresas teriam maiores condigoes de rene-
gociar os contratos de trabalho segundo suas

supostas necessidades e, por consequiéncia,
0s empregos seriam preservados, mesmo
que houvesse uma desvalorizacio dos sa-
larios. De fato, este processo tem ocortido.
De modo generalizado, os sindicatos tem
aceitado a desvalotizacio dos salarios, sem
que os empregos tenham sido mantidos nos
paises desenvolvidos, especialmente nos Es-
tados Unidos e na Inglaterra, tomados pelo
pensamento liberal como referéncias basicas
de mercados de trabalho flexiveis.

A ocorréncia deste processo, em um
contexto de baixa taxa de sindicalizagao, tem
gerado uma situagdo de desvalorizagao sala-
rial, que produziu a emergéncia vigorosa do
instrumento do salario minimo como forma
de conter a barbirie. Com excecao da Ale-
manha que decidiu politicamente continuar
a recusar o instrumento, Estados Unidos,
Inglaterra, Franga e paises nordicos tém sido
obrigados a retomar a politica valotizagao do
salario minimo para impedir uma explosao
da pobreza no interior da forga de trabalho
ocupada. A desvalorizacio dos salarios tem
sido acompanhada da ampliagio da jornada
de trabalho, via a progressiva generalizagio
do trabalho aos domingos.

Apesar da ampla transformagao do con-
trato e das relacoes de trabalho consolidada
nos ultimos quase quarenta anos, a maior fle-
xibilidade nao tem mostrado ser instrumento
relevante para proteger a forga de trabalho
de um maior desemprego. Neste momento,
a taxa de desemprego nos Estados Unidos
alcanca 10% da forga de trabalho contra uma
de quase 9% para a comunidade européia.
Isto é, a referéncia de virtuose de mercado
de trabalho nos anos 80 e 90, quando perdida
sua capacidade de impor ao mundo politica de
ajuste em favor de seu crescimento, apresenta
petformance pior em termos de desempre-
g0 que as demais economias desenvolvidas
ocidentais. Considerando inclusive aquela
observada para o Brasil.

Cabe agora reapresentar a pergunta: onde
estd o pensamento liberal que argiiia que a
flexibilidade do contrato e das relagoes de tra-
balho era simétrica a2 um baixo desemprego?
Quais sdo as razoes para que as economias de-
senvolvidas com mercados de trabalho mais
flexiveis, como Estados Unidos e Inglaterra,
sejam aquelas em pior situagdo economica e
com maiores tiscos em termos de deteriora-
¢ao da situagao de emprego? Qual é o motivo
da auséncia dos modelos econométricos para
justificar que flexibilidade e desemprego sao
simétricos sim, mas na razao inversa?

E impressionante a omissio do pensamen-
to liberal no debate sobre a crise atual. Por ser

de plantao, ele nao tem se omitido em face da
impossibilidade da crise ser enfrentada sem
uma intervengao sem precedente do Estado
na economia. Uma montanha de dinheiro
foi injetada na economia a partir do Estado,
levando a uma explosio do déficit publico
também sem precedente, sem que o pensa-
mento liberal tenha sido critico a intervencao.
Ao contririo, como nas crises passadas, o
pensamento liberal justifica tal intervengao
sob a justificativa que se ela nido ocorresse,
os efeitos da crise seriam desastrosos. Em
sua logica, proteger o capital ¢ justificado,
proteger o trabalho € produzir a ineficiéncia
e a preguica.

Mas a crise ndo ¢ uma evidéncia de ine-
ficiencia do capital? Entdo, qual a razao
de protegé-lo? Ademais, a flexibilidade do
mercado de trabalho ndo deveria amortecer a
crise e recompor o dinamismo das economias
capitalistas?

E 16gico que estas perguntas ficaram sem
respostas, bem como revelaram uma mentira
reiteradamente propalada pelo pensamento
liberal. Que ele sempre argumentou que seria
fruto de uma reflexao técnica, nao ideologica.
Enquanto que a0 pensamento progtessista
faltaria técnica e restaria somente ideologia.
Falso. A crise atual mostra que economia e
politica sdo interdependentes, pois as possi-
bilidades de superagio da crise nio decorrem
dos mecanismos economicos, mas das deci-
soes politicas de intervir em uma economia
cassino que dilapidou o trabalho e alimentou
ganhos estratosféricos para poucos.

Técnica e ideologia encontram-se intrin-
secamente presentes tanto No pensamento
liberal como no progressista, sendo gragas a
esta simbiose que o regime capitalista alcan-
gou o Século XXI. Pois, se dependesse dos
mecanismos exclusivamente econoémicos
de regulagio, a economia capitalista teria
sucumbido na primeira metade do Século
passado, como mostraram diversos pensa-
dores nao marxistas como Polanyi e Keynes.
A regulagio politica do capitalismo pode ter
por finalidade a prote¢io do trabalho, mas
fundamentalmente aquela da concorréncia e
das diversas formas de capital. Nos dltimos
quase 40 anos, ela desprotegeu o trabalho e
deu ampla guarida a uma acumulagao do capi-
tal que se moveu contra o processo produtivo,

Apesar da intervengio recente do Estado
sobre a economia evidenciar tal fato quando
o pensamento liberal se omite totalmente em
relagio ao assunto, se mostrando claramente
ser de plantio, ele nio abandona sua posicao
de ataque recorrente contra o trabalho.

A explosio do déficit publico associada

a tal intervenc¢ao coloca um desafio em re-
lagao ao futuro das economias capitalistas
desenvolvidas. Qual seja, sobre como ele sera
financiado e como ele se comportara. Afinal,
ele foi explicado pelo financiamento das po-
sicoes patrimoniais do grandissimo capital.
Equacionado este problema, ficara explicita a
necessidade de financiamento das necessida-
des das politicas de emprego e sociais, com o
objetivo de recompor a prote¢do ao trabalho
e de viabilizar uma baixa taxa de emprego.
Salvo o capital, cabetia fazer o mesmo em
relagao ao trabalho.

Infelizmente, nao parece que isto esteja
se desenhando no horizonte da politica dos
paises desenvolvidos, o que permitiria um
rearranjo das institui¢oes internacionais e
alguma perspectiva mais favoravel aqueles em
desenvolvimento e em subdesenvolvimento.

Documentos recentes da Organizagio
de Cooperagio para o Desenvolvimento
Econdémico ja comegam a defender politicas
e reformas fiscais que controlem o déficit
fiscal. Nos espagos nacionais, tal discurso
vem ganhando forga, apesar das iniciativas do
Governo Obama com a Reforma do Sistema
de Satide e das declaracoes do G-20.

Os resultados recentes das eleicoes euro-
péias e da ocorrida na Alemanha sinalizam a
preservacao da 6tima conservadora e a pos-
sibilidade de semeio do pensamento liberal.
O esvaziamento deste processo, sintetizado
por absten¢do de mais de 60% dentre a
populagdo jovem, aponta ademais situagao
semelhante da politica e, por conseqiiéncia,
a precariedade das organizagGes coletivas
partidarias e sindicais. Se considerada a expe-
riéncia dos anos 30, este contexto € propicio
ao crescimento da perspectiva conservadora
e do pensamento de plantio. Considerando
a extensa estrutura institucional presente no
capitalismo atual, ¢ muito pouco provavel que
o processo atual resulte em uma tragédia da
natureza conhecida nos anos 40. Mas nada
impede que se fermente outra farsa, como
aquela prevalecente nos ultimos quase 40
anos, seja restabelecida para a proxima década.

Em face do risco existente, € fundamental
que se construa uma agenda de questdes
basicas comuns que sejam do interesse co-
letivo, que rompa a atual fragmentagao das
suas institui¢oes de representacao. Em suma,
¢ fundamental separarmos o que ¢ decisivo
para enfrentar a onda liberal daquilo que per-
mitira ampliar a consolidagao de uma politica
progressista.
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