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ARRECADACAO SUPERA
NOVAMENTE AS PREVISOES

Pelo terceiro més consecutivo, a arrecadacao de
ICMS SUPErou as previsoes, Contr_a”ando a tgse da 3) quanto aos recursos do Tesouro do Estado:

atipicidade da arrecadacdo defendida pelos reitores | ) o CRUESP volta a lembrar que as transferéncias referentes a 2000
(vide o trecho do comunicado n° 2 do CRUESP, ao dizem‘ r?speiFo ndo $0 4 arrecadaqé'o do IC'MSI. s também @ Lei
lado). E . de 1522 bi Kandir. incluindo os atrasados do periodo de janeiro/julho de 1999, que
ado). Em marco, as previsGes eram de 1, I- tornam o quadro de receitas destc primciro semestre atipico. 0
IhGes de reais e a arrecadacao atingiu 1,594 bi- CRUESP acredita que o comprometimento total acumulado de 73.8%
Ihdes, o que corresponde a 4,7% acima da ex- no més de fevereiro (conforme indica o quadro 002) ndo pode ser

, - ’. repetido durante todo o ano;
pectativa e 20% nominais acima da arrecada- :

¢ao de igual periodo de 99.

Mobilizacao forca reitores a marcar
calendario de negociacoes

As entidades do Férum das Seis iniciaram a preparacéo da campanha salarial de 2000 em dezem-
bro dltimo. Através de estudos dos dados referentes a arrecadacédo de ICMS e da situagdo orca-
mentaria das universidades, as entidades conseguiram desmontar o argumento pessimista dos
reitores, que insistem no carater “atipico” do aumento da arrecadacdo nos Ultimos meses. Os
proprios dados mostram o contrario: a arrecadacao tem superado as previsdes e as universidades
dispbem de recursos para assumirem uma politica de recuperacéo efetiva dos nossos salarios. Ao
mesmo tempo, docentes e funcionarios das universidades dao sinais claros de que estdo dispos-
tos a se mobilizar. Como resposta, 0 Cruesp encaminhou as entidades um comunicado propon-
do a criagdo de um calendario de negociacGes (pagina 2). A primeira reunido de negociacOes esta
marcada para o dia 13 de abril, as 16h, na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, quando esperamos
receber resposta as nossas reivindicacdes de recomposicao salarial — 25% ja, mais 7% no segun-
do semestre; e gatilho salarial cada vez que a inflacdo ultrapassar 5%.

FOorum das Seis aprova 25% na data-base
Langamento da campanha salarial 2000:
grande ato no anfiteatro da Historia/USP. Comparega.

As entidades que compdem o Férum das Seis aprovaram em suas assembléias a proposta de reajuste
salarial da Assembléia da Adunicamp de 16 de margo. As entidades reivindicam 32% de reajuste (para
recuperar o poder aquisitivo dos nossos salarios em marco de 1995), a saber: 25% na data-base (maio
de 2000) e o restante a ser negociado até o final do ano, de acordo com a evolugdo da arrecadacéo de
ICMS; e, além disso, gatilho salarial de 5%. A proposta sera entregue ao presidente do CRUESP, hoje,
as 14 horas, no anfiteatro no prédio da Historia da USP.
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E m Val ores d e Evolugho dovalor resl dosaériode um MS-3 m RDIDP pelo OV DIEESE (aiof9s=100)
hoje, um MS-3 |
trabalhou, nos |=
ultimos cinco
anos, 15 meses
sem receber!

Dia 13/04
Confira
pessoalmente,
na Secretaria
de Ciéncia e
Tecnologia, as
intencdes dos
reitores.

>

25% ja!

Transporte disponivel
paratodos.

CRUESP

Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas

PROPOSTA DO CRUESP PARA NEGOCIACAO DE SALARIOS E BENEFIC10$

Conforme entendimentos ocorridos em reunidio de 03/04/2000 do CRUESP com
o Forum das Seis, realizada na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e

Desenvolvimento Econdmico, 0 CRUESP propée:

1) Antecipagio da recomposigdo salarial e/ou outros beneficios, como
decorréncia de negociagdes ocomidas durante o més de abril, respeitados

principios gerais de isonomia que tém sido praticados até o presente;

2) Politica salarial tendo por horizonte abril/2002 ou quando circunsténcias

emergenciais de grande relevancia exigirem reuniBes extraordinarias;

3) O cronograma de trabatho do CRUESP com o Férum das Seis estabelece
reunides a serem realizadas nos dias 13/04 — as 16:00 horas e 19/04 — as
10:00 horas na Secretaria de Ciéneia, Tecnologia ¢ Desenvolvimento

Econdmico.

Esta proposta adota como principios para negociagio o espirito de franqueza e o

respeito mituo, devendo ser entendida como sujeita a aprimoramento continuo.

S
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S0 o salario permanece na UTI...

Manutencé&o do emprego; con-
cessdo de quinqliénios e sextas-par-
tes; aumentos decorrentes de promo-
cOes, gratificacBes e horas-extras.
Massa salarial acrescida em tempo de
vacas magras. Tudo arrolado indiscri-
minadamente em respaldo a uma vi-
sdo caricata dos servidores publicos
como privilegiados em relacdo aos
demais trabalhadores.

Repete-se uma velha astdcia:
rotular como privilégios direitos du-
ramente conquistados por um grupo
mais mobilizado de trabalhadores, no
exato momento em que outros tra-
balhadores estéo sendo destituidos da
esperanca de jamais sequer alcanca-
los. Instilar a mauvaise conscience nos in-
génuos do grupo desfigurado. Instilar
arevolta e adiscordia no resto da mas-
sa trabalhadora. Manipular a opinido
publica contra “marajés” com salari-
0s muito inferiores aos da sua cate-
goria profissional nos paises ricos.

Os servidores em questéo ndo
sdo outros sendo nds, trabalhadores
da UNICAMP.

O autor da “dendncia”: ACM?
Fernando Henrique? Paulo Renato?

Nao! Pasmem: trata-se de Luis
Carlos Guedes Pinto, atual pro-reitor
de Desenvolvimento Universitario e
ex-presidente da ADUNICAMP. Para
quem ndo leu, é s6 conferir o excerto,
aqui reproduzido, da entrevista
publicada as paginas 12 e 13 do nu-
mero 150 do Jornal da UNICAMP.

Professor, ndo se deixe iludir
pelas alegacdes de que ja ganhamos o
que era possivel. Reflita sobre os efei-
tos da mobilizagdo na UNESP e 0 seu
significativo crescimento na USP.

O proé-reitor afirma que “em
relacdo aos salarios de 94 os ganhos
sdo de cerca de 20% para o conjunto
dos docentes em tempo integral”.

Depois da evidéncia acumu-
lada nos ultimos Boletins da
ADUNICAMP, vocé ainda acredita
gue 0 seu salario teve um crescimento
real de 20% desde 1994?

O CRUESP, de acordo com o
item 1da proposta reproduzida na pa-
gina 2, ndo s6 fala de recomposicdo
salarial como também propde a sua an-
tecipacéo.

Em que acreditar? No otimis-

mo politico do CRUESP ou no
derrotismo tecnocratico do entrevis-
tado?

S6 a mobilizagdo pode deter os
ataques, diretos ou insidiosos, desfe-
ridos pelos Reitores das Universida-
des Estaduais Paulistas a integridade
dos seus trabalhadores e ao patrimo-
nio cientifico e cultural que sobre ela
se assenta.

Defenda o patriménio publico
constituido pelo seu saber.

Nao falte a Assembléia de
11 de abril proximo, terca-feira, as
12h, no auditério da Adunicamp.

Confira a fala do pré-reitor Guedes

Jornal da Unicamp — Em todo caso, a massa salarial ndo deve ter se
alterado muito, ja que o reajuste foi de apenas 3%.

Guedes — Ai é que esta o engano. Independentemente do reajuste
salarial de 1998, a massa salarial da Unicamp continuou crescendo.
Como temos aqui um grande namero de servidores estatutarios, ha a
incidéncia de gliinqiénios e sextas-partes sobre seus salarios, bem como
as elevacdes salariais decorrentes dos concursos de titulagcéo docente
e promogoes, gratificacbes e horas-extras. Ao contrario do retratado
pelas tabelas de salarios basicos, os salarios efetivamente recebidos
evoluiram favoravelmente, como mostra a evolugao dos salarios médios
na Unicamp até dezembro de 1999 com base no IPC-Fipe. Em relacéo
aos salarios médios de 1994, os ganhos séo de cerca de 20% para o
conjunto dos docentes em tempo integral e de mais de 13% para um
conjunto expressivo de funcionarios.

Em termos gerais, isso significa que, ao contrario da imensa maioria
dos trabalhadores privados e do conjunto dos servidores publicos, aqui
se preservaram em boa medida os ganhos no poder aquisitivo pés-Real
e, mais importante ainda, preservou-se o emprego. A verdade é que as
argumentagdes correntes que mostram um fantastico arrocho salarial
no ultimo triénio utilizam unicamente tabelas de salarios basicos,
ignorando a evolucdo extremamente favoravel das demais vantagens
auferidas pelos servidores, ndo desfrutados pelos trabalhadores na
iniciativa privada.

Jornal da Unicamp, marcgo/abril de 2000, pag. 12.

Visite a home page da Adunicamp: www.adunicamp.org.br
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Cresce a mobilizacao

UNESP paralisa e reitor cede

O campus de Assis encontra-se em greve desde do dia 20 de marco e o Reitor ja cedeu em
um ponto: resolveu pagar aos seus docentes e funcionarios o abono de cerca de 21% dos
salarios concedido pela USP e UNICAMP, em novembro de 1997. Docentes do campus de
Marilia aprovaram paralisacdo para 5 de abril. No momento em que fechavamos este boletim
estavam reunidos em assembléia os docentes de Presidente Prudente, Bauru, Guaratingueta e
Ilha Solteira, todas com indicativo de paralisacéo.

USP paralisa em 5 de abril

Assembleias de docentes e funcionarios da USP aprovaram paralisacédo no dia 5 de abril,
data em que as entidades estardo entregando ao presidente do Cruesp, professor Jacques
Marcovich, a pauta de reivindicagdes da campanha salarial/2000.

ADUNICAMP apdéia paralisacao de funcionarios da UNICAMP

Os funcionarios da UNICAMP aprovaram em assembléia a paralisagdo em 5 de abril. O
Conselho de Representantes da Adunicamp manifestou seu apoio a paralisagdo dos compa-
nheiros e aprovou a convocagao de assembléia de docentes para o proximo dia 11 de abril, as

12 horas, no auditério Mauricio Tragtenberg, com o indicativo da paralisagao.

Na llha de Santa Cruz e alhures

Sérgio Silva

Vocés viram essa confusdo
toda em torno da taxacdo do aco
brasileiro? Parece que os homens
ja chegaram a um acordo, mas vocé
sabe porque o Departamento de
Comércio dos Estados Unidos
achava que havia muito subsidio
para a siderurgia brasileira? Subsi-
dios enormes estariam embutidos
no processo de privatizacdo: ven-
da por valores ridiculos, financiada
a juros igualmente ridiculos pelo
préprio governo. Como 0s ameri-
canos sdo mentirosos, ndo é?

Enquanto isso, FHC trans-
formou em lei a criacdo das Comis-
sOes de Arbitragem e Conciliacéo.
Agora, os trabalhadores deverao,
obrigatoriamente, passar por elas,
antes de entrarem com qualquer

acdo na Justica do Trabalho. Os
patrdes estdo felicissimos. Os lide-
res sindicais continuam passando
bem, obrigado. Se ndo tivéssemos
certeza da honestidade do Presi-
dente, poderiamos tentar calcular
quanto vale, em d6lares numa conta
no exterior, uma decisdo como esta.

A0 mesmo tempo, o presi-
dente da Agéncia Nacional de Pe-
tréleo, David Zylbersztajn (Svetla-
na, para os intimos), decidiu reco-
mendar & Petrobras a venda das
onze refinarias por ela controladas.
Acha que monopdlio s6 € bom em
setores dominados por empresas
privadas. Alids, hd pouco tempo,
autorizou as distribuidoras de pe-
tréleo a abrirem postos de combus-
tiveis préprios. Com a Esso e a
Shell, a liberdade de mercado esta
garantida...

Mas, por falar em Svetlana,
dizem que o novo presidente rus-
so decidiu lancar algumas a¢des ful-
minantes para limpar a imagem do
governo, um pouco abalada depois
de tanto tempo sob o comando de
leltsin. Dizem que até j& descobriu
0 nome do responsavel pelo narco-
trafico naquelas bandas de la: um
tal de Fernandov Beiramar-vinski.

Para completar, a Globo
quer mostrar que pode derrubar o
Prefeito de Sdo Paulo. Vai que pode
mesmao. De preferéncia, sem caras-
pintadas nem nada. SO para mos-
trar quem manda aqui. O diabo é 0
motivo. Em plena era FHC, a Glo-
bo quer derrubar o prefeito por-
que ele compra votos na assem-
bléia. O pior é essa gozacao.

Sérgio Silva é ex-presidente da Adunicamp.




