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\ ! Chegamos ao final desta etapa do processo de es
: cbtha do novo Reitor. Durante 08 ultimos meses a ADUNICAMP de=
| dicou-se a dificil _tarefa de colocar em debate 08 programas e
' a8 propostas dos varnios candidatos para julgamento da cominisa
d¢. larefa dificil por dois motivos.

Primeiro, porque este processo desenvolve-se em
um quadro extremamente complexo da vida macional.As eleicoes
presidenciais e agora o Plano Collor, desviaram a atemcao dos
docentes das questoes em disputa nwta sucessao. Segundo, por-
que o fato de um dos candidatos ocupar o carge de vice-Reiten,
dificulta a discussdo Livre ¢ aberta e a avaliacdo objetiva da
atual Reitoria uma vez que nao houve o necessario afastamento

ou Licenciamento do cango ,fato que teria impedido a utiliza -’

cao da maquina administrativa em beneficio de uma candidatura.

Mesmo assim, a ADUNICAMP considera gun
deixan claras suas posicoes em nelacdo ao atual pracesso.No
avaliacdo do trabatho desenvolvido pela atual Reitoria pode
sen encontrada nos Boletins da ew.dade, nos editoriais do nos
40 JORNAL DA ADUNICAMP e nos varios artigos sobre a AUTONOMIA,
SALARIOS, entre outros. Nao goram e nao sag poucas, como. todos
08 colcgu sabem, as criticas que fazemos a forma de adminis -
tracdo da atual Reitonia. Tambem ¢ de conhecimento de todos os
colegas docentes, o tratamento dupmado pela Reitoria a ADU-
NICAMP - sua Diretonia e CR - nos periodos de greve e nos pe -
niodos de paz, tanto nas questoes academicas (PQU, Comselho Ve
partamental, Autonomia, Conselhos de Escola dos Colegios Teeni
cos) quarto nas questoes sindicais | Salarnios, sede, SOS Unc -
versidade, ete). As dificuldades nao foram poucas e nem sao me
namente. conjunturais. [las decomrem de diferentes concepcoes a
cerca do papel de uma entidade como a ADUNICAMP e da compreen-
sdo da autonomia do movimento docente frente a Administracao e
aos partidos. ,

A escotha do novo Reitor da UNICAMP neveste-se
de grande impontancia,principatmente diante do movo goveano te
denat, cujas atitudes nos ufifimos dias ja prenunciam grandes
dcﬂt,cwtdadu nao 80 para a lUniversidade no que diz respeito

Qo cumprimento de suas atividades basicas, mas principalmente P&
]mm 0 conjunto da sociedade em defesa da democracia e de nossa
soberania. Entre indignados e surpresos por ver nossos .wugm
tes - Secrefarnio Belluzzo e Reitor Paulo Renato - em maion ou
menor grau compnome,udub com o Plano economico do atual Gover-
no, temos que organizan nossas forcas para Lutan contra as in-
vestidas de Collon em fodos os campos e prepararmo-nos para de.
fenden intransigentemente a Universidade Publica, a [ducacao,
a Ciencia e Tecnologia ¢ a democracia e Liberdade no pais.

A ADUNICAMP espera ter contrnibuido,apesar des -
sas dificuldades, para o conhecimento das d&ﬁeﬁentu proposias
para a Universidade.Continuaremod a Lutan como sempne o fize -
mos, independente de quem seja o novo Reifon, em defesa da Uni
vrﬁb&dade da independincia e autonomia do l)abalho academico™

e pelo nupeoto a nossa forma de organizacao e'a entidade de
todos os docentes.

- - O3

DIRETAS PARA REITOR:

PARTE Il

s,
0049000,

':Ill

CORREIO POPULAR

Na. Umcainp, todos pedem dlretas

34 os reprolentantes dos --mm--l-

5
!

-
Il

HISTORIA

DE NOSSA LUTA
EM DEFESA DA
AUTONOMIA E

¢

Apoio as candidaturas

‘gigg.c‘r;g(s;g. Cwaeie el . 6 DEMOCRATIZAGAO
prof.watovr ........ 5| DA UNICAMP

Prof .HERMANO ....... 9




- 45
» » 1) 3 - B
-
f
-




A eleicao de Hermano para a diretornia da ADU-
NICAMP em 85 foi uma neacdo contra o estado de apatia em
que e encontrava a entidade.A gutaa desta dirnetonria,que
se pautou por uma composicdo politica pluralista, voltada
para objetivos academicos comuns, h.epme_ntou um periodo de
inegavel fortalecimento de nossa Associacao.

Sua experiencia administrativa a §rente da Di
thoiwxdaFEE para a qual foi eleito quando de sua cria =
cao, uvdouunanmmemmunb(dadanomammde
problemas numm ao ensino,pesquisa,espaco §isice,entrne

outros.

Essa trajetonia de Hexmano e seu compromisso

com a_democracia,o pluralismo de ideias e com a qualidade e

excelencia do thabalho academico, criaram as condicoes para
AmwmakutudaumWP Candidatura que nepre-
senta a alternativa concretfa para uma Universidade que, no
anseio de sua plena autonomia, possa nesponden aos desagios
nelativos a necessaria transparencia , a urgente participa-
cdo de todos 0s segmentos na definicao de seus numos e aab
soluta exigencia de comprometimento com a sociedade.FAtones
m&mentevmcwtadoaatotalmdapeudenuauen&ﬂmea
cademica do trabatho universitario.

0 programa de Henmano aborda com absoluta cla
neza desde questoes administrativas e institucionais, paua
pelo tratamento adequado dos assuntos de ems.ino, pesquisa e
extensao ate questoes essenciais para a democratizacao da
vida universitaria como forntalecimento dos ongaos colegia -
dos, a descentrnalizacao do poder da Adminisinacao e Reito -
nia e o nespeito a autonomia e independencia das entidades
nepresentativas , condicao essencial para o relacionamento
democ)m,acopaaao dialogo e o Livre debate de ideias.

A candidatura de Henmano e o verdadeiro novo
mpouucauuuwmmmﬁmaamdmevem ao
encontro dos anseios da comunidade e da Universidade.

Porn esse motivo, apoiamos incondicionalmente
a candidatura de Henmano para Reitor.

PROFS: Sueli Inene da Costa (IMECC);Jonge Miglioli(IFCH);
Elza Cotrnin Soarnes (FCM); Lwiz Hemiique Antunes Ro-
drigues (FEAgni); Luiz Carlos Guedes Pinto (IE) e
Agueda Bernadete Uhle (FE).
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A proposta das entidades e representantes dos trés segmentos
da comunidade universitaria de alterar os Estatutos da universidade instituindo
ELEICAO DIRETA PARA REITOR, FOl DERROTADA no Conselho Universitario
(CONSU), em sua reunido, no dia 14/11/89.

Manteve-se o atual Estatuto e instituiu-se, através do CONSU,
uma Consulta & comunidade, em dois turnos, na proporgéo 3/5, 1/5 e 1/5 (peso
do voto para respectivamente: docentes, funcionéarios e estudantes).

’ Os trés candidatos mais votados vdo para o segundo turno da
Consulta.

Ao CONSU cabe elaborar a lista com trés nomes a ser enviada
ao Governador do Estado que é quem, segundo o Estatuto em vigor na UNICAMP,
escolhe 0 nosso Reitor.

A possibilidade de, tanto o CONSU quanto o Governador do
Estado, escolherem o mais votado, respeitando assim a vontade da comunidade,
dependera da sensibilidade em relagdo ao anseio expresso pela Consulta e de
nossa capacidade de mobilizagéo.

A Consulta foi marcada para os dias 27 e 28/03 (12 turno) e 03
e 04/04/90 (2° turno). Porém, em oficio datado de 7 de dezembro de 1989, dirigido
aos Conselheiros e enviado apenas aos Diretores de Unidades, o Reitor Paulo
Renato propde a antecipacdo da posse do novo Reitor em 16 dias e antecipa
também a data da Consulta de 27 e 28/03 para 21 e 22/p3 As razfes alegadas
pelo Reitor sdo duas: sua desincompatibilizagdo do cargo para concorrer a um
cargo eletivo nas préximas eleigdes de outubro de 90 e a vontade de conduzir o

.. processo sucessoério sem a necessidade de passar o cargo para o vice ou um

Pré-Reitor, conforme estabelece o Estatuto da UNICAMP.

A ADUNICAMP, considerando a proposta de antecipagdo da
Consulta um casuismo, manifestou-se contréria a qualquer mudanga das regras
ja assimiladas pela comunidade, entendendo ainda que se estaria reduzindo o ja
restrito espago de tempo para discussdes e campanha eleitoral dos candidatos,
o que prejudicaria a participagdo da comunidade no processo.

Diante da reagéo da comunidade, a proposta de antecipagéo
sequer chegou a ser apresentada ao CONSU.

MANTIDAS AS DATAS

Ao ser fixada a Portaria que regulamentou a Consulta 8 Comu-
nidade, o CONSU instituiu uma Comissdo Organizadora da Consulta(composta
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por docentes, funcionérios, estudantes , como membros, e contando com a
participagéo de entidades convidadas:; ADUNICAMP, ASSUC, DCE e APG),
encarregada de proceder a realizagdo da Consulita.

A ADUNICAMP, participando da Comisséo na qualidade de
convidada especial (e ndo como membro), reafrimou as propostas que visam
garantir o processo da forma mais democrética e ampla:

- Solicitou que a Comissédo fixasse normas minimas que

norteassem os debates gerais (com os candidatos), garantindo igualdade de

participagdo a todos;

- Defendeu o direito dos docentes dos Colégios Técnicos da
UNICAMP, do C.E.L. e dos Técnicos-did4ticos de votarem como docentes (que
s@0) e ndo como funcionérios, na Consulta, entrando com recurso acompan-
hado de abaixo-assinados junto & Comisséo;

- Solicitou dispensa das atividades (nos trés segmentos) para
os interessados em participar nos debates gerais - 0 que néo foi conseguido;

Desinciompatibilizagéo de cargos administrativos, como exi-
géncia para os candidatos a Reitor. Como esta reinvidicacédo néo foi acatada
pela Comisséo (que julgou nio ser sua atribuigéo deliberar sobre tal assunto)
esta regra néo foi fixada. A deciséo ( de afastar-se ou néo de cargos adminis-
trativos na universidade) teve entio caréter pessoal: :

Prof. Celso Arruda - Diretor da FEC,afastou-se do cargo.
Prof. Hermano Tavares - Diretor da FEE.afastou-se do cargo.
Prof. Waldyr - Ndo ocupa cargo administrativo.

Prof. Carlos Vogt - atual vice-Reitor, ndo sedesincompatibili
zou do cargo, tendo ainda ocupado o cargo de Reitor da UNICAMP em viérias
ocasides, na auséncia do Prof. Paulo Renato.

A ADUNICAMP, dando continuidade a histérica luta em defe-
sa da autonomia e democratizagéo da universidade, tem procurado enfatizar a
importéncia da mais ampla participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria nesse momento de importante decis&o.

Foram promovidos vérios debates com os candidatos, e a
ADUNICAMP dedicou uma edigéo especial de seu Jornal a publicagéo na integra

do | DEBATE realizado e um namero com artigos sobre varios temas relativos
a vida universitéaria.
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de interesses distintos dos da universidade e da sociedade como um todo.
Alémdisso, é forgoso reconhecer que esta liberdade ndo sera usada por quem
n&o a merece: ao longo de toda sua vida na UNICAMP o Prof. Waldyr tem-se
conduzido, tanto com respeito a seus colegas como em relagéo aos seus
subofdinados, com justica e rigor reconhecidos por todos, o que nio o
impediu de ser apoiado, por exemplo, por aqueles que trabalharam sob suas
ordens. :

) Tendo assim examinado a vida e as concep¢des do candi-
dato Waldyr Alves Rodrigues Jr., vemos claramente que ele é a melhor opgéo
para aqueles que querem uma universidade realmente voltada para a pesquisa
cientifica e a formagéo de novos profissionais, capaz de devolver & sociedade
como um todo, e ndo somente a alguns grupos isolados, aquilo que a prépria
sociedade aqui investe. ik

Grupode épolo a candidatura do Prof. Waldyr Alves Rodrigues Jr.ao cargo
de Reitor da UNICAMP. ~

- HERMANO TAVARES: O VOTO LIVRE

Neste processo de Consulta para escofha do fu
furo Reitor, e fundamental que consideremos,alem dos progra

- mas proposios, a historia politica e academica dos candida-

8 Ao tado do @nduo trabatho de implantacao e
consolidacdo academica e institucional da UNICAMP, foram mui
tas as futas politicas iravadas pon todos -docentes,alunos

e funcionarios- para o esiabelecimento e neconhecimento _de
nossas entidades e para uma %ﬁa «eigncoam:acao dos ongaos

Legiados: Co acoes , C . ele. -

= , nfglgdoa estes momentos Hermano sempre esteve
presente, participando da ADUNICAMP desde sua criacao em 77,
tendo sido seu presidente (85-87) e Representante Docente

no antigo Conselho Direton de 79 a 81.Foram anos de muitos
debates e mobilizacoes, em que discutfiamos a'w:wmyo;a&i
zacao da UNICAMP, a nedisiribuicao do poder interno, a des-
centralizacao orcamentaria e adminisirnativa, probfemas que

em sua maionia perduram ate os dias de hoje.

Todo aquele cesso de debates culminou com
a intervencao do Go‘:quno Mmﬁ sobre a UNICAMP em 1981.A 30
Lucdq dada, via escolha do Prof.Pinoili para a reitoria, di-
vidiu o conpo docente. Naquela epoca, uma ne.iliado-

chapa co
na venceu tambem as efeicoes para a Diretornia da ADUNICAMP.

§




O programa de Carlos Vogt € o tinico que busca o aperfeigoa-
mento da UNICAMP baseado no seu préprio conhecimento. Em suma, encontramos
aqui a verdadeira transparéncia. Quanto & democracia, sabemos todos que é
questio de VOGT. ;

Alfredo M. Ozorio de Almeida - IFGW

POR QUE APOIAMOS O PROF. WALDYR

Apéia-se um candidato a algum cargo eletivo por dois tipos de
razdes: o que ja se conhece sobre ele, e 0 que se espera da sua atuagéo futura. No
caso da candidatura do Prof. Waldyr A. Rodrigues Jr. ao cargo de Reitor, esses d
aspectos se conjugam para gerar a certeza de uma mudancga nos atuais rumos
nossa universidade.

Com efeito, nada mais natural que uma instituicdo dedicada
essencialmente ao ensino e a pesquisa cientifica, como é (ou deveria ser) o caso
da UNICAMP, seja administrada por uma pessoa que a tais atividades dedicou a
maior parte de sua vida.

Pesquisador nas éreas de Fisica e Matemética, a trajetéria aca-
démica do Prof. Waldyr tem sido pautada por uma notével indepedéncia de espirito,
naturalmente aliada a ojeriza a qualquer tipo de preconceito. Esta atitude em relagdo
a atividade cientifica, se lhe granjeou inimigos, trouxe-lhe também o respeito de
quantos dele se aproximaram sem idéias pré-concebidas, e puderam dar-se conta
da seriedade com que ele se dedica a seu trabalho ou a qualquer outra atividade.

Esta carreira brilhante, contudo, ndo se fez em detrimehto dos
outros aspectos da vida universitéria. E notéria a preocupagéio do Prof. Waldyr com
a formagédo de novos quadros, segundo ele préprio uma das fungdes mais impor-

tantes da universidade. Esta preocupacéo se reflete ndo apenas em sua atividap

de orientagdo de teses, mas também na forma como tenta fazer com que se
cursos ultrapassem a mera exposi¢édo de fatos, servindo como motivagdo para que
o aluno aprofunde seus estudos e, sobretudo, aprenda a pensar por si mesmo. Na
concepgéo do Prof. Waldyr, portanto, a universidade pode e deve ser um lugar onde
a liberdade de pensamento ocupa o lugar dos preconceitos, e 0 compromisso do
pesquisador com a sociedade identifica-se com um compromisso com a busca da
verdade e o aumento do conhecimento.

Por outro lado, deve-se ressaltar a auséncia de compromissos
do candidato com relagédo a partidos politicos e grupos de interesses que em geral
cercam os candidatos ao cargo de Reitor. Tal independéncia garante que uma vez
eleito, o Prof. Waldyr podera realmente conduzir o processo de reestruturagio da
universidade previsto em seu programa, sem ter de abdicar do que é justo em favor
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A LUTA POR DIRETAS CONTINUA / /

i As DIRETAS PARA REITOR foram derrotadas. A Consulta é ainda
um processo indireto de escolha do Reitor da universidade. Resta, entretadto',
participarmos do processo, criando mecanismos politicos e instrumentos de pres-
s&o no sentido de alcangarmos o resultado que mais se assemelhe ao anseio dos
docentes, funcionérios e estudantes, caso elegessem diretamente o seu Reitor.

Assim, a ADUNICAMP est4 elaborando um abaixo-assinado, a
ser enviado a0 CONSU e ao governador Orestes Quércia, onde procura deixar clara

; vict:ntade de que o mais votado na Consulta da qual participaremos seja indicado
eitor. e

Apresentamos a seguir, depoimentos de vérios docentes a favor
de cada um dos candidatos, suas razbes para apoiar cada uma das candidaturas.
Esperamos que sejam elucidativos e constituam um instrumento a mais a ser
considerado na escolha do melhor REITOR PARA A UNICAMP.

CONSULTA A COMUNIDADE

Lo TURNO:
27 E 28 DE MARCO/90

2.0 TURNO:
03 E 04 DE ABRIL/90

MESAS DE VOTACAO
EM TODAS AS UNIDADES.

COMPARECA!
5



POR QUE VOCE VOTA EM CELSO ARRUDA?

Conheco a atividade profissional do Celso ha mais
de dez anos, tendo acompanhado de perto sua Majaoua aca-
demica e administrativa bem como sua atuacao como Lidern no
ambito universitarnio. Thata-se de um companheiro de caraten
integno e sensibilidade apurada para compreender e propor
solucoes adequadas aos complexos problemas enfrentados nos
divensos niveis de atuacdo como administradgn, tendo demens
trado cabalmente essas qualidades em proficuo mandate
exencido ultimamente como DMM da Faculdade de Engenha-

nia de Campinas.

vutaconapuaoadocmoahomdezea Mm

da palavra empenhada, cumprindo sem vacilar o0s c,omp’wmwb
assumidos e as nesolucoes democraticamente deliberadas.
Los ongaoa colegiados. Esse jovem e dinamico Professon TL-
tulan ja possui sem sombra de duvida uma farga  experiencia
.wmudanommemduquutouummm que o
qualificam ao exercicio de cargos de maion nesponsabilidade
como a de Reiton da UNICAMP. Seu junto aos ongaos
govenamentais do Estado de Sao Paulo na organizacao da
Universidade Tecnologica e junto a entidades do seton pro-
dutivo como_a PETROBRAS, na Coondemacdo do Centro de Estu-
dos do Petnoleo, ensejam o neconhecimento, uma grande capa-
cidade de nealizacao associada a um nelacionamento humano
de excelente nivel.

0 enonme desafio em que se constitui a administra-
cao de uma Universidade como a UNICAMP nequen do mais alto
dinigente, entne outrnas qualidades, a escolha cometa dos
seus auxiliares diretos e a equilibrada delegacao de nes-
ponsabilidades na execucao das tarefas. Essa e uma caracte-
nistica inegavel de personalidade de Celso Arvwda, neconhe-
cida porn todos os que tiveram a opontunidade de com ele
tnabathar. -

0 conjunto das consideracoes acima enunciadas faz
com que, na proxima Consulta a Comunidade da UNICAMP, o meu
votlo sefa dinigido para esse colega de tantas Lutas. ;

Cesan Costapinto Santana

Cesan CoAtapULto Santana e Professon Titularn da
Faculdade de Engenharnia Quimica e f§oi Direton Associado da
FEC no periodo de 1986 a 1989.
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O VOTO CONSERVADOR RADICAL

Em seu livro recente, o fisico teérico Francis Willcek definiu
a postula correta para o pesquisador cientifico como a de “Conservadorismo
Radical”: Conservador, porque reluta em trocar por quimeras os conceitos e
paradigmas estabelecidos, por mais atraentes que elas sejam (exotismos,
psicofisicas, etc). Radical, pelo afinco com que extende a aplicabilidade de suas
teorias; provocando, paradoxalmente, crises que venham a revelar os limites

- delas.

Seré que esse principio possa ou deva ser extrapolado para
a atividade publica? A resposta histérica no Brasil é ndo! Estamos cansados de
saber que “Instituigdes” no Brasil sdo criadas por personalidades carisméticas
e decaem apés seu desaparecimento. A solucéo para os problemas das Univer-
sidades Federais foi criar a UnB, cuja crise deu lugar ao surgimento do novo
paradigma da UNICAMP. Por sua vez, 6rfad de seu fundador, Zeferino Vaz, esta
Universidade ficou exposta a agressdes que quase a destruiram. Felizmente
para nés, a época era de vacas magras e porisso a UNICAMP n#o foi enterrada
sob mais uma camada arqueolégica do ensino brasileiro. .

A Universidade, que convalesceu nos anos 80, herdou de seu
passado todas as contradigées estruturais que se poderiam esperar de uma
escola descartavel. Prevaleceu, entretanto, a alta capacitagédo de seu quadro
docente, aliada a vontade coletiva de criar uma instituigéo de fato. O processo
de institucionalizagéo foi longo e talvez tedioso. Os acordos realizados criaram
estruturas imperfeitas, mas que merecem ser conservadas para que possam
evoluir.

Creio que nesse processo democréitico de negociagéo nin-
guém teve um papel mais importante do que Carlos Vogt. Do Sancho Panga a
Reitoria, ele conversou com todas as camadas da UNICAMP. Participou da
solucgéo da crise institucional e dirigiu negociagdes do quadro de carreira dos
funcionérios e da moradia estudantil, j4 na gestdo do Paulo Renato. Nego-

ciagcdes s6 podem ser bem conduzidas a base de respeito. Esta é a garantia de

conservarmos tudo que a UNICAMP conquistou na titima década e a qualidade
que trouxe de sua origem.

A partir do amplo e profundo conhecimento da UNICAMP e
do apoio que é o seu resultado natural, a candidatura deCarlos Vogt assume
ainda a virtude de ser também a mais radical. Liberados de problemas institu-
cionais e donos da Autonomia, ambos frutos da gestéo Paulo Renato, podemos

conhecimento e de idéias.

partir para o aperfeigoamento desta Universidade como geradora e difusora de




