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No voto dos professores a decisao por uma greve historica
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A greve na UNICAMP, na USPe
na UNESP, que ja ultrapassa 30 dias,
tem suscitado as mais variadas rea-
¢oes de diferentes setores da intelec-
tualidade e dos 6rgaos publicos. Argu-
mentos a favor e contra o uso desse
legitimo instrumento de pressao na
Universidade tém aparecido cotidia-
namente na imprensa. Nao sao pou-
cos 0s que argumentam sobre sua ine-
ficacia em atividades como as desen-
volvidas na Universidade sob o argu-
mento de que suas conseqiiéncias sao
pouco sentidas. Contra esse argumen-
to, temos o exemplo das Universida-
des Federais que conseguiram impor-
tantes vitérias salariais apds constan-
tes greves e a mais longa delas — 81
dias — em 1985 teve como conquista a
isonomia das fundagdes com as autar-
quias. Além disso, varias Universida-
des Estaduais — como as do Parana e
a UERJ — também tiveram que levar
a frente longas greves para consegui-
rem vitorias salariais efetivas. A res-
posta de docentes e funcionarios das 3
Universidades é uma paralisagao sem
precedentes na historia das Universi-
dades Publicas Paulistas.

Como foi possivel essa mobiliza-
¢ao e essa disponibilidade para sus-
pender atividades cuja paralisagao re-
verte, grande parte, contra nés mes-
mos? Para entender isso, torna-se ne-
cessario recuperar e £aalisar a histéria
das campanhas salariais recentes, as
condigdes concretas que criaram a
possibilidade de um movimento forte
e organizado como este.

Esta edicao extra do JORNAL
DA ADUNICAMP tem por objetivo
recuperar esses fatos. Traz um histé-
rico detalhado da campanha, neste 2°
semestre, que mostra com clareza o
empenho nao s6 da ADUNICAMP,
mas de todo o funcionalismo na defe-
sa dos nossos direitos e a grande dis-
ponibilidade para negociar com um
governo que tem-se mostrado insensi-
vel e intransigente ao longo das dife-
rentes campanhas trimestrais.

No artigo do prof. Almeida sobre
a evolugao dos nossos salarios e de
nossas perdas, encontramos a realida-
de dos niimeros, contra a qual nao ha
argumentos possiveis. Sem a URP, o
arrocho a que estamos submetidos é
um dos maiores dos ultimos anos.

Ao lado destes dados, comega a
ganhar forga e contorno a idéia, antes
nebulosa, de que as Universidades
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Paulistas vém sofrendo cortes orga-
mentarios que comprometem a quali-
dade da pesquisa, do ensino e dos
servigos prestados a populagao. O
alerta que ja havia sido feito no CON-
SU de 15.12.87, quando da aprovagao
do orgamento da UNICAMP para88 e
reafirmado no CONSU de junho, pela
propria Reitoria, torna-se realidade. A
propria situagao econdmica do pais,
de inflag@o acelerada, cria uma defa-
sagem orgamentaria impossivel de ser
controlada. Assim, a Universidade,
que ja sofre cortes no seu orgamento
por parte do Governo do Estado, €
atingida também pela crise econdomica
que atinge nosso pais.

Assim, configura-se mais nitida-
mente um movimento que ja anuncia-
vamos desde 87, em Defesa da Uni-
versidade Publica Paulista. Nossa luta
por melhores salarios e contra o arro-
cho salarial amplia-se para uma luta
em defesa dos servigos publicos e
contra as investidas do Governo do
Estado neste setor.

Hoje, é fundamental ampliar nos-
sa agdo e a denincia dessa politica do
Governo Quércia que coloca em risco
a autonomia da Universidade. Os re-
centes acontecimentos, a nivel fede-
ral, de esvaziamento das atribuigoes
do CNPq e de desmonte da FINEP,
exigem uma agdo mais enérgica de
parte de todos nds, em defesa dos
interesses da ciéncia e tecnologia. Es-
ses acontecimentos mostram também
que, longe de serem fatos isolados,
essas atitudes por parte do MCT cons-
tituem uma politica mais ampla e
coordenada de ataque ao setor publi-
co, a educagao, a independéncia e
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autonomia das Universidades Publi-
cas e das Instituigoes de Pesquisa.

Nao é demais afirmar, como te-
mos feito, através dos nimeros ante-
riores, que a politica de ‘‘desmonte’’
do setor publico obedece as orienta-
¢oes da politica econdmica do Gover-
no Sarney de contengao do déficit
publico. As linhas gerais sao resultado
de submissao constante de nosso pais
as determinagdes dos grandes mono-
polios e dos banqueiros internacio-
nais. Entender este fato é também
compreender mais claramente que
nossa luta por melhores salarios e em
defesa da Universidade Publica re-
quer nossa participagao nas lutas mais
gerais pela soberania de nosso pais.
Cabem ainda ilusdes acerca dos enor-
mes prejuizos sociais causados pelo
envio mensal de bilhoes de dolares
para o pagamento da divida externa?

Estes sao apenas alguns dos fatos
que atestam a justeza de nossa greve.
Poderiamos enumerar varios outros
que levariam invariavelmente ao mes-
mo caminho: nossa disposigao para
lutar em defesa de nossos salarios da
Universidade é o resultado de nossa
indignagao frente a um Governo que
nao tem hesitado na sua intransigén-
cia e que tem seguidamente atingido a
autonomia da Universidade. Um
exemplo claro é que nem mesmo os
Reitores, que possuem atribuigoes de
Secretarios de Estado, tém merecido
o tratamento que as instituigdes que
representam lhes garante.

A greve é, portanto, a Ginica arma
de que dispomos para enfrentar essa
situagao. Suas conseqiiéncias em ter-
mos de prejuizos as atividades acadé-
micas devem ser creditadas unica-
mente ao Governo Quércia. De nossa
parte, se depender da capacidade de
mobilizagao e organizagao que o mo-
vimento tem demonstrado e da dispo-
nibilidade de continuar a greve até a
conquista de reajustes mensais, ela
sera vitoriosa.

Continuamos em greve pela rea-
bertura de negociagdes. O apoio da
opiniao publica e de todos os setores
comprometidos com o ensino publico
e gratuito, com a Universidade, com o
ensino € a pesquisa € com o pleno
desenvolvimento da ciéncia, das artes
e da cultura, é fundamental. Nesse
sentido, o Ato do dia 18 — SOS UNI-
VERSIDADE é marco importante na
denincia de um quadro que temos que
reverter. E urgente.

Diretoria.

Helena Costa L. de Freitas - Presidente
José Suassuma Filho - 1° vice

Newton Muller Pereira - 2° vice

José Vitério Zago - 1° secretério

Luiz Carlos Guedes Pinto - 2° secretario
Francisco Hideo Aoki - 1° tesoureiro
Luiz Carlos de Almeida - 2° tesoureiro

Francisco Benedito T. Pesine - Dir. Adm.
Fernando de Almeida Franga - Dir. Cult.
Carlos Rodrigues de Souza - Dir. Imprensa
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09 — A Plenéria do Funcionalismo define as reivin-
dicagoes:

1. reposigdo salarial a partir de 1° setembro

2. URP a partir de 1° de outubro

3. liberdade de organizagao

4. readmissao dos demitidos

11 — Protocoladas, no Palacio dos Bandeirantes, as
reivindicagdes, através de oficio ao Secretario
Goldman.

18 — As ADs. enviam carta ao Presidente do
CRUESP solicitando audiéncia para tratar da situa-
¢ao salarial nas Universidades.

23 — Assembléia Geral da ADUNICAMP delibera
pela paralisagao dia 24 EM DEFESA DOS SERVI-
COS PUBLICOS E PELA URP JA em conjunto com
todo funcionalismo. Analisa a possibilidade de uma
greve prolongada e aponta 2¢ quinzena de setembro
como data indicativa para inicio da paralisagao.

24 — Paralisagao. Dia Nacional de Luta.
ADUNICAMP participa de Ato Piblico no Largo do
Rosario. Publicagao, na F. de SP, de Mogao de
Apoio as Universidades.

25 — Reuniao com Secretario de Ciéncia e Tecnolo-
gia. Nessa reunido, o Secretério acena com a possili-
bidade de um abono, indagando das ADs como seria
recedido entre os docentes. A ADUNICAMP e as
AD:s reafirmam que a concessao de tal abono nio
esta em negociagao e que nao soluciona o problema
fundamental que € a politica de reajuste salarial.
26/27 — Distribuigao de Carta Aberta aos Estudan-
tes durante a realizagao da UAP. Em audiéncia com
o reitor, a ADUNICAMP reitera necessidade de
audiéncia com o CRUESP.

29 — Grupo dos 19 e Plenaria do Funcionalismo
indica Assembléia Geral do Funcionalismo dia 14 de
setembro. As entidades levam para suas assembléias
indicativo de Greve a partir do dia 14.

30 — Manifestagao da ADUNICAMP no CONSU
alerta para paralisagao.

SETEMBRO

02 — Reuniao das ADs. Com CRUESP e Ministro
da Ciéncia e Tecnologia. As ADs. reafirmam a rej-
vindicagao: REPOSICAO DAS PERDAS E URP JA.
Reafirmam também a disposigao de ir a greve ¢ a
recusa do abono como elemento de negociagao.

05 — Plenario Regional das Entidades do Funciona-
lismo. Discute o encaminhamento da greve no setor
€ a possibilidade de realizagao de um Ato Piiblico
com Carta Aberta a Populagéo. -

06 — O Governo do Estadésnuncia pela imprensa a
concess@ao de um abono de 20% para salarios até Cz$
200.000,00 e Cz$ 40.000 fixos para saldrios superio-
res a esse valor.

08 — Reunido Goldman/Grupo dos 19. Secretario
responde as reivindicagdes da Plenaria reafirmando
que os reajustes sdo trimestrais e marca para o dia 20
de setembro a reunido para inicio das negociagdes.
12 — Avaliando as diferentes reunides das unidades,
o CR da ADUNICAMP aprova proposta, a ser apre-
sentada na Assembléia Geral do dia 13, de paralisa-
¢ao a partir do dia 14 de setembro.

12 — Plenéria do Funcionalismo em Séo Paulo.
Ap6s avaliagio dos diferentes setores, propde novo
Calendario para inicio da paralisagao: 22 de setem-
bro, aguardando inicio das negociagdes. A Plenaria
Regional de Campinas decide mobilizar setores p/A-
to Pablico do dia 20.

13 — Assembléia Geral da ADUNICAMP delibera
paralisag@o a partir do dia 14 de setembro. Constitui-
se o Comando de Mobilizagdo para encaminhar a
paralisagdo na UNICAMP. ADUSP E ADUNESP
apontam paralisagao dia 20 e 16 respectivamente.
14 — Assembléia Geral do Funcionalismo delibera
por realizagdo de nova Assembléia dia 22 de setem-
bro, aguardando resposta do governo dia 20, data de
reuniao com Goldman.

15 — Assembléia da ADUNICAMP delibera pela
continuidade da greve. E o
DEBATE: SITUACAO ECONOMICA E SALARIOS

Profs. Mario Presser ¢ Wilson Cano.

APRQVADA MOCAO DE APOIO AS REIVINDI-
CACOES, PELA CAMARA MUNICIPAL DE CAM-
PINAS.

16 — 9 campi da UNESP paralisam suas atividades
19 — DEBATE: CORTE DE VERBAS PARA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA

Profs. Hélio Waldman e Fernando Gallembeck
Plenéria do Funcionalismo em Sao Paulo, organiza
Reunido com Secrt. Goldman.

Plenéria Regional encaminha a preparagdo do Ato
Piblico em Campinas, sob Coordenagao da UNI-
CAMP, no Largo do Rosario dia 20.
20 — Reitor envia Carta aos docentes da UNICAMP
convidando para reunido dia 21

UNESP paralisa totalmente suas atividades
REUNIAO COM Goldman. Comunica que ainda
ndo tem resposta as reivindicagdes. Marca nova
reunido para o dia seguinte, dia 21.

Ato Publico no Largo do Rosario em conjunto com
as entidades do Funcionalismo.

USP paralisa suas atividades.

21 — Reunido com Secretario Goldman. Apresenta a
proposta de 70% sem a URP. O Grupo dos 19 rejeita
a proposta. Fica marcada nova reunifo para o dia 23
de setembro. E apresentada proposta: 85% 1° outu-
bro; URP 1° nov. e Plano de reposigdo perdas.
Assembléia Geral da ADUNICAMP rejeita a pro-
posta de 70% oferecida pelo Governo.

Reunido com o Reitor Paulo Renato. A ADUNI-
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CAMP reafirma o encaminhamento correto da greve
e sua luta em defesa da Universidade.
Plenéria do Funcionalismo delibera: greve a partir
de 23/9.
22 — Reunido dos 3 CRs na ADUSP. Delibera o
encaminhamento de formas de pressdo ao Governo
do Estado, realizagbes de atos em cada campus,
des de apoio a politicos, entidades, etc.
ASSEMBLEIA DO FUNCIONALISMO rejeita a
proposta do governo e delibera pela greve a partir do
dia 23.
23 — Reunido com Secretario Goldman. Informa
que ndo tem dados concretos que permlla responder
4 contra-proposta do Grupo dos 19, pois necessita
consultar a Secretaria da Fazenda. A reunifio dura 8
minutos e fica marcada nova reunido para o dia 26

préximo.

CONSU da Unesp manifesta-se favoravel ao movi-
mento.

25 — Entidades publicam matéria paga na Folha.
26 — Reunido com Secretario Goldman. A contra-
proposta do governo: 80% reajuste para Magistério e
PM; 70% para o conjunto do funcionalismo; Consti-
tuigdo de uma Comissdo paritaria de estudos para
elaboragio de uma politica de reajuste salarial para o
préximo trimestre-Janeiro 89. Recusa-se a discutir a
URP. Declara encerradas as negociagdes. A Propos-
ta é a Gltima palavra. Assembléia Geral da ADUNI-
CAMP delibera:

1. solicitar as unidades que realizem reunibes ex-
traordinarias das Congregagdes;

2. articular com os setores do funcionalismo um Ato
Piblico em Campinas;

3. encaminhar formagao de comandos unitérios nas
unidades;

4. cobrar mensalidades extra no salario de outubro.
Plenéria do funcionalismo delibera apresentar con-
tra-proposta ao governo:

1. 80% de reajuste a partir de 1° outubro para todos
0s setores;

2. URP 4+ URP em novembro e dezembro;

3. inicio imediato de negociagdo da mudanga da
politica salarial para término até dia 20 de outubro.
27 — O Comando ¢ CR da ADUNICAMP decidem
manter a proposta aprovada na Plendria, com a
ressalva do 2° item, reafirmando a URP como meca-
nismo de reajuste sempre. Recomenda que na reu-
niao das 3 ADs seja analisada a possibilidade de
manter-se a reivindicagao original, dada a inoportu-
nidade da mudanga na reivindicagao.

Reunido dos 3 CRs na ADUSP delibera manter a
reivindicagdo original, caso a APEOESP decida, na
Assembléia do Funcionalismo, seguir o mesmo en-
caminhamento, nao insistindo na mudanga da pro-
posta.

A Assembléia Geral do Funcionalismo nao aceita a
contra-proposta encaminhada pela Plenaria, reafir-
mando as reivindicagés originais:

85% a partir de 1° outubro

URP a partir de 1° novembro

plano de reposigao das perdas.

Decide encaminhar solicitagéo de reabertura de ne-
gociagdes ao Secretario Goldman.

Conselheiros da USP assinam mogao encaminhada
pelo Conselho de Representantes da ADUSP,
apoiando movimento das Universidades.

28 — Assembléia Geral da ADUNICAMP delibera:
1. continuidade da greve e manutengdo da pauta;

2. solicitar mogéo de apoio as sociedades cientificas;
3. realizag@o de ato publico em conjunto com fun-
cionalismo;

4. encaminhar para as unidades o debate acerca da
possibilidade de perda do semestre letivo.

Reunido com Reitor Paulo Renato. O Reitor comuni-
ca a ADUNICAMP que decidiu suspender o Semi-
nario Século XXI, marca reuniao com o CRUESP
para 6* feira 30 de setembro e decide convocar
reunio Extraordinaria do CONSU aprova dia 29.09.
29 — Reunido Extraordinaria do CONSU para MO-
CAO DE APOIO AS REIVINDICAGOES DE DO-
CENTES E FUNCIONARIOS a ser publicada nos
jornais de domingo dia 02.10.

Reunido das 3 ADs na ADUSP analisa a possibilida-
de de encaminhamento da greve apenas nas Univer-
sidades, dado o quadro atual do movimento no fun-
cionalismo.

Secretario Goldman comunica a Plendria que, de
ordem do Sr. Governador, a proposta apresentada
representa 0 maximo que o governo pode conceder e
marca reunido da Comissdo paritaria para dia 17 de
outubro, reiterando a intengao de mudanga da politi-
ca salarial a partir do proximo reajuste — Janeiro de
89.

Congregagdo da FEE aprova mogéo de apoio ao
moviinento e encaminha nota ao Secretario
Goldman.

ADUNICAMP realiza panfletagem durante realiza-
¢do do Show do Caetano e faz pronunciamento
antes da abertura do Show.

30 — Reunido com CRUESP. Presente o Prof. Paulo
Renato. Reafirmamos nossa reivindicagao principal:
reajuste mensal — URP. As 3 ADs insistiram na
necessidade de reabertura das negociagdes, solici-
tando aos Reitores que interferissem junto ao Go-
verno no sentido de receber as entidades do funcio-
nalismo. Reafirmaram também a disposigao de con-
tinuar a greve até que o Governo reabra as negocia-
¢bes e apresente uma proposta concreta as reivindi-
cagdes. Assembléia Geral do Funcionalismo reafir-
ma a pauta de reivindicagdes, continuidade da greve
e encaminha ao governo do Estado a deliberagao de
participar na Comiss@o Paritaria que estudaré a poli-
tica salarial do Estado. Reunido dos Reitores com
Goldman. Secretirio reafirma que a proposta de
reajuste é definitiva, que esta aguardando resposta
do funcionalismo a proposta de Comisséo Paritaria e
que qualquer negociagao dos Reitores deve buscar
outras instancias do governo do Estado.
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Docentes da Unicamp nao suportaram as perdas

Arrocho salarial provoca a greve

Por que a greve? A resposta pode ser
facilmente encontrada ao se verificar
quantos cruzados, nos nove primeiros me-
ses deste ano, os docentes da Universida-
de ja perderam com a politica salarial pra-
ticada pelo governo Quércia.

O Quadro I mostra os salarios em
OTN e ¢ obtido tomando-se més a més o
salario bruto e dividindo-o pela OTN do
més correspondente. Observando-se a co-
luna MS-2 deste quadro, nota-se que todos
os meses o salario em OTN tem sido me-
nor que o correspondente a janeiro de 88,
evidenciando assim o arrocho salarial im-
posto aos docentes.

Uma politica salarial justa deve man-
ter o poder aqusitivo dos salarios. Para
isto, seria necessario que um professor

MS-2 continuasse recebendo 152,5 OTNs._

O quadro II mostra a quantidade de OTNs
perdida més a més, por categoria, bem
como o total das perdas de janeiro a se-
tembro. Ja o Quadro III mostra as perdas
salariais em cruzados, por categoria, em
outubro deste ano, como conseqiiéncia da
politica salarial vigente.

Os numeros apresentados podem dar
uma idéia do que seria possivel comprar
s0 com as perdas ou, por outro lado, a
quantidade de propaganda paga pelo go-

vernador Orestes Quércia com este di-
nheiro.

A inflag@o prevista para este ano € de
870,22% e a variagao dos salarios dos do-
centes, no mesmo periodo (supondo o rea-
juste de 70% a partir de 1° de outubro),
sera de 291,68%. Isto implicaria reivindi-
car, em janeiro de 89, mais 147,7% para
r;por o poder aquisitivo de janeiro de
1988.

Se as reivindicagdes (85% mais a
URP) forem integralmente atendidas, o
salario dos docentes teria acumulado, no
ano, um reajuste salarial em 541,59%.
Ainda assim, em janeiro de 89 seria neces-
sario reivindicar um reajuste de 51,2%
para repor janeiro de 1988.

Em artigo publicado no jornal ‘‘Folha
de S. Paulo’’, na edigao de 9 de outubro, o
economista Francisco Lopes faz previsao
de trés cenarios para 1989: 1 - Imobilismo
e hiperinflagao - IPC anual de 89: 3672%; 2
- Feijao com arroz heterodoxo - IPC anual
em 89: 446,23%; 3 - Pacto e estabilizagao -
IPC anual em 89: 59,12%.

Francisco Lopes acredita que o cena-
rio 2 devera ocorrer com 60% de chances.
Assim, nos primeiros meses de 89 aconte-
ceria um congelamento de pregos e sala-
rios do tipo Plano Bresser. Isto deve fun-

cionar como um alerta para que os salarios
sejam colocados, o quanto antes, a niveis
compativeis de modo que nao venham a
ser congelados em nivel insustentavel. .

O Quadro IV, extraido do jornal "Q
Estado de S. Paulo". edigao de 24'de
agosto mostra a evolugao das tarifas.de
servigos publicos e foi comparado com0s.

salarios dos docentes das Universidades..
A politica de arrocho salarial implementa:
da pelo governo estadual fica, mais {ima
vez, claramente evidenciada ja que todqs
0s servigos publicos tiveram tarifas réa-
justadas acima da inflagao. O Quadw Fi
mostra que o governo Quércia mantpm
com trangiiilidade, o titulo de “Camm ;
do arrocho salarial”
A hxstorla mostra ainda queas ** -
ciagdes’’ com o governo, desde o inicio’ do
ano, foram um arrocho atras do Om.
como se pode comprovar através do Qd&
dro VI. Para recuperar janeiro de 88 seria
necessrio um reajuste de 115% a partﬁ"do
1° de outubro. e
Desta forma, a categona nao m
buscar outra saida que ndao uma greve
forte, unida e longa diante da instransigén--
cia cada vez maior do governo Qucrcia

Luiz Carlos de Almeida —FEL
Maria Rosa Navarro = AE

Quadro I Quadro TV b e oty
Ms-1 MS-2 Ws-3 M3-4 MS M3-6 @
.- \ " \\é/
Janeiro 1) 1585 11992 v 22781 29046 ] / 32 =p— ]}
Fevereirol 1007 | 130.9 | 170,10 | 135.5 | Z15.1 | €2.8 ik _3 f @
Marco 85,0 | .0 | 144.2 | 165.8 | 182.3 | 227.7 SAUARIOS |
Abril : hs. 3 137.7 173.0 PURR S 22€.3 $ 3909 \ Inflagdo Gasolina Alcoo! Teletone E:‘e‘"\:i:
Maic 98.8 | 155 | 1501 | 1755 | 187 | 2.2 12891 Laa7% 1.558% 1661% 1.692% 2868%
Junho 79,4 38,0 | 127.4 | 1465 | 1611 | Z01.4 Fonte: Estado de 530 Paulo 2418/68
Julho (00,2 | 1.2 | 170.6 | 196.0 | Z15.6 | 283.5 ] iy
ittt el Bl i Bk Ruted B g2 SALARIOS HISTORICOS DE UM DOUTOR EM TEMPO INTEGRAL
setemd o . e e 2 0. " )
NAS UNIVERSIDADES PAULISTAS (USP,UNICAMP,UNESP¥:
Quadro II (Valores em Cruzados de set/88)
ps-1 H3-2 NS-3 MS-4 M3-5 13-
: o SALARIO ATUAL (Set/B8,com abono de
laneiro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 Cz¢ 40mil)
Fevereiro 16.6 21.6 28.1 2.3 35.9 44.4
7
:;",‘l’ ?:3 :ig Ryl 69-;1 §5.3 Melhor salario deste 1971 (Jan/73) 2
Hai:) 205 7.0 :;l §S3 6;8 32:: Melhor sala’rxo Maluf (mar/81) 686253,1
ki sl sesl el sl est s Melhor salario Montoro (jan/87) 552178,
Julho 16.4 21.9 2.6 .8 3:"9 43:7 Melhor salario Quercia (jan/B8) 519969 100'
rausto xna 4.7 €0.7 63,8 *.7 N3
etenbro %4 43.1 67.9 anl 89,81 Ill6d
an n9.2 | 25| aet]| sz as| s s g
Mes do reajuste 1GP Icv 1fC
(FGV) |(DIEESE) |[(FIBEGE)
Quadro III
i . ABRIL 65.6 65.0 59.4
M3-1 M3-2 MS-3 M3-4 MS-5 HS-6 JULHO 73.8 70.1 67.9
OUTUBRO 85.2 Bl .3 85.6
649330 | 246814 | 1115739 1289628 | 1423323 | 1791622

CNPq esvaziado

A Associagdo de Docentes da UNI-

CAMP — ADUNICAMP, vem a publico

manifestar o seu repudio as mudangas in-
troduzidas no Estatuto do Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPgq, na véspera da pro-
mulgagdo da nova Constituigdo. Tais mu-
dangas esvaziam o papel da comunidade
cientifica na condugao da politica de cién-
cia e tecnologia do Pais, que passa a ser
determinada de forma centralizada e auto-

ritdria pelo Ministro da Ciéncia e Tecnolo-
gia e sua burocracia. Da mesma forma, a
ADUNICAMP repudia a nomeagdo de 76
funciondrios para o CNPq, sem concurso,
passando por cima do Plano de Adminis-
tragdo de Cargos e Saldrios, do Conselho
e de um acordo coletivo com a Associagdo
dos Servidores do CNPq (ASCON), tam-
bém realizada na calada da noite, na vés-
pera da promulgagdo da Nova Constitui-
¢do. Estes fatos, que ndo sdo isolados,

contrariam as declaragoes e comproﬂm
sos do Presidente da Republica, no senﬁdo
de valorizar as atividades de ciéncia e tec-
nologia, indispensdveis ao desenvolvimen-
to. Assim sendo, a ADUNICAMP faz um
apelo a todas as entidades compromendas
com os trabalhos de ciéncia e tecnologia
no Pais, para que se mobilizem e se articu-
lem, a fim de que as infelizes decisdes
acima mencionadas sejam revistas e revo-

: gadas pelo Governo Federal.
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O resultado das negociagoes en-
tre os docentes das Universidades es-
taduais ¢ o governo do Estado, nos
obriga a concentrar esforgos na pre-
paragdo da categoria para uma luta
prolongada em defesa de uma politica
salarial que nos possibilite a melhoria
de nossas condigoes de trabalho e a
conseqiiente construgao ou reconstru-
¢ao de uma Universidade de melhor
qualidade.

A garantia desse processo de luta
pode ser assegurada pela capacidade
de organizagao dos docentes, pela
participagao de todas nas discussoes e
pelo respeito as deliberagdes coletivas
de nossos avangos e unificagdo da
categoria em torno dos objetivos de
sua luta.

A criagao de ComissGes para a
organizagao do movimento docente
tem-sido fundamental, inclusive para
auxiliar as liderangas docentes a avan-
¢ar nas inimeras questdoes que vém
sendo tao duramente conquistadas e
que correm o risco de se perder ape-
nas com uma canetada do governo
através de um ‘‘decreto arbitrario”’.

Dentre as Comissdes constituidas
nessa Greve a mais polémica é a Co-
missdao de ‘‘Contatos Internos’’, ex-
Comissdao de Etica. Poucas Comis-
sOes encontram uma resisténcia tao
grande quanto esta. Entendemos que
esta Comissdao é um instrumento in-
dispensavel para garantir a paralisa-
¢ao de todas as atividades na universi-
dade em todas as suas dimensoes en-
sino, pesquisa e extensdao, bem como
para possibilitar e avaliar a disposigao
de luta dos docentes.

Obviamente para que isso acon-
tega, € necessario que se estabelegam
principios 0s mais transparentes pos-
siveis e que tenham ampla legitimida-
de. A fixagdo de principios em um

Jornal Adunicamp

E a luta continua...

Unicamp em greve; campus deserto

movimento dessa natureza requer
uma postura responsavel por parte da
comunidade académica. E indispensa-
vel que tais principios sejam discuti-
dos e reconhecidos pelo coletivo que
vive o dia-a-dia da Universidade em
todas as suas instancias.

O carater democratico da nossa
luta, portanto, depende do seu carater
publico, ou seja, da prestagéo de con-
tas a comunidade do que esti ocorren-
do e da forma como a mesma gera as
suas proprias politicas de agdo, garan-
tindo assim as reivindicagdes coleti-
vas do movimento docente.

Ha professores-pesquisadores
inegavelmente competentes e respon-
sdveis que parecem sentir-se ameaga-
dos por essa forma de organizagéo e
que optam, portanto, por desconhecer
os critérios objetivos que advém da
experiéncia concreta e cotidiana da
maioria dos docentes. Entendemos
que esse tipo de postura apoia-se nu-
ma compreensao equivocada da pro-
dugao intelectual, como se ela fosse o
produto da reflexao solitaria e ndo o

resultado da interagdao de uma comu-
nidade de pesquisadores. Tal postura
peca também pela concepgao elitista
que adota, ou seja, que o ensino € a
pesquisa estao acima das lutas politi-
cas e das agdes que contribuem de
forma efetiva para a transformagéo da
Universidade e da sociedade.

O movimento docente nao pode
dispensar a existéncia de uma Comis-
sao dessa natureza durante a Greve,
principios gerais de avaliagao politica
para as diferentes Unidades e Depar-
tamentos a partir de uma visdo de
conjunto.

Uma Comissao assim como a
concebemos pode até provocar uma
certa hostilidade interna, mas pode,
amparada nas instancias de delibera-
¢ao coletiva, garantir a consolidagéo e
o avango pretendido pelo movimento
docente até a vitéria. E a luta con-
tinua.

Pela Continuidade da Greve
Pela abertura de negociagdes.
Comissao de Contatos Internos
Adunicamp

APUB - Bahia; ADUNEP - Bahia; ADUFV
- Vigosa/Minas Gerais; ADUFRS - Rio Grande
do Sul; APROPUC - Campinas; ADUFMG -
Minas Gerais; ANDES, ADUEM - Paranéi; ALB
- Associagao de Leitura do Brasil; AOEESP -
Associagao de Orientagao Educacional do Esta-
do de Sao Paulo; ANPED - Associagao Nacional
de Pés-Educagao; CNRCFE - Comissao Nacio-
nal de Reformulag@o dos Cursos de Formagao de
Educadores; CEDES - Centro de Estudos Edu-
cagao e Sociedade; Corrente Sindical Classista;

Universitarios da Lingua Inglesa; Departamento
de Lingiiistica Aplicada - Unicamp; ADUFMAT
- Cuiaba&/MT; Congregacéo da Faculdade de Me-
dicina - Unicamp; Camara Municipal de Campi-
nas; SINPRO de Campinas; ASDUERIJ - Rio de
Janeiro/RJ; Grupo de Estudos Lingiiisticos do

APLIESP - Associagao Brasileira Professores’

Estado de Sao Paulo; Congregagdo da FEA -
Unicamp; Congregagéo do IEL - Unicamp; Con-
gregagdo da FEE- Unicamp; UFSCAR - Sao
Carlos/SP; APUFSC - Florianépolis/SC; ADUR-
NE - Campina Grande/PB - APROPUC - Sao
Paulo/SP; ANPOLL - Leonor Sinclair Cabral;
Cesar Camacho - Presidente da Sociedade Brasi-
leira de Matematica; CUT - Regional Interior;
Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. de Alimen-
tagdo de Jundiai; Sind. Trab. Met. Mec. Mat. El.
de Sorocaba; Sind. Trab. Ind. Energia El. Cam-
pinas e Regiao; Sind. Trab. Met. Mec. Mat. El
Limeira; Oposigdo da Alimentagao de Limeira;
ASEPESP - Associagdo dos Previdenciérios;
Sind. Const. Civil e Mobil. Campinas e Regido;
Sind. Trab. Rurais Sumaré; ASSUC - Associagao
dos Servidores da Unicamp; Sind. Purif. Dist.
Agua e Serv. Esgoto de Campinas; Oposigao dos

Com muito apoio

Bancérios de Campinas; Sind. Cond. Veic. Rod.
Anexos de Campinas; Sind. dos Vidros, Cristais,
Espelhos L.R.P. Op. de Campinas; Sind. Emp.
Est. Bancérios de Limeira; Sind. Trab. Met.
Mec. Mat. El. de Itd; Sind. dos Assist. Sociais do
Estado de Sao Paulo; ADUFSCAR - Sao Car-
los/SP; Prof. Dr. José Lopes de Farias - FCM/U-
nicamp; Colégio Brasileiro de Ciéncia do Esporte
- FEE/Unicamp; Bolivar Lamounier - Cientista
Politico; Mal. Casemiro Montenegro Filho - Dr.
Honoris Causa/ Unicamp; Sociedade Brasileira
de Geologia - Celso Pinto Ferraz/Dir. Secretério;
Coordenadoras da Regido Nordeste Represen-

‘tante de Alagoas do Movimento de Reformula-

¢do da Formagdo do Educador; Raquel Glever -
Presidente da ANPUH; Tomaz Gilian Deluca -
Pre-CPB; Theo Vennemann - University of Mu-
nich (West Germany).

OUTUBRO
02 — Publicada a mogéao do CONSU da UNICAMP
na Folha de S.Paulo
3 — Plendria do funcionalismo em Sao Paulo decide
apresentar a proposta indicativa de continuidade da
greve. A avaliagao dos setores indica dificuldades na
mobilizagdo no magistério e satide. Judiciario e Uni-
versidades em greve.
4 — Assembléia Geral do Funcionalismo em Sao
Paulo aprova a continuidade da greve. Aprovada, na
Assembléia Legislativa, a emenda que autoriza o
Governador a pagar a URP para o funcionalismo.
Reunido das ADs com Secretério de Ciéncia e Tec-
nologia. As ADs solicitam ao Secretario que seja o
mediador nas negociagdes, marcando audiéncia com
o Governador do Estado. Reafirmam a disposigao
de docentes e funciondrios continuarem em greve
pelo reajuste mensal de salérios. Nova reunido seré
marcada gom as ADs.
05 —Rennido das 3 ADs na Assembléia Legislativa
definem/ o eixo principal da luta: REABERTURA
DAS NEGOCIACOES aguardando resposta do go-
verno s Teivindicagdes.
ATO PUBLICO no Largo do Rosério reiine aproxi-
madamente 150 docentes da UNICAMP em conjun-
to com outras entidades. )
Artigo dos Reitores na Folha de Sdo Paulo propde
‘“‘trégua’’ de 15 dias para negociagdes Reitores/Go-
verno.
Reunides em vérias unidades da UNICAMP apro-
vam a continuidade da greve e manifestam-se contra
a proposta apresentada pelos Reitores.
Audiéncia com Secretéario de Ciéncia e Tecnologia.
ADs reafirmam a necessiddae de reabertura de ne-
gociagdes e solicitam que Secretério seja o mediador
nas negociagdes. Nada a opor que seja negociador
entre Governo/ADs.
Reafirmam: 1. ADs: legitimas representantes docen-
tes das negociagoes.
2. proposta dos Reitores é inaceitavel.
3. necessidade de reajuste mensal.
Plenéria do funcionalismo em S&o Paulo decide sus-
pender a greve nos setores onde néo ha condigdes:
salide e magistério. Onde ha condigdes, a greve
continua.
Assembléia Geral da ADUNICAMP decide conti-
nuidade da greve. Em fungéo das reunides das Uni-
dades, que recusaram a proposta dos Reitores de
suspensao da greve por 15 dias. Com relagéo ao
adiamento ou cancelamento do semestre, deliberou
por encaminhar a discussdo para as unidades, e
trazer & consideragad da préxima Assembléia as
discussdes das unidades.
Assembléia Geral do Funcionalismo Estadual deci-
de, em S. Paulo, continuidade da greve até nova
avaliagao no dia 12/10.
Reuniao na ADUNICAMP das 3 ADs mais as 3 ASs.
Deliberagdes: 1 - SOS UNIVERSIDADE - Ato Pa-
blico em S&o Paulo para o dia 18/10.
2 - Ato Publico no Palicio dos Bandeirantes para o
dia 27/10.
3 - Coletiva de imprensa para o dia 21/10.
- Governador Quércia recebe o Secretirio Nagle
para acertar uma possivel intermediagao na questao
das Universidades. Realizada uma panfletagem no
Terminal de Bardo Geraldo.
- Reunido das 3 ADs com o Secretario Nagle para
tratar do resultado da audiéncia deste com o Gover-
nador. Assembléia Geral do Funcionalismo, em Sao
Paulo, decide suspender a greve, a qual continua
forte em alguns setores especificos, entre estes as
Universidades.
13 — Assembléia Geral da ADUNICAMP com 402
pessoas presentes, decide:

1. Continuidade da Greve

2. Aprovar o evento SOS UNIVERSIDADE

3. Aprovar proposta do Comando de Greve
sobre a questdo do semestre.

Plenéria do Funcionalismo em Sao Paulo aprecia e
encaminha a questao da Comisséo Paritaria proposta
pelo Governo.

14 — Ocorre na ADUNICAMP:

1. Um debate da Questao Econdmica.

2. Uma reunido conjunta de avaliagao do
movimento. Presentes a ADUNICAMP, ASSUC,
DCE e APG.

17 — Reuniao na USP das 3 ADs e as 3 ASs para
discutir o calendario conjunto de luta.

Reunido do Secretario Goldman com as liderangas
do funcionalismo. Na oportunidade, o Governo nao
aceitou as condigoes do funcionalismo para a forma-
¢ao da Comissao Paritaria. NegociagOes sobre a
nova politica salarial seguem como anteriormente,
através do Grupo dos 19. i,
Debate na TV Gazeta de Sao Paulo: aDs
discutem as saidas da crise das Universiuauvs.

18 — Ocorre, no Anfiteatro de Eventos da USP, o
SOS UNIVERSIDADE com a presenga de cerca de
800 pessoas. A ADUNICAMP fretou cinco dnibus
que levaram os docentes até Sao Paulo.

19 — Assembléia Geral da ADUNICAMP delibera:

1. Continuidade da Greve, com nova Assem-
bléia em 25/10.

2. Realizar um SOS UNIVERSIDADE em
03/11, em Campinas.

3. Realizar um ato publico em Sao Paulo no
dia 27/10.
20 — Reunido do Reitor da UNICAMP com a ADU-
NICAMP e ASSUC para discussao acerca do fun-
cionamento dos servigos essenciais no campus.
Reunido na USP das 3 ADs mais as 3 ASs. Aprovado
o ato publico em frente ao Palacio dos Bandeirantes
para o dia 27/10.
ADUNICAMP realiza panfletagem durante o show
do Chico Buarque e faz pronunciamento antes da
abertura do mesmo!
21 — Marcada uma coletiva com a Imprensa, na
nossa sede. A ADUNICAMP é informada, pelo
telefone, de que o CRUESP sera recebido pelo
Governador Quércia, na terga-feira 25/10.
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MASSAS
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Av. “2” - Prof. Atillo Martini, 192 - PABX 39.2589 - R. 3
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ROUPA SUJA NAO SE LAVA
EM CASA LAVA-SE NA
LAVANDERIA S’QUIRINO

Também em B. Geraldo com
coleta e entrega domiciliar grétis
Planos de pagamento mensal e 6timos pregos
Av 2" - Prof. Atillo Martini, 192
Préximo & Unicamp - PABX 39.2589 - R. 2

Refrigerantes - Bebidas - Sorvetes - Gelo
Carvao - Carnes especiais para churrasco
Farofa - Sal grosso - Gas de cozinha
Encomendas e congelados especiais

Ticket Restaurante e outros
Chequinho Adunicamp
Pagamentos mensais.




