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NOTA DA DIRETORIA SOBRE A SUCESSAQ

Autonomia,Pluralidade e Combatividade

A atual Diretoria da ADUNICAMP, eleita pelos docentes que exigiam a
retomada do carater AUTONOMO,PLURALISTA e COMBATIVO da entidade,
assim que tomou posse iniciou os contatos com as demais entidades
do campus ( ASSUC,DCE e APG ), buscando estabelecer de imediato uma
forma de agdo conjunta para o processo de sucessao da Reitoria.Esta
busca tinha e tem um sentido obvio e cristalino:a composigcao de uma
lista UGnica de toda a comunidade encaminhada inalterada pelo Con
selho Diretor ao Sr. Governador, que dela extrairia, como nosso_ fu
turo Reitor, o 1° colocado.E esta a posicdo amplamente majoritaria
entre os professores e certamente tambem entre os estudantes e 0S
funcionarios.

Dado o seu carater de autonomia e pluralidade, a atual Diretoria se
comprometeu,desde o inicio, a ndo apoiar qualquer dos candidatos a
Reitor, assumindo de plUblico compromissos de equidistancia e nao
. alinhamento, para que a escolha da comunidade seja a mais transpa

rente e democratica possivel.Dentro de seu carater de combatividade
desde as primeiras horas de sua gestao, vem esta Diretoria lutando
para que o Conselho Diretor assuma a lista saida da Consulta e que
o Governador escolha o mais votado.

A QUESTAO DA _PROPORCTONALIDADE DOS VOTOS

Desde os primeiros contatos da ADUNICAMP com as demais entidades,fi
cou patente que o grande problema para que a commidade apresentasse
uma LISTA ONICA, expressdo da vontade da UNICAMP e nao de algum de
seus segmentos, era a questao da proporcionalidade dos votos.

A atual Diretoria tinha claro,entretanto, que numa consulta realiza
da em agosto de 1985,71% dos 876 docentes que se manifestaram eram
favoraveis a um colégio eleitoral ponderado ( 3/5,1/5,1/5 ),com pe
so maior dado aos professores.Desde sua divulgagao,esta ponderagao
foi considerada inaceitdvel pelas demais categorias que consideram
mais justa a paridade dos pesos na votagao (1/3,1/3,1/3).
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Diante do objetivo maior para a Universidade,que era o da esolha do
futuro Reitor a partir de uma Unica lista,a ADUNICAMP DCE ,ASSUC e
APG,reunidas no Comité Pro-Consulta, dec1d1ram organizar todo o pro
cesso sucessorlo (debates dos reltoravels ,jornais e comunicados con
juntos,notas a imprensa e a eleigao proprlamente dita) conscientes
de que a colocagao prematura do problema da ponderacao dos votos po
deria dividir as categorias,enfraquecendo seriamente o resultado da
consulta,dado que o processo encarado de forma global se descaracte
rizaria totalmente. 03

MEDIDAS TOMADAS PELO CONSELHO DE REPRESENTANTES

A atual Diretoria,desde a apresentagao de sua plataforma p011t1ca :
deixou claro outro traco de sua concepcao de entidade,qual seja, o
de entender um Conselho de Representantes (CR)realmente atuante e
orientador politico da ADUNICAMP.Para isso suas reunides tem sido
sistematicamente marcadas com grande antec1pa§ao para todo um semes
tre,e seus pontos de pauta comunicados por escrito com uma semana
de antecendencia.

Na atual gestdo,iniciada a 30/09/85,0 Conselho de Representantes ja
realizou 8 reunides ordinarias e 2 extraordlnarlas sempre com expres
siva presenga,cerca de 30 Conselheiros, representando mais que 75% "
do seu efetivo.Este fato constitui um avanco nitido na forma demo
cratica de conduzir a ADUNICAMP. :

Levando em conta os aspectos discutidos com relacao a sucessao do
Reitor,resolveu o CR,em sua reuniao de 19/12/85,colocar em
discussio os procedlmentos a serem adotados quanto & ponderagao na
mero de turnos,detalhamento das cédulas eleitorais,etc...Para tanto
o CR determinou a realizacao das seguintes atividades:

1. Edicao de uma cartilha apresentando opgOes sobre aspectos da
eleicao.

2. Edigao de um jornal explicitando as diversas posigOes sobre o
processo sucessorio.

3. Realizagao de debates nas unidades.

4. Promogao de uma enquete entre os docentes sobre as regras da
eleicdo.

5. Convocacao de uma Assembléia Geral conclusiva,para o inicio de
margo.

No dia 14/01/86,0 CR estabeleceu um calendario para as _atividades i’
levantadas na reunidao de 19/12/85,bem como formou comissoes que se |°
encarregariam das atividades 1,2 e 4.No tocante a enquete,foram ex
p11c1tados na ocasiao,os pontos que seriam objeto da mesma,entre oS
quais a questao da ponderagao assunto inclusive preponderante no
jornal e na cartilha que precederiam a enquete.

Na sua Gltima reuniao (06/02/86)no entanto,o CR resolveu que a ques
tao da ponderacgdo n3o mais seria objeto de discussdo e nem deveria
constar da enquete.

Cabe a Diretoria, 1nstanc1a maior que lhe € o CR,encaminhar tais de
cisdes.Entretanto ndo pode deixar de manifestar sua estranheza pelo
fato do CR ter interrompido uma discussdo que s0 enriqueceria e
fortaleceria as posigoes dos docentes no processo de escolha do fu
turo Reitor.No entanto,a questao esta mais que viva por todo o© cam
pus,e o jornal da ADUNICAMP que estd sendo distribuido nesta semana
so0 vem comprovar este fato.

quue claro pois que,salvo alteragoOes de 1nstanc1as que lhe sao su
periores,a Diretoria da ADUNICAMP se manifestara pela ponderagao de
815,175, 1/5 frente as outras entidades,ciente no entanto dos ris
cos de quebra da unidade conseguida até aqui.

A DIRETORIA

ensino publico e gratuito: direito de todos, dever do estado.




