1. CRIACAD BA NDSSA ASSOCIACAC

Apesar da aparente derrota sofrida pelo Tuncionalismo, rssultados
positivos foram cbtidos atraves de uma conscientizagao da classe.

Quando o nosso movimento parecia entrar na sua fase de grande da=-
pressdo, conseguimos realizer & Assembléia de crisgao da nossa Associsgao,
com & consequente EIBiygU de seus representantes.

Como € de publico, os docentes da UNICAMP possusm sua associagaoP
ADJNICAMP A.criegao de outra associacéo seria repetitiva e cansative, dai,
a degisao de fundar um departemento, da ADUNICAMP, com regimento propric e
vida independente, como orggo de representatividadse dos professores do C.T. .

2. OBJETIVOS

D nosso orgao de representatividade tem por abistivos:

a) Lutar pelos interesses profissicneis dos professores, por melhoria sala
rial e defender o real enquadramento dentro do guadno dos Ffuncionarios da
Universidadsy
b) Colaborar s apoiar a Diregao do Gclegio nau decisoes gue visarsm 08 in =
teresses supremos de nossa escola:
c) Realizar atividades didaticas e sociais para um melhor Bntrosamentc [=Tg
tre profsssores, alunos, funcionarios e Siregao,
d)} Promover a reelizecéo de atos cultureis;
e) Criar comissoes de estudos, visando melhorar o nivel de ensino, atraves
de sugsstoes concretas, e objetivas & Direg&o da sscola;
f) Promover um entroeamento maior com a Direcao da Adunicamp e com a UNICAWP

em geral, :

3. MENSALIDADE . POR QuE #

Como fol amplemente discutido na Assembléia de criageo de nossa ag
sociagao, 0s nossos objetivos necessitem da sustentagao Financeira. A ADUNI
CAMP cobra alquns centavos por mes de seus associados do CVIC, sendo que, eg
te dinfeire n8o dariz nem mesmo para comprar canetas. Assim, discutiv-sg oW
Assembleia e decidiu-se tue seria instituida a taxa de Or 80,00 {cincoenta
cruzeiros) mensais de cada associade. A proposta foi aprovada por unanimida
de

Tambem foi decidido que & cobra‘ca serd feita mensalments, no dia
do pagamento, por professores habilitados para tanto.

€ bom frisap gue esta taxa é extremamente necessaria pera os gastos
oriundos do cumprimento de nossos objetivos. Além disso, conclamos a todos
os professores para assinarem @ proposta de socios da ADUNICAMP,
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4. NIVEL DE ENSING . PROFESSORES DESINTERESSADDS ( 22 )

Um problema'muiro‘grandu vem surgindo, com suas consegquencias sendo
sentidss especialmente este ano; o desinteresse gersl dos mestres. Pelo mg
nns aseim ¢ problema vem sendo colacado peles aluncs, de wna maneira sxire-
mamente gimplicste e relativemgnte deturpada, Neo discordemos do fato de al
guns nrofaossores chagarem atrasados as aulas @ faltarem em excesso. No en =
tanto, a tentativa de crucificagao destes mesmos mestres, gue, em epoca nao
téo distante, dedicaram ao Colégio tudn o oue de melhor era possivel nague-
las circunstancias {que os antigos alunos o digam), e, no minimo, uma fal-
ta de visag complsta dos reais nroblemas de Colegio.

Senao vejamos. S9e ocorre este desinteresse generalizado 2 narcue,
sondicoes extorpas assim o determinaram, Que condigOes sao estas? No nosso
Cnlégio temos dois tipos de professores; os do nucleo comum e as da area
tecnica. Estes ultimos, em sua maioris sao engenheireos, eltamente capacitades
e pedagogicamente bons que excercem cutras atividades, em muitos casos, défa
rentes da de professor. Nos ultimos, anos tem hevido uma acentuada valorizaw
&0 nestas outras atividades e, em contra-partida, uma grende depreciagao
salarial na atividade de mestre em gerel e em particuler do CVIC, Chaga-sze
ao sbsurdo de , em alguns casos, o professor do Culégio perder dinhairo,dan
do aulas. | ;

isto sap consequencias sentidas apsnas neste Colegin? Evidentemente
que nan. Sen reflexos de uma prise, uma velha crise, no sistema aducacionsal
da naghn, ja detecteda, snalisada com medidss saneadoras sugeridas. Mas o
oroblems tende a se egrévar. com a colocanao ng mercado de {rabalhno de pese
8085 - gg chamadgs ;gg icos ~ totalmente 1ncapazes para exsrcarem cargos
profissionals neste mesmo mercado carente de mao-ce-gbra especializada.

Deste made © fate concreta gue a profissao de professor, sducador
g formador ds cultural nacional delxou de ser um exercicio nobre para tore
nar-se parginal dentrn da " nove sociedade bresileira " de supervalorizaqao
do luero material e degprezo pelas vefdadeiras ralzes culturais do povo deg
ta nagic. Dentro desta mentalidade rnap & estranho que os valoreros msstres
de outrore sejem humilhados como o tem sida neste momento no Estado de Seo
Paulo, ja a 4 meses sem aumentG. Apenas restou 0 aceno de una verdadeira eg
mola que seraé screscentada, no dno da l°80, ag minguado salario. Desde o cur
s0 primaric ate acs cursos de pos-granuarao da nossas universidsdes o grau
de aprendizadn decresceu assustesioremente - consgeguencia direte des baisos
salérioe -~ sendo gus nenhuma medida concrata fol tomada para a solu;Eo de
tamanho desnivel.

Deste maneira, queranng insistir gue, em primeirso lugar, nassos
alunos devem seniar-se am uma mesaé redonda, com & participaqao ativa tos
professores ¢ tentarem disgnosticar os nos=as problemes dentro de uma reall
dade mais ampla. A partir dai, sim, sergo tomades medidaes, que, sa nao erra
dicam os problemas, pslo menos atonuam-nos, evitando com isso e derroceds
geral, o dascredito 2 a descaracterizaqﬁo dos obietives inicials do nosso
Cnlegin 3ecn1cm de Campinas. Cremns que, s0 atraves og um maior esclareci
mento sere possivel visualizar solugoes para os problomas.

U debate esta abertoc A mani.: Festanaa canstrutlva sera de grande
valia, pois, acrecditamas nos, cus somente com ideias aru possivel recons =
truir, construir e modificer estruturas emperracas. A seriedade das opinioes

emitidas se ternarac fator primordial no sntendimento das falhas,
o |

o b -
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RELACAD ©O0S PROFESSORES DO CT.IL

1. Ana Helena Lopes M. Tagnon { T.A.) 29. Luiz Eduarco Motta (Elstrotdcnica)

2. Aparecido Fujimote { Fisica ) ' 30, teandro Davi Dolenc { P.D.)

3. Ariovalde Roberto Garutti { Lab. Elet.) 31, Lulz Eurico Gongalves { P.D.)

4, Andr2 Nozcyr Dolteno | P,D.}. 32, tuiz Carlos Ferreira Cruz { Biol.)

S, Benecita de 8. Antualpa (Lab. Elet.) 33. Maria Elizabete S. Fachini ( T. A. )

6, Cerlos Edusrdc D. Taveira (Eletr.) 34, Waria Lucie G. P. Francischstti (E.Fis)
7. Edgard Dal Wolin &r. ( Lab. Elet.) 35. Marcos Levi L. dos Santos { P. D. )

8. Edvaldo Frags Moreira (Leb/Mat.) 36, Marlene 8. Batista { 0.8.P.B.)

. 9. Elza Helena Pragnolatto'(ua-.,)_ 37, Odila A. U. Ferreira { PFortugues )
10. Eustéqui G. C. Cecilis (e, ) 33, Octavio N. ds Camargo ( Ed. Fisica )
11, Elza Maria P, de Aguiar { E.M.C.) 39. Porfirio J. de A, Caldas (Fis./Mat. )
12. Ely Morass Bisso { Eletr.) 40, Paulo Verinoud Meyer {(Hist/Beo/EHC)
i3. Elvire Puggina ( PbrtG/Inng - 4l, Paulo R, Fabianc Franco { P.D.)
14, Francisco Dimas de Souza (ﬁ;ﬁ,}. 42, Raul Fer#eira,Bérfhola-{BSSisto Mat . )
15, Fernando Antonio Arentes (L;b;Elet.} . 43, Robert Duclas Costallat { Mat, )
16, Féabio Taveira Valaosa (Elotronica) - 44, Raul Fernando Dada { P, D. )
17, Francisco M. L. da Silva ( Org Norm) 85, Rita de C. Bortoto { Biologia )
1B. Florindo Stela ( Psicologia ) 46, Rita de C. B, Sundfield { 8iologia )
19, Fernando F, Ventura ( Des. Tec. ) 47, Renato Costa Andrade { Elet. )

"EO; Gilmar Nompranlm. da Cruzv( Mec. ) . 48, Valﬁerldosé Peruchi { Mecanica )

| 21, Gaston Paguay { Fis./Elet, Indl.) 49, Weldir Verinoud Meyer { Geografies )

22, Helpio Bartholomeu Arduino({Bes.Tec) Eofermagem
23, Tracema I. Dkhi { Quimica ). | 50, Ana Sofia Zink
24, Joao l.. da €. Vendrusculo [ ¥, A,) 51. Elecnor de Dliveire
25, Jngp de Carvalho ( Portugugs ) 52, Alice de Oliveira Melachaiiskas
26;1J050 Frutuoso Costa ( Pfog. Saude) 53, Meria do Carmo de A. L. Giacomim
27 Jose Frco. A. de Carvelho ( Mec.) 54, Neusa Buoro ‘

28. Jane Maria L. Paranela { Port./Ingl.) 55. Ruth Bonifacio Rocha
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