Relat Srrio da diretor ia

UNICAMP, 09 de setembro de 1985.

Apresentacifo

Apresentamos aqui o relatdério de ativida-
es da Diretoria da ADUNICAMP apds dols anos
de mandato 2 frente da entidade. Foram dois
anos de profundas modificagBes na vida naclo~
nal e na vida da UNICAMP. O avango da demo-
cracla, com o fim do regime milltar, ao lado
da pior crise econBmica de nosma histéria
criou uma sltuag¥o que tem exliglido dos demo-
cratas um esforg¢o permanente na criag#o de
novas soluges e formas de luta efetivas que
garantam e aprofundem o infcio de democrati-
zag¥o que vivemos. la UNICAMP o encaminhamen-
to de um processo de institucionalizag¥%o con-
tando com a partictpacZo ampla dos docentes e
respeltando suas deliberagdes fol uma de nos-
sas frentes prioritérias. O objetivo fol sem-
Fre um processo representativo, que garantis-
se o8 avangos democrédticos jd4 conquistados e
que ao mesmo tempo n%o criasse crises desne-
cessérias na comunidade universitérlia. Alguns
dos resultados mais expressivos foram a im-
plantac3o das Congregagdes e a deflnig¥o da
Establlidade, Quadros e Concursos. Muita coi-
sa resta altnda por fazer na construg¢do de uma
Universidade Democrdtica e por isto cumpre-
o8 examinar publicamente nossa prépria atua-
%o, de forma que no futuro possa ser evitada
a repeticHdode erros e ao mesmo tempo se aper-
felgoar e cultivar os acertos.

Como atuamos

Nossa gest¥o na ADUNICAMP se baseou numa
visZo da Universidade como espaco de trabalho
e de vida baseado fundamentalmente na univer-
sal idade e pluralidade de idéias e opiniBes.
Nossa DEFESA DA UNIVERSIDADE DEMOCRATICA ten-
tou sempre ultrapassar os limites exfguos da
contestac®o e da retdérica, sempre fécels de
serem exercidas mas pobre de resultados. Mais
do que protestar, assumimos a responsablllida-
de de gerar ‘propostas concretas e gerantir o
ltvre debate na sua avallag¢Zo, mantendo os
docentes informados e motivando de viérias
formas sua participag¥o na vida da entidade.
A expans¥o substancial do numero de assocla-
dos referendou este procedimento, atestando o
fortalecimento da ADUNICAMP. S

Apresentamos a segulr um resumo das prin-
cipais atividades da entidade nestes dltimos
dois anos. :

4 OuastHio Samlarial

Participamos de 4 negoclagBes salarisis
semestrals com o executivo estadual: em duas
delas conquistamos reajustes salarlials acima
do INPC (Jan/84 e Jul/85), enquanto que nas
outras duas os reajustes foram de 100X __do
INBC (Jul/84 e Jan/85). Alguns pontos a des-
tacar nesta retrospectiva s%o:

XEm julho de 85 o© nosso wsalério real

atinglu seu paler_valor_real_wensal desde
Julho de 81. (v. gréfico)

XEm janeiro de 84, com a yvalorizacio _do
RDIDP fot conquistado um reajuste 40 pon-
tos percentuais acima do concedido ao
funcional ismo estadual.

%Houve uma nftida recuperag¥o do nosso
saldrio real no 12 semestre de 1984 (11X
de crescimento em rela¢3oc ao semestre an-
terior). Desde ent%o, apesar da notdria
acelerag¥o Inflacionéria, conseguinos
manter estes ganhos, tendo havido Inclu-
sive uma ligelra recuperagio no 1¢ semes-
tre de 1985. (v.gréfico)

%A ADUNICAMP teve papel destacado na for-
mac¥o da Plensdria de Entidades em 1984.
Desde ent¥o, em campanhas unificadas, o
funcional ismo estadual obteve reajustes
de pelo_mencs_100%__do_ _INPC, gragas ao
major poder de organizag3o e barganha
possibilitado pela Plendria. De fato em
Janeiro de 1985 e julho de 1985 o restan-
te do functonallsmo obteve aumento acima
do INPC.

XEmbora a campanha pelo reajuste _trimea-
tral no 12 semestre de 1985 n¥o tenha al-
cangado seu objetivo inicial, conquista-
mos um abono de 25% em maio e junho.

XN¥o omitimos nunca que apesar das con-
quistas parclais listadas acima, o nosso
gsalério real(média anual) calu sensivel-
mente nos Udltimos anos como resultado da
crescente Inflaglo. Somente os reajustes
mais frequentes, e daf a t{mport3ncia da
luta pelo Lrimestral, assegurar®o a manu-
tenc¥o dos ganhos obtidos no (infcio dos
semestres




*Desde julho de 1985 boa parte dos docen-
tes das universidades estaduais paulistas
est¥o sendo remunerados abaixo de seus
colegas das autarquias federais. A dife-
renga é significativa para os MS-2 e
MS-3. Recuperar os diferenciais histdéri-
cos para as universidades estaduals deve-
rr ser tarefa imediata da préxima direto-
ria.
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Evolugdo do salario real mensal de margo/79 a julho/85.

Z.Inst itucional z=zaci o &€ democracia na UNICAMF ‘l.

Logo que assumimos a diretoria da ADUNI-
CAMP, iniclamos nossas atividades com a rea-
l1zag¥o do 22 _Simpdelo_sobre__lnstitucionall-
zac3o_e Democracia da UNICAMP. Além de defi-
nir a posigdo dos docentes sobre as princi-
pals questBes do processo de Institucionali-
zag%o flicou determinado também o encaminha-
mento a ser dado para a reallizag3o da Insti-
tucionalizag%o O simpésio aprovou a proposta
da Diretoria de formag%o de uma Comissio__de
lnatituclionalizacio com representagio da ADU-
NICAMP, demais entidades e Instnclias ofi-
clale da universidade. Esta comiss¥o fol um
e¢spago valioso de atuagZo da entidade na im-
plementac¥o de vérios passos do processo de
institucionalizagZo. Dentre os pontos reali-
zados, destacamos:

*Eliminac¥o da_exigdncia _de _1/3__de__pro-
fessores titulares paca_a_linstalac3o _das
Congregaclies - Permitindo que todas as
unidades constituissem este colegliado sem
‘atropelos e sem exigéncia de reallzag3o
de concursos.

XEllminagc¥o_da_lnatalaclo__aukomstica__do
Corselho Universitirio spds_a__constitul-
c¥o_de S_Congregacies - A instalagd¥o do
C.U. ficou condiclonada 3 realizag¥o dos
passos anteriores da institucionalizag3o:
defini¢¥o da composig%o e atribuig3o das
CongregagBes, composic¥o e atribuic¢Bes do
C.U., definig%o do ESUNICAMP, soluglo da
questfo do Quadro Docente e Concursos, e
além dlsto -2pendendo de deltiberag®o pos
2/3 do Conselho Diretor. Assim ficou ga-
rantido o processo democrdético e seguro
de institucionalizagZo, com seu ritmo de-
finido pela necessidade de discussio am-
pla e debates sobre os temas, ao invés de
se segulr uma exigéncla burocrética e que
certamente causaria grandes traumas 2
UNICANMP.

*Tftulac%o mi{nlma_de Doukor - Para ocupa-
¢¥o dos cargos de Diretor, Diretor Asso-
clado, Coordenador de Curso e Chefe de
Dopartanonbo., democratizando a particl-
pac¥o da categoria docente em geral nos
processos decisérios.




03

*Congregactes_democrdticas - Com repre-
sentag¥o lgualltéria dog vérios nfvels da

polfticos entre os.docentes concursados e
o8 n¥o, concursados.
* -N¥o_obrigakoriedade__dos__concursos

e s s e o cxtoch para os docentes admitidos antes de 31/

Mar/85.

-Respeito 3 mobilidade funcional por
avallac¥o _de_mérito, consagrada pela pré-
tica da UNICAMP, lndependente da obtencdo
formal de tftulo acadé@&mico.

*Congulta & comunidade - Definido estatu-
tariamente nas atibuicBes das Congrega-
¢%es o respelto ao valor e ao resultado
da consulta 3 comunidade para escolha do
Diretor de unidade.

XESUNICAMP - Fol elaborado pela primelira
vez um estatuto dos servidores da UNI-
CAMP, com a colaborag¥o da ADUNICAMP que

XAlteractio da_livre-docéncia - Permitindo
a valorizag¥o da prética académica cole-
e L R Pt Tt e amgts | poalironsrioe depiies sobre s qveeid

5 Flcou assegurada af a estabilidade no em-
::nlultu Y T Y. e prego dos docentes mesmo que n¥o concur-

sados, desde que admitidos antes de 31/

*Eatabllidade. Quadros_e__Concurses - A Mar/85.

partir de debates e aprovagdo dos docen-
tes de todas as unidades foram -+ definidas
as diretrizes geralas assegurando:

-Establlidade empregatfcia de todos
os docentes admitidos até 31/Mar/85, mes-
mo que n¥o concursados, conforme definido
no ESUNICANMP.

~-lgualdade de direitos acad@micos e

Todas as CongregagBes da UNICAMP j4 est¥o
instaladas e funcionando, contltuindo-se enm
fiaportant fesimo férum para a discuss¥o inclu-
five doa préximos encaminhamentos do processo
de instituclionalizag8io. Os primeiros concur-
sos para docentes est¥o sendo ‘abertos em va-
rias unidades:.

SeApolio A pesquisan, politica clentiflca e

tecnoldgica @& = universidade

Nestes dois anos a ADUNICAMP participou

ativamente de todas as movimentagBes naclo-
nals e estaduals em favor da ampliag¥io do
apoio & pesqulisa clent(flica e da democratlza-
¢%o na defini¢%o de diretrizes em ciéncia e
tecnologia. Alguns dos resultados Importantes
para que contribuimos foram:

*Subst.ancial_aumento do_orcamento_da__FA-
BESE - A ADUNICAMP coordenou a participa-
¢3do dos docentes da UNICAMP nesta mobili-
zag¥%o Incluindo o envio de uma caravana 2
Assembléia Legislativa para garantir a
votag¥o do projeto de lel e a articulaglo
de deputados para apoio ao projeto. O re-
sultado fol a guase_ _quadcuplicaco__da
verba_deatinada_3_FAPESP e com garantia
de liberag®o mensal.

*Qrganizacio _do Ministério de ._Cléncla _e
Tecnologla -~ A ADUNICAMP particlpou de
vérias reunides durante a fase de organi-
zag¥o do HCT e com o objetivo de ampllar
a participag@o da comunidade clentffica
no processo elaborou um documento divul-
gado pela imprensa e participou Jjuntamen-
te com a ADUSP e SBPC da organizac3o da
reuni®o do ministro Archer com represen-
tantes das socledades clent(flcas e asso-
clagBes de docentes, realizada na FAPESP.

*Eormac¥c_do_Grupo_de Trabalho_do_governe
eaLadual_paca_estudo _da_crlaco_da_Secre-
tarlia Estadual pacs_as _Unversidades - Por
iniciativa da ADUNICAMP, ADUSP e ADUNESP
fol formado o referido Grupo de Trabalho.
Um dos resultados importantes foil o eggva-
zlamento da _ldéla _de _reglonallzacio das
universidades paulistas langada pelo go-
vernador Montoro e 0O Estado de S%o Paulo.

A ADUNICAMP participou do Grupo de Traba-
lho onde apresentou a idéia da criaglio de
um Conselho Estadual para a definigHo de
uma polftica cientffica com representac¥o
das universidades.

XRepresentante_da UNICAMP no_Conselho _da
FAPESP - A ADUNICAMP participou da arti-
cul ag¥%o para a indicag¥o de um represen-
tante da UNICAMP no Conselho Superlor da
FAPESP, que resultou na indicagdo do pro-
fessor Amf(lcar Herrera.

*Realizaclo de _debatea__na_ _UNICAMNP - A
ADUNICAMP promoveu os seguintes debates
afetos a este tema:
#Polftica de Convénios na UNICAMP -
9/0ut/84
#Regul amenta¢%o do RDIDP na UNICAMP
- 25/0ut/84
#Ensino superior e pesquisa em S%¥%o
Paulo - 6/Mar/85
#Ciéncia e Tecnologia no Brasil:
perspectivas - 2/Abr/85

*Realizac¥o _do Simpdsie_scobre Regimes__de

Trabalho_nae_Universidades Esiaduaie Pau-
listas - A ADUNICAMP juntamente com a

ADUSP, ADUNESP e ANDES organizou o simpé-
slo, realizado nos dias 7 e 8 de agosto
deste ano na FAPESP. Estéd sendo organiza-
da uma publlcagio com os resultados dos
debates.

*Participaco_na_organizac¥o _do__Ato _Pu-
bllco_em_Defesa _da_Unlversidade Piblica_ e
Gratuita - Realizado na reunifo da SBPC
em 1984.
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4 . Fortalec manto ¢$:u‘ ADUNICAMP .

Nestes dois anas a Diretoria esforgou-se
sempre em motivar a participag¥o dos docentes
na vida da entidade. lsto fol realjzado de
vérias formas além das tradlclonals Assem-
bléias Gerais que foram em numero de 22, con
a presenca média de 66 docentes por Assem-
bléta (a major delas tendo a participacg3o de
226 docentes). Outras formas de mobllizag¢%o e
motivag3o 3 participago foram o funcionamen~-
to permanente do Conselho de Representates,
reunies por unidades, realiza¢¥o de consul-
tas a todos os docentes, debates e manuteng¥o
de um fluxo contfnuo de informagBes através
dos boletins. Alguns pontos a destacar foram:

*Euncionamento_efetivo_do _Conaelho _de. Re-
‘presentantes - Que pela primelra vez reu-
niu-se constantemente para debater os as-
suntos encaminhados pela entldade. Este
fato representou um importante passo na
consol ldag¥o da entidade, superando um
problema considerado "perene” por direto-
rias anteriores.

*Creacimento_em_20X% do_niumero_de_asaccia-
dog - A adogZo de uma polftica aberta e
pluralista permitiu que atingfssemos o
ndimero de 1200 flllados. Novamente pro-
blemas crénicas da entidade foram supera-
dos com a implantag¥o efetiva da ADUNI-
CAMP na FOP(Piracicaba), FEL(Limeira) e
Col 4glo Técnico.

*Distribulclo_de_informacles. aca_docentea
- Fol constante o fluxoe de InformagSes

sobre todos os assuntos envolvendo a en-
tidade. O sistema de enderecamenko._auko-
mitlco _nominal permitiu tornar mals efl-
ciente a dir“ribui¢¥o, atingindo tndos os
docentes da UNICAMP.
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*Realizac¥o_de_consultas__awplas - Para
motivar o debate e faclilitar a particlpa-
¢%o generalizada dos docentes em impro-
tantes decisBes foram reallizadas duas
Consultas a Todos os Docentes, sobre a
Livre _Docéncla e sobre a EleicHo de_ _Rel-
toc. A receptividade fol multo boa, ates-
tada pelo desenvolvimento simult8neo de
discuss®es sobre os temas’'e pelo retorno
das respostas. Garantiu-se assim uma
malor representatividade e democracla no

encaminhamento de questBes polémicas.

%Reallzac¥o_de_debatea - Além do 22 Sim-
pésio foram realizados frequentes debates
com a presenga de convidados especlals ou
entre os docentes da UNICAMP, sobre temas
como Quest®o Salartial, Polftica Clent(fi-
ca, Eleig¢%o de Reltor e outros.

*Convéniecs - Pela primeira vez a ADUHI.
CAMP ofereceu a seus associados a possi-
billdade de realizag¥o de convénios con
supermercados, lojas, oftalmologistas e
etc. Os mals requistitados foram com o
Carrefour, Eldorado e Supermercado Bar®%o.

xinformatizac¥o na_entidade - A obtenc%o
de um microcomputador ITAUTEG permitiu
slmplificar o trabalho de enderegamento,
composic¥o de boletins, administrag¥o de
convénios, listagem de assoclados e ou-
tros.

S.Convénios

Durante nossa gest%o empenhamo-nos na
real lzago de convénios que trouxesaem vanta-
gens aos associados, especialmente junto aos
principals supermercados de Campinas. Estes
convé@nios possibilitam aos associados o paga-
mento das compras um m8s apés a sua reallza-
¢%¥o(2 meses no caso do Supermercado Bar¥o). A
aceltacdo dos convénlos fol multo boa havendo
J4 mals de 400 docentes que os utilizam, re-
tirando mensalmente os cheques-compra na sede
da ADUNICAMP.
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S e ADUNICAMP na pol §—
tica macional

Durante a nossa gest¥o o principal envol-
vimento da ADUNICAMP a n(vel nacional fol na
campanha das eleig8es diretas para presidente
em 1984. Outras quest®ez Importantes foram
encaminhadas através da ANDES e em articula-
¢3es com a ADUSP e ADUNESP. Algumas das atl-
vidades em que estivermos envolvidos foram:

*Qcganizaclo_do__Comit& Municipal__pelaa
Diretag - Cuja articulag¥o comegou em no-

vembro de 83 por iniclativa da ADUNICANP
em conjunto com a APEOESP, SINPRO e CSU.

*Organizaco_da_participaclio_doa.docentea
noa_atos_publicos da Praca_da 34 _e_Anhan-
gabay
*Arrecadaclo_de_fundoa_paca_a_campanha

*Qrganlzac¥o_da_pasaeata dos__profesacres
apn_Cappinaa, Junto com a APEOESP e SINPRO

*PackiclpacHo_nes. prcimelcos_ates_publicos
pelas._diretag - No Pacaembd em dez/83 e

.y em Campinas em jan/84.

*Nanlfestaclo de _repudio _d__decisg¥o _do
Coeogresse_Nacional - Tirada em Assembléia
Geral em 22/abr/84.

*QOrganizaclo_Juntamente_com_a CSU_dag_co-
nenoracfes _de 12 _de Malg

*Defesa da convocac®o da Assembléia Na-
clional Con ‘.ltulnto

XDefesa de uma polftica clentffica e tec-
nolégica democrética e voltada para os
interesses do pafs

*Luta por mudancas na polftica econdmica
e social

7« ANDES

A Diretoria, juntamente com delegados da
base, participou dos congressos da ANDES en
Piracicaba e Vitdéria. No dltimo Congresso(Vi-
téria) os delegados da ADUNICAHP tiveram {(m-
portante participag¥o na redefinig%o do papel
que a entidade deverla representar na transi-
¢3%o democratica. Vencendo em plendrio as po-
si¢Bes defendidas pela atual diretoria da AN-
DES, que negava mudangas qualitativas na con-
Juntura nacional com o Infcio do governo da
Alianga Democrdtica. Nossa posic¥o majorits-
ria enfatizava a necessidade de apresentar
propostas concretas ao invés do simples con-
fronto estéril. Desta forma conseguimos uma
modificagdo da polftica da ANDES num sentido
de que a entidade crie condigBes de ocupar o
papel importante que lhe cabe naclionalmente.
Nossa discordancia com a antiga linha da AN-
DES n%o impediu que jogédssemos sempre na va-
lori1zag3o da entidade, Inclusive aumentando a
contribui¢3o da ADUNICAMP de 2% de sua recel-
ta em 1983 para quase 15X em 198S.

eleicBo de reitor
UNICAMP

A partir do primeiro semestre deste ano,
a ADUNICAMP Iniciou entre os docentes o pro-
cesso de debates e discussBes sobre o tema da
escolha do préximo rettor da UNICAMP. Alénm
da audiénclia da Diretoria com o reitor no
Infcio de agosco, onde relvindicamos a aberu-
ra da discuss3o sobre o processo sucessdrio
pelo Conselho Diretor foram reallzadas as se-
guintes atividades:

*Debate Eleic¢Bes para reitor - 10/Mai/8s

%Debate A escolha de reitor com professo-
res da ADUFRJ, ADUSP e ANDES - Jun/85

*Numero_eapeclal_do_Jornal__da__ADRUNICAMP
sobre o tema Escolha de Reitor com con-
tribul¢Bes enviadas por professores, DCE,
ASSUC e APG - Ago/85

*Conaulta_ampla aos docentes sobre tdpl-
cos do processo sucessério - Ago/8%5

*Assenbléla__Geral _Extraordiadcia tendo
como pauta o processo sucessdérioc - Ago/85

Conclus8o

Se multa colsa fol felta, ainda assin
resta muito por fazer. Em particular no que
diz respeito A organizag%o Interna da UNICAMP
é preciso lutar por uma major transparéncia
da administrag3o, redu¢do da burocracia e di-
lui¢%o do poder concentrado no executivo. 0O
reforgo das Congrega¢des, o livre debate so-
bre a quest3o orcamentdria e especialmente a
eleig¢Ho direta do reitor serdo moméntos Im-
portantes da vida universitiria proximamente.
Na quest3o salarial a luta constante pela va-
loriza¢%o da universidade deve caminhar Jjunto
com um vigoroso movimento reivindicatdério e a
defesa de uma polftica econbmica antirecessi-
vo e antiinflaclonéria.

Ao lado da certeza de que lutamos sempre,
e com resultados, pelo fortalecimento da ADU-
NICAMP, estamos seguros também de que a pré-
xima Diretortia contlnuard e avangard a nossa

luta Em_Defesa_da_Universidade Democrdtica.

UNICAMP, 9 de setembro de 1985.

A D IRETORIE
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