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REVE

® O
) E estamos ai...

No mundo
Na luta
Na utopia.

Estamos ai!

Aqui

Agora!l

Tempo e espago apropriados.

As vezes cansados

Suados...

Mas apaixonados! T

Misturados na multidao

Que formamos juntos,

Na massa multiforme,

Colorida,

Forte...

Unida.

Al... 1a... aqui. NOSSA LUTA
Tempo e espago,
vida vivida.

E delineamos a feigao da luta.
Riscamos juntos

Cada centimetro de sua forma.
Misturamos juntos,

Tudo aquilo que constitui

. ‘ Seu conteiido.

Imprimimos nossa marca...

a marca de quem faz a histéria...

de quem sonha o sonho possivel.

De quem altera o compasso da vida,
c de quem acredita no homem.




ASSEMBLEIA GERAL DE 3a. FEIRA ;L

Apds as informagGes dadas pelo Comando de Greve, a/ Assembléia Ge-
ral ouviu o Prof. Eliézer, chefe de Gabinete da Reitoria, a respeito dos
contactos mantidos pelos reitores das Universidades Paulistas com O. Gover
nador Quércia. Foram entdo apresentados as seguintes possibilidades de:
reajustes salariais: ¥

*VER TABELA

Observou-se que o Governador Quércia nao havia aéeitadq}.até aque

le momento, nenhuma das duas possibilidades levantadas.

ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 4
Base de Cilculos = 4.700 Base de Calculos = 4.700
(113%) (100%)
31.847 27.180
: 41.618 35.946
52.466 49.264
63.972 60.060
67.736 63.602
87.131 81.814

COMO & QUE

VOU FAZER
') COMPRAS PO
MéES, SEM

GATILKO?

.

1.15 para 1.25, respectivamente

A avaliagao da nossa Assembléia sobre as informagSes prestadas
pelo Prof. Eliézer, foi a seguinte:

(1) Nao havia até entdo nenhuma proposta formalizada para se
deliberar.

(2) Nenhuma das possibilidades apresentadas fazia. referéncias
quanto ao pagamento dos reajustes-atrasados, decorrentes dos

quatro gatilhos a que fazemos jus até 30/05/87.

ﬂ-

MuiTo SIMH.ES‘!J
\"4

3)

(4)

Nenhuma das possibilidades abordava a questdo dos reajustes
futuros. : :

0 mesmo carater da men

Assim, as possibilidades_ tinham n
sagem <ciwiaua (e agora retirada) pelo Governador 3 Assembleia -
Legislativa,’de simples adiantamento de vencimentos.

(5) Quanto d questdo da ' isonomia de nossos saldrios: com os docen
tes das Universidades Federais, avaliou-se que a luta pelo ga
tilho da Lei 467 nos garantiria um reajuste salarial equiva -
lente ao desses colegas e manteria a unidade do movimento do

funcionalismo. .

Deliberou-se a seguir:

i - Aprovag3o, por unanimidade, da

[ GREVE GERAL POR TEMPO INDETERMINADO A PARTIR DE 11/06/87l

- Realizar Assembléia Geral conjunta com a ASSUC no dia 11/06 as
9:00 hs no Ciclo Basico.

- Assembléias Gerais da ADUNICAMP todas as 2as., 4as. e é6as. feiras
na CB-10, 10:00 hs. :

- Indicacao para realizagao de reunicec >rcriais todas us 3as. e

Sas. feiras.




- Atividades administrativas que resultem em. préjulzdf_dni '§féifrzstas
ou prejuizos irrecuperaveis ds Unidades e a Universidade como por -

exemplo: Compras de equipamentos, consolidagdo do orgamento de-
1988, folha de pagamento. o ;

A Comissdo de ética entende que seu objetivo ndo & o de policiamen-.
to das atividades que se realizam nos Campii, durante o periodo de greve,
mas sim o de esclarecimento e conscientizagdo dos colegas objetivando a ade-
sao a greve, pelo seu cardter de luta solididria. 5 S

Assim solicitamos a compreensio e colaboragdo dé todos no sentido
de auxiliar o desempenho de nossa tarefa e solicitamos que casos duvidosos
sejam submetidos & C.E. para avaliagao. :

Lembramos que durante a greve haverd plantao diario desta Comissao
na sede da ADUNICAMP, no hordrio das 14:00 as 17:00 hs.

ASSEMBLEIA GERAL DO FUNCIONALISMO

Na Asserbléia Geral do Funcionalismo, em S3o Paulo, no dia 11
06/87 (59 feira), o Comando Geral de Greve aptésentou duas p;opostas 'de/
encaminhamento do movimento: 20 5

A) Cstado de greve até o dia 18/06/87, Dia Nacional de G : -
lho salarial; d S :reve, P ggti

B) Greve imediata até o recebimento dos atrasados.

A proposta 'A', defendida pela maioria dos membros do coinandé, foi rejei
tada por cerca de 70% dos funcionirios presentes i assembléia. Vitoriosa
a proposta de GREVE IMEDIATA, foi aprovada uma série de reivindicaggGes
e um cronograma de atividades.

REIVINDICAGOES:

- ;aqa::en;:o imediato dos atrasados (3 gatilhos de 20% sobre o Saliric de
aneiro): :
- Reajuste do Saldrio de Junho em 20% (49 gatilho)
- Reposigdo minima de Cz% 6.000,00 ( previsto na mensagem do Governador
como abono p/ todos os funciondrios). :
- Piso de Cz$ 6.000,00

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- Greve por tempo indeterminado;
- Assembléias setoriais; .
- Assembléia Geral do funcionalismo na Praca da a
e St G Republica (SP), dia 18/06/
- Passeata, logo apds a Assembléia, até a Praga da S&; :
- Ato Publico, na Praga da Sé, para consolidar o DIA NACIONAL DE GREVE:
. PELO GATILHO SALARIAL g : :
. CONTRA O PAGAMENTO DA DIVIDA EXTERNA
. CONTRA O ARROCHO SALARIAL.

= ATO POBLICO - LARGO DO ROSARIO ( CAMPINAS )
DIA 17/06/87 - 15:00 horas

ASSEMBLEIA DA ADUNICAMP - 12/06/87 (6a. Feira)

_ Foi realizada uma assembléia geral no dia 12/06/87, no Centro de
Convengoes que decidlt_: pela continuidade da greve e assumiu o cronograma
proposto pela Assembléia Geral do Funcionalismo.

PACOTAO ECOQNOMICO

0 governo Federal baixou novoPacot@o Econémico na idltima 6a.
feira (12/06) . Esse pacote foi decretado em um ambiente de descrédito ge
neralizado por parte da populagao, em meio a um processo descontrolado

_ de remarcagao de pregos de bens de consumo nao tabelados. 7 pais mergu -

lha em uma situagao de arrocho salarial sem orecedentes. Algumas das me-
didas contidas na pacote afetam diretamente a situagao econdmica do tra-

- balhador:

1- O fim do gatilho — o dltimo a disparar serd o de 19 de Junho (49 Ga
tilho Federal). :
0 resfauo dos gatilhos disparados neste 19 semestre de 1987,

que,acumulado atinge 9.33%, sera” pago , de forma parcelada apds o perio-
do de congelamento de 90 dias.

2- Congelamento de saldrios por um periodo de 90 dias (ju ho, agosto e se
tembro) .

. ‘ A partir de outubro, os reajustes de saldrios serao mensais e

riao estipulados através de uma formula que utiliza a inflagao média dos
dltimos 3 meses, que resultou em um novo indice de medida do reajuste de
salario — URP (Unidade de Referéncia de Pregos). Nesse novo indice, nao

- serd computada nem a inflagdo do més de Junho nem os aumentos de tarifas

e pregos decretados pelo pacotdo. Isto acarreta, ja de inicio, uma perda
salarial da ordem de 30%. Esse novo mecanismo de reajuste salarial imooce
um arrocho salarial nunca visto. Assim, supondo-se — o que parece ina-
creditivel — que a inflag3o realmente regrida a niveis bem baixos, o po-
der aquisitivo dos salirios se estabilizara a um nivel abaixo dos atuais
por serem corrigidos mensalmente com a média da inflagao do trimestre
precedente, sendo que nos trés primeiros meses do plano o salirio perma -
necera congelado.

3- Fim de subsidio do trigo, com o consequente aumento de prego de produ-
tos derivados basicos como o pao e massas em geral.

4- Aumento das tarifas elétricas e de oregos do alcool, da gasolina e
seus derivados, do ago, que terao uma repercussao quase gque imediata
no prego de todos o8 outros produtos. :

5- Congelamento de pregos por um prazo maximo de 90 dias, sem que exista
uma tabela-referéncia, assim como um organismo oficial com cavacidade
real de fiscalizagdo de precos.

= Nas palavras do economista Bresser Pereira, esse congelamento
ndo siginifica inflagdo nula mas sim minima.

Og "fiscais do Sarney" desapareceram do mercado, assim, na
pratica, o Songelamento de pregos sera, mais uma vez, aparente. Mas o con

elamento de saldrios, mais uma vez, sera real. &

Para o funcionario piblico estadual a situagao sera ainda mais
dramdtica. Nao temos a garantia de pagamento do 4? gatilho, o que signifi
ca que,além dos problemas mencionados acima, o servidor paulista saiu per
dendo em gelagdao ao conjunto dos trabalhadores em cerca de 20%.

Vejamos quais serdao os nossos prejuizos ja quando recebermos
os salarios em Julho:

1- O Governador afirmou que pagarad entre 18 e 22/Junho os atrasados refe-
rentes ao 19 e 29 gatilhos. Isto significa 0,20 + 0,44 = 0,64 (ver Tabe
la I) saldrios de Janeiro (SJ). Restando a pagar 0,7280 S.J. referen -
.tes ao 39 gatilho.

2- Como até o momento © Governador nega a possibilidade de pagar o 49 ga-

tilho, o salirio de Junho (pago em Julho) sera de 1.7280 S.J. Portan -
em Julho o Governador nos estara devendo do saldrio de Junho 0.3456 SJ.

3- A divida total do Governador para com cada funcionario sera entao, em
Julho, de:

0.7280 S.J. + 0.3456 S.J. = 1,0736 Salarios de Janeiro
(atrasados do (Diferenca em -
39 Gatilio) relacao ao
4Q Gatailho)




-4~ Esta divida, cilo os saldrios nao sejaim reajustados com o 49 gatilho,
.. crescerd de 0.3456 S.J. por més:

DIvida do Governador = 1,0736 S.J.+0.3456 S.J.
¢/ cada funcionirio NP de meses (a partir de
- agosto) .

E importante ressaltar que além de perdermos, como toda a po-
pulagdo trabalhadora, o mecanismo do gatilho, ndo teremos sequer a garan-
tia, de imediato, do novo mecanismo de reajuste salarial - por sinal pés-
simo - que, proposto pelo Governo Federal, necessita de regulamentagao,
via lei estadual.

AVALIACAO DOS EFEITOS DO PACOTE NO HOVIMBNTO DO FUNCIONALISMO

Os reflexos do novo pacote na mobilizagdo e na greve do f‘o-
nalismo ainda sdo dificeis de avaliar. Ndo houve ainda reunido do Col o

Estadual de Greve (marcado para 3a. feira, 16/06) mas em contato com as en

tidades, percebemos as mais diversas projegoes. Se considerarmos apenas as
mais divergentes, temos de um lado opinides de que a greve recrudescerd e
de outro que ela refluira apds o dia 18.

S$T? - GATILEOS ATRASADOS - Salirios de junho

0 STT pondendo 3 lta da A 1&8ia Legislativa e Judicid
rio do Estado de Sao Paulo confirmou a interpretagao do Tribunal de Justl
¢2 de S3o Paulo de que a lar, pendendo a aplicagio da Lei COmple~
?n: :67 (GATILHO), s5 tem validade a partir do momento de sua aprovagao

03/p6/87) .

O que significa isto? A resposta & simples e clara, temos direi-

to as
19 -

Pag dos A dos ref aos gatilhos disparados
ate 01/Maio/87;

29 - O Saldrio de junho, pago em julho, j& corrigido pelo gati-
lho disparado em 0l1/junho.

A discussdo a se fazer &: Qual & o gatilho a que temos direito?
A perg ép d pois © GATILHO definido pela Lei Complementar 467
é diferente do GATILHO FEDERAL. Mas a lei em vigor em Sao Paulo @ 467 e @
ela que esti em julgamento no STF.

GATILHO FEDERAL: E disparado quando o IPC acumulado & maior ou igual a
e 20%. O salirio sofre reajuste automdtico de 20%. Se hou-
ver algum residuc ele serd acrecentado i inflagio dos meses seguintes.

GATILHO 467: £ disparado_também quando o IPC & maior ou igual a 20%. Mas
= aqui, o salidrio sofre reajuste de acordo com o IPC integral,
nio havendo residuo. - :

Abaixo apresentamos os multiplicadores de salirio de janeiro a

Junho, como referéncia o salirio de janeiro’ (SJ)= 1.00
TABELA (I)
BT 1T 467 GAT.FEDERAL |
TaN T892 E e T S e
TEV 294 ~00 — 1.00
MAR 7 ~3310 1.20
[ABR 0.9 -3310 1.44
PAL 23.60 -BA16 1.7280
AT = .5038 1.3680
CRHO = 2.2765 2.0736

Para obter o saldrio de qualquer-més ou os atrasados devidos
pelo Sr. Quércia, some seus vencimentos, gratificagdes por mérito, quin-
quénios e sexta-parte e multiplique pelos fatores indicados na tabela, P2
ra a Lei Complementar 467 e/ou Gatilho Federal.

Apresentamos abaixo a tabela de salirios, considerando sdmente
vencimentos e gratificagio de mérito.

TABELA (IT)
O ABRIL MATO ATRASADOS aueo |
W | _FTo. | e | ED- | 7 Fo. PP g B TiD. |
s 19 G\T.| 19 GaT. 2 GAT.| 2 G\T.|39 GaT. 39 GaT. 149 ATl
MS7TII3°59C 15,055 (16.520 [18.088 [19.570 [25.030 [23.437 [=0.436 [15.449 z.),u-;.:,. by
72|17.573 |23.927 [XL.500 zz.ggz 25.881 [33.102 [31.057 27.027 |2c.432 [0, ;. E)
5/73123.632 132,585 |26.559 132,785 [35.471 145.357 |42.565 [37.C41 |2€. 35, 315L.L77
73133.035 139.976 [36.041 |39.976 43.250 155.318 |51.990 |45.166 |34. 63,374162.291
7=[31.8C1 {32,327 138,163 142,327 |35.794 | si.ge3 17627 6151 1202 41€5. 542
PFS75146.507 (54447 149058 | 54447 | 38506 [75.342 170.6 515 ]46.503 [33.124 |E4.625 |

ASSEMBLEIA CONJUNTA COM A ASSUC REALIZADA EM 117/06/87 f;’ 3

Deliberou-se:

- Apresentar,no Comando Geral de Greve de S. Paulo,a proposta de =~
Greve Geral pela manutengdo dos gatilhos atrasades. i S

- Cobranga, apenas no més de Junho, de 0,6% do saldrio como con-:
tribuigao adicional & ASSUC, da mesma forma como foi ‘feito em
Maio pela ADUNICAMP.

Campinas, 11 de Junho de 1987.

Os alunos de pds-graduagao do Instituto de Fisica "Gleb Wataghin"
vem, por meio desta, através de sua associagao, manifestar seu total apoio
3 greve dos professores e funcionarios da m.lICAHP, em conjunto com os de -
mais funcionarios publicos estaduais, pela justa reivindicagao de manuten-
¢do do gatilho salarial.

ANTONIO CARLOS ROQUE DA SILVA F9.

Presidente da Associagao dos Pds-Graduandos
em Fisica.

Apds discussdes em seu C.R., a ADUNICAMP vem a piiblico manifestar-
se sobre os acontecimentos ocorridos na .cerimdnia de entrega do titulo de
Doutor Honoris Causa ao ex-governador Franco Montoro, através das sequin -
tes consideragdes que ndo conflitam com nossa posigao de defesa da livre
manifestagdo das idéias e posigGes politicas na Universidade:

- Os alunos manifestantes agiram de forma politicamente inadequa-
da segundo nossa concepgao de agdo politica.

- essa inadequagdo reside no fato de ndo ter havido articulagdo
prévia entre as entidades representativas ou de membros dessas
entidades visando intervengdes que trouxessem resultados politi-
camente significativos para cada um dos corpos da Universidade.

- especificamente naquela cerimdnia, ficou prejudicada a manifesta
¢do da representagao docente e da ADUNICAMP que buscava apoio dos
participantes 3 luta pelo pagamento e manutengao do gatilho sala
rial para os funcionidrios estaduais.

COMUNICADO DACOMISSAO DE ETICA (C.E.)

Considerando os acontecimentos registrados na greve anterior, a C. '
E. do C. G. dos Docentes da Unicamp sugere procedimentos, visando a greve
iniciada no dia 11/06, Esta Comissao entende que:

- Greve é a suspensao completa das atividades, inclusive daquelas
Tigadas a pos-graduagao e a pesguisa.

Sugerimos que em cada Unidade sejam analisadas coletivamente as a-
tividades consideradas inadidveis e que estas sejam comunicadas ao C.E. do
Comando de Greve.

A seduir alguns exemplos de atividades que podem ser consideradas
inadiaveis: '

- Exazﬁes ‘de qualiﬂcaqio, pré-bancas, defesas de teses, marcadas

. antes do dia 1l e envolvendo sérias d¢::i.cuidades para o adiamento.

- Servigos essenciais, tais como: segurancga, correios,_telefone,
limpeza de banheiros.desde que realizauas por Comissoes Internas
mistas , acordaaas - coletivamente, e juewnaossignifiquem.coagao




