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NA DATA-BASE:
RECUPERAGAO
REAL

ESTAMOS EM NOSSA DATA-BASE. E DESNECESSARIO INSISTIR NA
IMPORTANCIA DESTE MOMENTO PARA A RECUPERAGAO DO PODER
AQUISITIVO DE NOSSOS SALARIOS. INICIAMOS NOSSA CAMPANHA

SALARIAL TENDO COMO REIVINDICAGAO PRINCIPALA
RECUPERAGAO DO SALARIO DE JANEIRO DE 89. ESTE NAO E O
NOSSO MAIOR SALARIO HISTORICO, (SABEMOS POR EXEMPLO QUE

EM 1975 CHEGAMOS A VALORES BEM SUPERIORES)
MAS ACREDITAMOS QUE ESTA E A REIVINDICAGAO ADEQUADA
PARA O MOMENTO, PELAS RAZOES QUE SE SEGUEM.

RECUPERAR JAN/89:

Em janeiro de 1989, a decreta-
¢ao da autonomia das Universida-
des Inaugura uma nova fase da
vida das I.E.S. publicas paulistas,
e isto acontece quando possuia-
mos patamares dignos. Corrigindo
monetariamente aqueles salarios
pelos indices do DIEESE (indices
produzidos pelos trabalhadores,
sem a influéncia da manipulagéo
governamental) chegamos a ne-

cessidade de correcao dos nossos
salarios atuais em 130%.

Como durante o periodo de ja-
neiro de 1989 até abril de 1992 os
diversos niveis da carreira docente
obtiveram corre¢oes salariais dife-
renciadas, os 130% representam
um valor médio de corregao para
atingir os salarios daquele mo-
mento.

Precisamos, de alguma forma, recuperar aqueles salarios, que, como
apontado acima, nao foram os melhores historicamente, mas
recolocam nosso poder de compra em condigoes dignas e condizentes
com 0 nosso trabalho.
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CRUESP: PESSIMISMO

O CRUESP por sua vez, trabalhando com previsoes pessimistas pinta um
~Nario pouco alentador. Ja conhecemos esta historia. No ano passado, no mesmo
1S, as previsoes oficiais apontavam para reajustes da ordem de 7%. Nossa
nobilizagao atraves de paralisagdes sucessivas baseadas em previsées mais
calistas nos permitiu chegar a um indice de 34%. Os dados disponiveis hoje nao
aermitem uma avaliacao precisa do comprometimento do repasse de ICMS
‘osultante do reajuste de maio. No entanto tudo indica que o CRUESP novamente
“stasendo pessimista em nosso detrimento, como demonstram tabelas divulgadas
wraves de diretores de unidade, onde a previsdo de arrecadagdo de ICMS esté
Wramente subestimada.

LEMBRANDO...

que o orcamento das Universidades nao € na sua totalidade provido pelo
0 isse de [ICMS. chamamos atengéo para dois fatos:

tmi primeiro lugar, houve em 92 um aumento do percentual de repasse de
+ MS de 8.4% para Y ¢ o que deveria permitir uma elevagao do nivel salarial.

I'm segundo lugar, a recessdo econdmica continua, o que desautoriza 0@
RU 'SP a almejar comprometimentos do repasse de ICMS com salarios infe-
lores aos praticados desde a decretagdo da autonomia. No ano passado, no
Himeltro quadrimestre, este indice chegou a 93,9% e hoje o CRUESP pretende
o dltrapassar 85% .

CONCLUIMOS PORTANTO,

(ue somente nossa mobilizacao e nossa organizacdo podem, de fato, nos
ossibilitar uma consideravel reposicao salarial, recusando, na data-base,
sgalhas acima da inflacao.

PARTICIPE DAS REUNIOES SETORIAIS EM SUA UNIDADE E AGUARDE A
DIVULGAGAO DA DATA DA PROXIMA ASSEMBLEIA GERAL

AGENDA NOVO CONVENIO FIRMADO |
i
NEW PHYSIC CENTER
28 e 29/04 | CENTRO DE |
Setnnariv sobre DB Atditétio Petrbnio Postella FISIOTERAPIA GLOBAL E DESPORTIVO |
Senado Federal - Brasilia-DF. Promogao: Férum SERVI?C_)S: Eletroterapia, Condiciona-
“icional em Detesa da Escola Publica na LDB. mento fisico, Estética feminina.

-+ VANTAGENS: Desconto de 10%. ‘
|| ENDEREGO: R. Mogi Guagu, 645 - Fo- |

26, 27 e 28/05 ' ne:51-4610 - Novo Cambui - Campinas
fcicac de Diretorta da ANDES-SN - Biénio - SP. ‘
294 L ocal aser divulgado.
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CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE

\ CONDSEF - Confederacao Democratica dos Trabalhadores no Servigo Pablico !
Federal - através da ANDES-SN, solicita participagdo na campanha de solidariedade
para tratamento médico de Adailson Araujo - sindicalista do Sintsef-Bahia - para
recuperacao de acidente automobilistico de que foi vitima.

EPOSITOS:

Banco do Brasil. ag. 0070-1. ¢/c 23.950-X. em nome de Wellington D. da Costa e/ou
Joao M. Afonso.

Comprovantes de depositos deverio ser repassados a entidade promotora da cam-
panha.




