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6o Reunião de diretoria da gestão: “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a

30/05/2014)

Dia 03 de dezembro de 2012 (segunda-feira), às 17:00 horas, na Adunicamp Seção

Sindical

PAUTA:

1. Informes: nd

1.1. Informes da Diretoria;

2. Definição:

2.1.Assembléia Ordinária a ser realizada até o dia 15 de dezembro para a

apresentação e aprovação da previsão orçamentária para 2013; J bi

3. Solicitações:

dd.

4. Discussão

Woo

4.1.Solicitação apresentada pelo Prof. Joel para a discussão das regras relativas a

remuneração de músicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas

atividades culturais da Adunicamp.
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Ata da sexta reunião de diretoria da gestão “Adunicamp plural e participativa”

(01/06/2012 a 30/05/2014), realizada no dia três de dezembro de dois mil e doze,

segunda-feira, às dezessete horas, na sede da Adunicamp Seção Sindical, sala de

reuniões, com a presença de Paulo Cesar Centoducatte (presidente); Adolpho

Hengeltraub (primeiro vice-presidente); Maria Cecília Cardoso Benatti (segunda

secretária); Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira); Edson

Françozo (segundo tesoureiro); Valério José Arantes (diretor administrativo); Paulo

Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa) e Joel Sales Giglio (diretor

cultural). Ausências Justificadas: Mauro Antônio Pires Dias da Silva (segundo vice-

presidente) e Bento da Costa Carvalho Júnior (primeiro secretário). O Prof. Paulo

deu início a reunião solicitando a inclusão do item 2.2. Aprovada por unanimidade.

Pauta: 1. Informes: 1.1. Informes da Diretoria: o Prof. Paulo informou sobre a

concessão de liminar na justiça a favor da Adunicamp relativa a negativa da

Unicamp em conceder afastamento sindical ao Prof. Edson. A Profa. Olga informou

que foi iniciado hoje um processo de entrevistas com os funcionários da Adunicamp

objetivando a análise das atividades de cada um. O Prof. Valério se propôs a realizar

reunião com os funcionários tendo como objetivo a melhora das relações pessoais.

: 2. Definição: 2.1. Assembléia Ordinária a ser realizada até o dia 15 de

dezembro para a apresentação e aprovação da previsão orçamentária para

2013: o Prof. Paulo informou que os documentos em que constam os dados

orçamentários foram elaborados com informações até a data de hoje e entregues

aos tesoureiros. Propôs a realização da assembleia no próximo dia treze de

novembro de dois mil e doze as doze horas. Aprovado por unanimidade; 2.2.

Restaurante Espaço Adunicamp: o Prof. Adolpho relatou reunião ocorrida com o

Prof. Bento, que haviam sido indicados pela diretoria para tratar do assunto, o

advogado Fernando Hirsch e a locatária, senhora Mariléia. O contrato deve ser

renovado. Em que termos? Parâmetros que fossem a satisfação dos associados. A

Adunicamp não visa lucro nesta parceria. Após discussão entre os presentes, ficou

acertado que os Profs. Adolpho e Bento trarão uma minuta para ser discutida na

próxima reunião de diretoria.; 3. Solicitações: ; 4. Discussão: 4.1. Solicitação

apresentada pelo Prof. Joel para a discussão das regras relativas a

remuneração de músicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas

atividades culturais da Adunicamp: o Prof. Joel apresentou proposta de mudança

nas regras de remuneração de diretores que prestarem serviços profissionais à

Adunicamp. Argumentou que o regimento não impede tal pagamento. Registrou que

não foi consultado sobre os eventos que estão acontecendo na Adunicamp. O Prof.

Paulo esclareceu que o evento sobre o Chico Buarque foi aprovado em diretoria e o

do Ricardo Matsuda teve que ser resolvido em pouco tempo e por esta razão foi

aprovado pelos diretores que estavam presentes na sede. O Prof. Paulo informou

que este procedimento é adotado já faz muito tempo e a preocupação é abris

exceções que podem ser interpretadas de maneira equivocada no futuro. O Prof.

Paulo O. encaminhou proposta de que seja vetada a remuneração de diretores para

qualquer tipo de serviço e que este ponto seja incluído na próxima alteração do

regimento da Adunicamp. Após discussão entre os presentes, a proposta foi
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aprovada por unanimidade. O Prof. Edson propôs a realização de encontros da

diretoria todas às quintas-feiras no horário do almoço. Aprovado por unanimidade.

Assinatura dos diretores.

Paulo Cesar Centoducatte (presidente)

Adolpho Hengeltraub (primeiro vice-presidente)

Maria Cecília Cardoso Benatti (segunda secretária)

Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira)

Edson Françozo (segundo tesoureiro)

Valério José Arantes (diretor administrativo)

Paulo Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa)

Joel Sales Giglio (diretor cultural)
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4. Discussão

4.1. Solicitação apresentada pelo Prof. Joel para a discussão das regras relativas a

remuneração de músicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas
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