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6% Reunido de diretoria da gestdo: “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a
30/05/2014)

Dia 03 de dezembro de 2012 (segunda-feira), as 17:00 horas, na Adunicamp Segéo
Sindical

PAUTA:

1. Informes: /
1.1.Informes da Diretoria;

2. Definigao:

2.1.Assembléia Ordinaria a ser realizada até o dia 15 de dezembro para a
apresentacéao e aprovagao da previsao orgamentaria para 2013; / g

3. Solicitagoes:
1.
4. Discussao

P

4.1.Solicitagdo apresentada pelo Prof. Joel para a discussdo das regras relativas a
remuneragéo de musicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas
atividades culturais da Adunicamp.

Tadrwiso:
¢ - os-(lao#awuh Stadd s
2-
% . EL@M 212 vtz e 20 113
4 Pado/ Olge: doeiac Forveiosd, bt onsos € o

afkuavo\fv\e)

\JM,/\J'O.‘ QMM&UT)L (;C\,r\}bvs eil.m\ruwg__‘w-al,t)b/ 9#,)/}2/






Ata da sexta reunido de diretoria da gestdo “Adunicamp plural e participativa”
(01/06/2012 a 30/05/2014), realizada no dia trés de dezembro de dois mil e doze,
segunda-feira, as dezessete horas, na sede da Adunicamp Sec¢éo Sindical, sala de
reunides, com a presenga de Paulo Cesar Centoducatte (presidente); Adolpho
Hengeltraub (primeiro vice-presidente); Maria Cecilia Cardoso Benatti (segunda
secretaria); Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira); Edson
Frangozo (segundo tesoureiro); Valério José Arantes (diretor administrativo); Paulo
Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa) e Joel Sales Giglio (diretor
cultural). Auséncias Justificadas: Mauro Anténio Pires Dias da Silva (segundo vice-
presidente) e Bento da Costa Carvalho Junior (primeiro secretario). O Prof. Paulo
deu inicio a reuniao solicitando a inclusao do item 2.2. Aprovada por unanimidade.
Pauta: 1. Informes: 1.1. Informes da Diretoria: o Prof. Paulo informou sobre a
concessdo de liminar na justica a favor da Adunicamp relativa a negativa da
Unicamp em conceder afastamento sindical ao Prof. Edson. A Profa. Olga informou
que foi iniciado hoje um processo de entrevistas com os funcionarios da Adunicamp
objetivando a analise das atividades de cada um. O Prof. Valério se propds a realizar
reunido com os funcionarios tendo como objetivo a melhora das relagdes pessoais.
; 2. Definigdo: 2.1. Assembléia Ordinaria a ser realizada até o dia 15 de
dezembro para a apresentagdo e aprovacao da previsdao orgcamentaria para
2013: o Prof. Paulo informou que os documentos em que constam os dados
orgamentarios foram elaborados com informagdes até a data de hoje e entregues
aos tesoureiros. Propés a realizacdo da assembleia no proximo dia treze de
novembro de dois mil e doze as doze horas. Aprovado por unanimidade; 2.2.
Restaurante Espago Adunicamp: o Prof. Adolpho relatou reunido ocorrida com o
Prof. Bento, que haviam sido indicados pela diretoria para tratar do assunto, o
advogado Fernando Hirsch e a locataria, senhora Mariléia. O contrato deve ser
renovado. Em que termos? Parametros que fossem a satisfagdo dos associados. A
Adunicamp n&o visa lucro nesta parceria. Apos discussdo entre os presentes, ficou
acertado que os Profs. Adolpho e Bento trardo uma minuta para ser discutida na
préxima reunido de diretoria.; 3. Solicitagdes: ; 4. Discussdo: 4.1. Solicitagao
apresentada pelo Prof. Joel para a discussdao das regras relativas a
remuneracdo de musicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas
atividades culturais da Adunicamp: o Prof. Joel apresentou proposta de mudanga
nas regras de remuneragdo de diretores que prestarem servigos profissionais a
Adunicamp. Argumentou que o regimento ndo impede tal pagamento. Registrou que
ndo foi consultado sobre os eventos que estdo acontecendo na Adunicamp. O Prof.
Paulo esclareceu que o evento sobre o Chico Buarque foi aprovado em diretoria e o
do Ricardo Matsuda teve que ser resolvido em pouco tempo e por esta razéo foi
aprovado pelos diretores que estavam presentes na sede. O Prof. Paulo informou
que este procedimento é adotado j& faz muito tempo e a preocupagéo € abris
excegbes que podem ser interpretadas de maneira equivocada no futuro. O Prof.
Paulo O. encaminhou proposta de que seja vetada a remuneracéo de diretores para
qualquer tipo de servigo e que este ponto seja incluido na préxima alteragdo do
regimento da Adunicamp. Apo6s discussdo entre os presentes, a proposta foi
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aprovada por unanimidade. O Prof. Edson propds a realizagéo de encontros da
diretoria todas as quintas-feiras no horario do almogo. Aprovado por unanimidade.
Assinatura dos diretores.

Paulo Cesar Centoducatte (presidente)

Adolpho Hengeltraub (primeiro vice-presidente)

Maria Cecilia Cardoso Benatti (segunda secretaria)

Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira)

Edson Frangozo (segundo tesoureiro)

Valério José Arantes (diretor administrativo)

Paulo Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa)

Joel Sales Giglio (diretor cultural)
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62 Reunido de diretoria da gestdo: “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a

30/05/2014) ’
Dia 03 de dezembro de 2012 (segunda-feira), as 17:00 horas, na Adunicamp Segdo
Sindical
PAUTA:
1. Informes:

1.1.Informes da Diretoria;
2. Definigao:

2.1.Assembléia Ordinaria a ser realizada até o dia 15 de dezembro para a
apresentacdo e aprovagédo da previsdo orgamentaria para 2013;

3. Solicitagdes: >y
3.1.;
4. Discussao

4.1.Solicitagdo apresentada pelo Prof. Joel para a discusséo das regras relativas a
remuneragdo de musicos e artistas de maneira geral que se apresentam nas
atividades culturais da Adunicamp.
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