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Assembleia de Docentes
06 de abril (49 feira), as 12 horas, no auditorio
da Adunicamp

Pauta

1. Informes;

2. Avaliacdo do indicativo do Forum das Seis para Pauta

Unificada para data base 2011,

3. Outros.

» Aposentadoria de RDIDP

Confira a versao final da minuta que
propde alteragdes na regra de aposentado-
ria para docentes em RDIDP. (Pag. 2)

» Eventos

Confira os filmes que serao apresenta-
dos nas proximas sessdes do cineclu-
be da Adunicamp. (Pag. 4)

» Campanha Salarial

O Férum das Seis elaborou novo Indica-
tivo de Pauta Unificada para a Data base
2011.(Pag. 03)

» Informes

Leia o primeiro relatério do GT de Politi-
ca e Formacéao Sindical elaborado pelos
integrantes do grupo. (Pag. 4)
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Docentes aprovam minuta que propoe alteracao das
regras de aposentadoria da Unicamp

Reunidos em assembleia no ultimo dia 23 de margo, do-
centes da Unicamp discutiram e aprovaram a proposta de
minuta que altera regras de aposentadoria dos docentes
em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP). De acordo com a minuta, as principais alteracdes
em relagdo as regras vigentes sao:

- O docente que permanecer por sessenta meses no regime
e que, ao se aposentar, tenha permanecido na Unicamp du-
rante quinze anos ininterruptos ou vinte anos interpolados,
terd assegurado proventos iguais aos valores remunerato-
rios correspondentes ao regime;

Deliberagao CONSU.......

- Para o docente que ndo permanecer vinculado a Unicamp por
quinze anos initerruptos ou vinte interpolados, serd incorpora-
do ao cdlculo dos proventos o tempo de servico por ele cumpri-
do nos diferentes regimes em outras Universidades Publicas;

Ap0ds aprovagao da proposta, a diretoria da ADUNICAMP enviou
oficio com a versao final da minuta ao Prof. Fernando Ferreira
Costa e aos representantes dos docentes no Consu. Além disso,
solicitou ao reitor que inclua a discussdo da minuta na pauta de
uma préxima reunido do Conselho Universitario.

Confira abaixo a versao final da minuta:

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o
decididoemsua....... reunido, realizadaem ...... , baixa a seguinte deliberagio.

Artigo 1° - O docente da Universidade Estadual de Campinas em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, ha pelo menos 60 (sessenta) meses € que, ao se aposentar, tenha permanecido por 15 (quinze) anos ininterruptos ou
20 (vinte) interpolados nesse regime, tera assegurada a incorporagao a seus proventos dos valores remuneratorios peculiares

a0 Mesmo regime.

Artigo 2° - O docente que ao se aposentar nao preencha as condi¢oes previstas no artigo anterior tera os seus proventos de
aposentadoria calculados proporcionalmente ao tempo de permanéncia nos diferentes regimes de trabalho a que esteve vin-

culado, de acordo com a seguinte formula:

S.Ap = (TRDIDP x SRDIDP) + (TRTC x SRTC) + (TRTP x SRTP)
: TRDIDP + TRTC + TRTP

Paragrafo tinico - Na formula referida no caput, as siglas TRDIDP, TRTC e TRTP significam, respectivamente, tempo
de servico em Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa, tempo de servico em Regime de Turno Completo
e tempo de servico em Regime de Turno Parcial, computados em dias; € as siglas SRDIDP, SRTC e SRTP significam,
respectivamente, valor do vencimento em Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa, valor do vencimento
em Regime de Turno Completo e valor do vencimento em Regime de Turno Parcial no nivel funcional do docente, na

data da concessao da aposentadoria.

Artigo 3° - O docente aposentado por invalidez tera incorporado a seus proventos os valores remuneratorios peculiares ao
regime em que se encontrava a época do primeiro afastamento determinado pela incapacitagao, independentemente do prazo

de atividade em que nele tenha permanecido.

Artigo 4° - Para os efeitos previstos no Artigo 2° desta Deliberagao sera computado o tempo de servico prestado nos diferen-

tes regimes nas universidades publicas.

Artigo 5° - O tempo de servico, de qualquer natureza, exercido fora das universidades publicas, devidamente comprovado,
sera computado como tempo de servigo em Regime de Turno Parcial, para os efeitos previstos no Artigo 2° desta Delibera-

¢ao.

Artigo 6° - Exclusivamente os docentes lotados na Universidade Estadual de Campinas na data de entrada em vigéncia
desta Deliberagao, poderdo optar pelos seus termos ou por continuar a ser regidos pelas diposi¢des da Deliberagoes CONSU

338/90 e A-05-97.

Paragrafo Unico - Por solicitagdo do docente, a UNICAMP dever4 informa-lo quais os valores de TRDIDP, TRTC e TRTP

definidos no § tnico do Artigo 2°.

Artigo 7° - Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Pauta Unificada de Reivindicacoes 2011

Indicativo do Férum das Seis para ser discutido na assembleia de docentes do dia 06 de abril (quarta-feira),
a partir das 12 horas, no auditdrio da Adunicamp

» O Forum das Seis, reafirmando sua posi¢cdo

¢ pela defesa da autonomia didatico-cientifica, administrati-
va e de gestdo financeira e patrimonial das universidades e
do Centro Paula Souza, conforme o artigo 207 da Constitui-
¢do Federal;

¢ pelo aumento de recursos financeiros do Estado destina-
dos a educacgdo publica basica e superior, garantindo as con-
dicGes para a expansdo com qualidade;

¢ pela democratiza¢do da universidade em seu acesso, pro-
ducdo do conhecimento e seus 6rgaos de decisdo;

e contraria a repressdo aos estudantes, funcionarios e pro-
fessores que lutam em defesa da educagao;

¢ pela defesa da isonomia e paridade entre aposentados e
pessoal da ativa das universidades estaduais paulistas e do
Centro Paula Souza;

e contrdria ao uso de cursos a distancia na formagao inicial e
pela amplia¢cdo de vagas presenciais;

e contraria a terceirizagdo e pela defesa da contratacgdo so-
mente por concurso publico de servidores técnico-adminis-
trativos e docentes, em regime autarquico;

» Reivindicagbes para a data-base de 2011:

Salario

Tendo por objetivo atingir como piso salarial, para todos os
que trabalham nas universidades estaduais paulistas e no
Centro Paula Souza, aquele definido pelo Dieese, e caminhar
em dire¢do a uma recuperacgao salarial aos niveis daqueles
praticados em 1989, e considerando ainda que a defasagem
salarial, relativa a 1989, é diferente para docentes e funcio-
narios técnico-administrativos, reivindicamos:

al) Reposicdo de X% para docentes e funcionarios técnico-
-administrativos das trés universidades (correspondente a
inflacdo do periodo maio/2010 a abril/2011 + parcela para
recuperar parte das perdas histdricas).

Obs: Ha duas propostas para a composicdo deste indice e as
assembleias devem se posicionar sobre elas. A saber:

Proposta 1: Reposicdo de 11% (inflagdo do periodo + apro-
ximadamente 5% para recuperar perdas historicas).

Proposta 2: Reposicdo de 15% (inflagdo do periodo + apro-
ximadamente 9% para recuperar perdas historicas).

a2) Pagamento de 6% para os servidores técnico-adminis-
trativos das trés universidades, para eliminar a defasagem
entre os segmentos, introduzida a partir de maio/2010, re-
compondo desta forma a isonomia salarial.

Comprometimento da folha das universidades

Proposta 1: Reposi¢do de 11% (inflacdo do periodo + aproxi-
madamente 5% para recuperar perdas histéricas) + 6% para
os funciondrios. Neste caso, a previsdo é de que o comprome-
timento médio das trés universidades com salarios em 2011
fique em torno de 84,1%.

Comprometimento da folha das universidades

Proposta 2: Reposicdo de 15% (inflacdo do periodo + aproxi-
madamente 9% para recuperar perdas histéricas) + 6% para
os funcionarios. Neste caso, a previsdo é de que o comprome-
timento médio das trés universidades com salarios em 2011
figue em torno de 86,7%.

b) Constituicdo de uma comissdo com representantes do
Forum das Seis e do Cruesp para estabelecer um processo
de reajustes, visando a diminuir a razao entre os maiores e
menores salarios nas universidades, tendo como objetivo,
para os proximos anos, atingir um piso salarial igual ao
saldrio minimo do Dieese.

c) Recomposicdo das perdas salariais dos servidores e do-
centes do Centro Paula Souza, de acordo com indices do
Cruesp do periodo de 1996 a 2010.

Permanéncia estudantil/gratuidade ativa

a) Dotagdo orcamentaria especifica para assegurar politicas
efetivas de acesso e permanéncia estudantil (como bande-
joes e moradia em todos os campi, amplia¢do de bolsas de
estudo e de auxilio etc), seguindo padrdes isondmicos entre
as trés estaduais paulistas e o Centro Paula Souza.

b) Conversdo das bolsas-trabalho ou similares em bolsas de
estudo e adocdo do critério puramente socioeconGmico,
ante o meritocratico, para a concessao das bolsas, adotando-
-se o valor do saldrio minimo vigente no Estado de SP, com
reajuste vinculado aos reajustes de saldrios de professores e
funciondrios, garantindo também os devidos reajustes nos
auxilios transporte e alimentacao.

c) Participacdo dos estudantes na gestdo das politicas de
permanéncia estudantil, por meio de 6rgéos paritarios e de-
liberativos.

Financiamento

a) Posicionamento publico do Cruesp em favor do aumento
do investimento do Estado na educac¢do publica em geral:
33% da receita total de impostos, incluindo 11,6% da quota-
-parte do Estado no ICMS para as universidades estaduais
paulistas e 2,1% para o Centro Paula Souza.

b) Aporte de 0,07% da quota-parte do ICMS devido a ane-
xagdo da extinta Faenquil/Lorena, hoje EEL, a Universidade
de Sao Paulo, e de 0,05% para o funcionamento do campus
da Unicamp de Limeira, conforme comunicado pelo entdo
governador Geraldo Alckmin.

c) Aporte de 0,1% da quota-parte do ICMS devido a expan-
sdo recente da Unesp com a abertura de novas unidades.

Hospitais Universitarios

a) Manutencgdo da vinculagdo dos Hospitais Universitarios com as
universidades, aprimorando seu carater publico, revertendo
toda a forma de privatizagao e apropriagdo privada de sua
capacidade instalada, com financiamento publico adequa-

do para o seu funcionamento e melhoria do atendimento, >
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mantendo-o como importante instrumento da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao.

b) Jornada de 30 horas para os funciondrios da area da saude
(que trabalham diretamente no atendimento a populagdo).

c¢) Constituicdo de uma comissdo com a participacdo do Fo-
rum das Seis e do Cruesp, para discutir a relacdo administra-
tiva dos hospitais universitarios com as universidades, tendo
como parametros os principios expostos no item(a).

» Pré-pauta especifica 2011

UNICAMP
1) Retirada dos processos administrativos e judiciais contra
ativistas do movimento sindical e estudantil que lutam em

defesa da universidade publica, pela liberdade de organi-
zacdo e de manifestagdo dos movimentos sindical e estu-
dantil.

2) Equiparagdo do auxilio alimentagdo, creche etc. aos va-
lores praticados na USP, para servidores técnico-adminis-
trativos e docentes.

3) Pela gestdo autdonoma dos espagos estudantis; contra
qualquer tipo de restricdo a organizac¢do coletiva dos estu-
dantes e a ingeréncia quanto ao uso de espacos, tais como
normativas ou termos de conduta.

4) Garantia de vagas em creches para os filhos dos funcio-
narios técnico administrativos, docentes e estudantes.

Relatorio da 12 reuniao do
GTPFS-Adunicamp

Presentes: Alvaro Bianchi, Edmundo Fernandes
Dias e José Vitorio Zago

Foi realizada a reunidao de constituicdo do GT na
sala de reunides da Adunicamp, comegando as 12,30h.
Sugeriu-se retificar o nome do GT para — Grupo de
Trabalho de Politica e Formacdo Sindical e solicitar ao
GT do Andes-Sn que fizesse o mesmo. O professor José
Vitério Zago foi escolhido para coordenar o GT. As reu-
nides terdo periodicidade mensal e realizar-se-do na se-
gunda-feira. A participagdo nas reunides do GT nacional
sera feito na forma de rodizio.

Foi discutida uma proposta preliminar de plano de
trabalho do GT que inclui:

1 - Fazer uma radiografia do corpo docente utilizando-se
dos documentos oficiais disponiveis na Unicamp e se neces-
sario solicitar a administragdo informagbes complementares.

2 - Preparar um programa de palestra mensais com assun-
tos gerais e da atualidade como, por exemplo, a questdo da
energia nuclear e as revolugdes no Oriente Médio e norte da
Africa.

3 - Publicagdes sobre o trabalho docente e a historia do mo-
vimento popular, sindical e docente.

4 - Discutir a participacdo na CSP-Conlutas —Regional, Esta-
dual e Nacional.

12 horas as 14 horas.

Consultoria financeira para filiados da Adunicamp

Durante o més de abril o Banco Santander continuara oferecendo consultoria financeira aos filiados da
Adunicamp, na sede da entidade. Por questdes de seguranca e seguindo determinacdo do Banco, os
gerentes estdao impedidos de receber valores para depdsitos ou realizar quaisquer pagamentos. Assim,
o servico fica limitado apenas ao atendimento consultivo e de negdcios.

Os atendimentos serdo oferecidos todas a tercas e quintas-feiras (exceto dia 21/04, por ser feriado), das




