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* SUGESTÕES PARA DISCUSSÕES NAS UNIDADES

- Paralização das atividades

Caminhada pelo Campus para mobilizar os docentes para Assembléia Géral
Lanchonete da Engenharia Elétrica, às 13 horas.Saida:

campanha salarial: a posição da adunicam p

O Secretário da Administração di-

vulgou dia 22 de novembro, em nome

do Governo do Estado, comunicado

no qual faz referência ao reajuste

do funcionalismo público. Neste do

cumento vincula o reajuste à evolu
ção da receita do ICM estadual. Ma
is especificamente afirma que se-.

rao destinado à despesa de pessoal

(salários e reflexos) o equivalen-

te a 70% do ICM do Estado.

A ADUNICAMP e as demais Associa -

ções Docentes rejeitam toda e qual
quer tentativa de ligar o reajuste

do funcionalismo ao comportamento

da receita do ICM. Qualquer tenta-

tiva de ligar o reajuste salarial

a uma participação fixa na receita

levarã, inevitavelmente, a nível
estadual a uma política de arrocho
“salarial de severidade ainda maior

do que a contemplada no famigerado

Decreto-Lei 2065 a nível nacional.

Deveria ser inútil lembrar as auto

ridades governamentais que o fun-

cionalismo vem sofrendo uma redu-

ção no seu salário médio real des-
de 1975. Essa deterioração acentu-
ou-se no Governo Maluf e agravou-

se nos primeiros meses do Governo

Montoro. A Tabela 1 mostra que o

salário em

mos reais,

A tabela 2

outubro de

65% do de março de 78.

mostra que o salário de
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83 era, em termos reais,

março de 83 era, em ter.

' reajuste

GAS LESS ad ini DIS SA inda

55,1% do de março de 83.

Alem de vincular o aumento do fun-..

cionalismo à arrecadação do ICM, o

Governo Estadual houve por bem es-

timar um crescimento nominal do

ICM durante 1984 de apenas 89,5%.

Esta estimativa tao baixa, injusti

ficável em face de uma inflação
que deverá situar-se acima de 200%

nos próximos meses, confere a for-

te impressão de uma tentativa do

governo de subestimar o crescimen-

to nominal da arrecadação estadual

para melhor justificar "tecnicamen .

te" a política de arrocho: salarial.

Na Assembléia da ADUSP no dia 22/
11/83, o Professor André Franco

Montoro Filho não desmentiu as in-

formações que nos fazem crer que o
serã da ordem de 358.

Quanto à

tratura,

equiparação com a Magis-:

reivindicação específica

das AD's estaduais, embora haja pro

messa de encaminhamento por parte
da Administração” Estadual, & qua-
se certo que esta serã feita paula
tinamente, descaracterizando total

mente seus objetivos iniciais de —
evitar o esvaziamento das Universi

dades Estaduais dado o aviltamento
salarial dos docentes.

O que parece mais grave aos: docen-

tes da UNICAMP é que, a participa- .

25 de novembro de 1983.

ASSEMBLÉIA GERAL

dial 29/11/83 (terça)

.



ão política apregoada e almejada
denso a campanha eleitoral de 82,
que foi uma das bandeiras aglutina

doras das forças democrática que
elegeram Franco Montoro, vem, cada

vez mais, se constituindo em um me

ro exercício retórico. Nesse senti
do, os servidores públicos em ge-
ral, veêm ao lado da deterioração

ssiva de suas condiçoes de vida,
esvaziar-se por pura inércia, hesi
tação e crescente centralização de

tar. >

decisões do Governo Montoro, O pro
“jeto mais democrático dos últimos
vinte anos.

Assim sendo, este comportamento do

Governo do Estado torna frágil a
mobilização das forças sociais con
tra a política recessiva do gover=
no Federal, Contra isto vamos lu=
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Perdas Salariais- MS2, RDIDP

TA Inflação | Reajuste |Sal. Real
= IGP-DI Base: 03/78

Mar. 78 - - 100%

Mar. 79 v6,1% 30,0% 89

Mar. 80 83,84 : 56,3% 764

Mar. 81 121,24 142,24 831

Mar. 83 109,74 62,04 '654%

Fonte: Conjuntura Econômica, Julho/81.

TABELA-3
aaa mama re mmenao,

salário Real em função do Possível
Reajuste de JAN, 84,

Reajuste Sal. Real -

concesido |.Base:; 03/83

em JANvEs

e :

38,9% - 58,0%

“o, 0% 60,2%

57,0% 64,5%

dc odt 68,8%

TE oa 73,08.

6.40% 77,3%

10€,04% 85,94.

1270,0% 94,5%

132,74 100,04

Perda Salarial

[M6s=83 | Inflação | Sal. Real
IGP-DI | Base: 03/63

JAN 9 104% =

FEV 6,51% sd

MAR 10,08% 100,04

ABR 9,204 91,6%

MAIO 6,70% 85,84

JUN 12,284 76,44

JUL 13,31% 67,54

AGO 10,114 70,54"

SET 12,79% 62,5%

OUT 13,304 55,14

NOV 9,004o 50,64
DEZ 9,004o 46,4%

JAN 8,004o | Vide Tab: 3
ay trees


