Intervalo de 15 minutos.
22 rodada:

CRUESP reabre as negociagdes propondo 20% em duas paralelas: 11% no 4° dia til e 9%
no dia 17 de junho.

ADs e ASs consideraram proposta inaceitdvel ¢ apresentaram estudos que indicavam a
possibilidade real de um reajuste de 30%.

Intervalo breve.
3% rodada:

CRUESP "melhora" sua proposta: além dos 20% em duas parcelas, garante um reajuste
minimo de 2% acima da irrx)ﬂa%%o (FIPE) para os meses de junho, julho € agosto.

ADs e ASs ndo concordaram com a pr(_)gosta, tendo em vista que hd recursos para a concessao
de um reajuste maior do que o oferecido ¢ a situagao precaria dos salérios.

Rodada final:
O CRUESP esclareceu que mesmo sem acordo das entidades, essa seria sua decisao final.
Dias 22 e 23: Paralisagdo, em conjunto com a greve geral.

Dia 22: Os trés Reitores reinem-se na USP e declaram que a proposta do dia 15 é definitiva
e encerram as negociagoes.

Dia 23: Pela Folha (em noticia 5x5), as entidades tomam conhecimento da decisao dos
Reitores do dia 22.

Assembléia da ADUNICAMP aprova indicativo de greve para a assembléia do dia 27.

RESUMO

1989:

1- Reestruturagdo da Carreira I (janeiro)
2- Politica Salarial I (cf. margo)

3- Politica Salarial II (cf. agosto)

1990:

1- Politica Salarial III, que nunca foi cumprida (cf. janeiro)
2- Rejuste zero I (abril)

3- Aplicagdo da Politica Salarial I (cf. margo 89)
4- Politica Salarial II (ago-set)

5- Reestruturagio da Carreira II (out-nov)

6- Reajuste Zero II (nov)

1991:

1- Reajuste zero I1I (na data base jan)

2- Reajuste zero [V (fev)

3- Proposta de uma Politica Salarial V (abril)

MAIO

Proposto pelo CRUESP como data base até agora: 20% em duas parcelas
+ 2% acima do indice da FIPE (no minimo) para os proximos trés meses.

FONTE: Boletins da ADUNICAMP; Comunicados do CRUESP e UNICAMP Noticias.

BOLETIM

28/05/91

L

A AUTONOMIA, O CRUESP E OS SALARIOS
SINTESE HISTORICA

DEZEMBRO de 1988:
Surgem insistentes rumores sobre a Autonomia.

1989: ICMS TEM CRESCIMENTO REAL E
SALARIOS TEM PERDAS REAIS.

JANEIRO

Reitores divulgam uma tabela de saldrios, com indices diferenciados que implicavam uma
reestruturagio da carreira docente que s6 seria efetivada apds a conclusao das ng:(?ocxagocs
sobre a autonomia entre eles e o governo Quércia, sem a participagéo da comunidade.

FEVEREIRO

Finalmente, publica-se o decreto do Governo do Estado que concede Autonomia (13/02/90)
e atribui 8,4 » do ICMS as Universidades.

Sai a "tabela dos Reitores", anunciada em janeiro, com reajustes salariais entre 74 ¢ 108%.

MARGO

Pela primeira vez, as Universidades comprometem 100% do repasse do ICMS com o
pagamento dos salarios.

As ADs manifestam dividas a respeito da suficiéncia da dotagao de 8,4% para garantir 0
poder aquisitivo dos salérios e o custeio das Universidades.

O CRUESP aponta a primeira politica salarial desde a decretacao da autonomia: o cresci-
mento dos salarios nas Universidades (serd) na mesma proRIor a0 do crescimento da massa
salarial do Estado, que € aplicada nos meses de MAIO, JUNHO E JULHO.

AGOSTO

O CRUESP define uma nova politica salarial, segundo a qual os reajustes do segundo
semestre de 89 terao por base o acumulado do IC ou do IPC (o que for menorej que foi
aplicado em AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBR DEZEMBRO.

Vale a pena observar que as ADs e ASs discordaram da época da aplicagio dessa dltima
politica salarial para o segundo semestre porque, apds as perdas sal ariais acumuladas do
primeiro semestre, seria 0 momento_de obter recuperagoes salariais tendo em vista a
possibilidade de crescimento do ICMS no referido periodo.

DEZEMBRO

Na reunido do CRUESP para decidir o reajuste de janeiro de 90, os Reitores propoem uma
nova-novissima politica salarial para o ano de 90, que seria: "Manter o saldrio rea médio de
90, 10% acima do sal4rio real médio de 89".




1990: PLANO COLLOR I, RECESSAO, ELEICOES PARA REITOR
E GOVERNADOR E MAIS PERDAS SALARIAIS

JANEIRO

O CRUESP fixa um reajuste de 90%, inferior aos 113% solicitados pelas entidades, de modo
a garantir, nos meses de fevereiro e margo, reajustes iguais 2 inflagao e assim assegurar "o
desenvolvimento normal dos trabalhos universitarios".

FEVEREIRO

O CRUESP concede um reajuste de 56,11% que corresponde ao IPC de janeiro.

MARGO !
Do comunicado do CRUESP de 02/03/90, destacamos:
"Senhores Docentes:

O CRUESP, em reunido do dia 1° do corrente, fixou o reajuste de marco em 90%. Esse
reajuste estd 17,2 pontos percentuais acima da inflacio de evereiro (72,8%) e 36 pontos
percentuais acima do crescimento do ICMS (54%) em fevereiro".

Essa decisdo leva pela 2° vez as universidades a comprometerem 100% do repasse do ICMS
com os saldrios.

Dia 15 - Plano Collor
Dias 27 e 28 - 1° turno da eleigao para Reitor da UNICAMP

ABRIL

Dias 3 € 4 - 2% turno da eleigao para Reitor da UNICAMP

Dia 25 - O CRUESP informa que o reajuste do més serd 0% (zero)

MAIO

Em comunicado do dia 25/05, o CRUESP informa que o indice de reajuste para maio € de
9,5%. Esse indice € proveniente da aplicagao de politica salarial definida em maio de 89.
JUNHO

Mesma politica de maio

JULHO

Pcla]primcira vez, 0corre nc%ociagéo entre 0 CRUESP e as entidades. O indice do més muda
dos 11,7% propostos para 20%, ainda assim inferior ao reivindicado.

AGOSTO E SETEMBRO

O CRUESP concede reajustes ligeiramente superiores 2 inflagao com o objetivo de iniciar
0 processo de recuperagao de perdas salariais.

OUTUBRO

Ocorre uma reestruturagao da carreira docente, com reajustes variando entre 17 e 32%.
Dia 3 - 1° turno da eleigao para governadores.

NOVEMBRO

O CRUESRP fixa o reajuste de 17%.

Do UNICAMP NOTICIAS de novembro, destacamos:

"O CRUESP mantém a sua pelitica de {ixar reajustes no minimo iguais a inflacao."

Vale observar qu®Com esse reajuste, o comgromelimepto do repasse do ICMS com os
saldrios passa de 83% do més anierior para 93% nesse més.

Dia 25 - 22 turno da eleigio para governadores.

(Sem gomum’cado do CRUESP ou reuniio de negociagao, foi fixado o indice do més em 0%
Z€ero).
A UNICAMP paga o 13? saldrio no prazo legal, enquanto a USP e a UNESP s6 o fazem em
janeiro.

Dia 31 - Os docentes constatam que a prometida valorizagao do saldrio médio real para o
ano de 1990 nao foi cumprida (cf. dezembro de 1989).

1991: PLANO COLLQR I, MAIOR RECESSAO DO PAIS E PIOR
SALARIO REAL DA HISTORIA.

JANEIRO
Sem reunido, sem negociagio, foi anunciado reajuste zero para a data-base.
AD:s reivindicam 141%, para recuperar janeiro de 1989.

FEVEREIRO

USP e UNESP recebem reajuste zero.

UNICAMP recebe 20% de adiantamento, "como reconhecimento desse esforco comum de

toda a comunidade da UNICAMP" (UNICAMP Noticias).

MARGO

ﬁ‘-’ dia util (dia 6): as Universidades Piblicas Estaduais recebem o menor saldrio da sua
istdria.

Dia 15: paralisagao "contra o arrocho salarial, em defesa da Universidade Piblica".

Dia 18: apenas os docentes e funciondrios da UNICAMP recebem os "20% de adiantamento
do saldrio de fevereiro".

Dia 20: o CRUESP concede 20% de reajuste sobre o saldrio de janerio paraa USP ea UNESP;
a UNICAMP incorpora a antecipagao de 20% (recebida no djla 18).

ABRIL

Dia 10: o CRUESP aprova a data base rara 1° de maio e se propde a estudar o repasse da
inflagao de margo para o saldrio de abril. Também apresenta sua politica salarial: reajustes
mensais iguais a variacdo do ICMS ou a taxa de inflago (o que for maior), limitando o gasto
médio com pessoal a 80% do repasse do ICMS.

Dia 17: Assembl¢ia da ADUNICAMP, com 211 docentes, decreta por unanimidade parali-
sagao nos dias 23, 24 e 25 por melhores salarios.

Dia 24: O CRUESP concede 10% para abril, enquanto as ADs reivindicam 90%.

MAIO

Dia 8: reuniao com o CRUESP, em que 0 iinico consenso se deu em torno do reconhecimento
das perdas salariais ocorridas entre novembro de 90 e abril de 91. A discussao de outros
pontos (reajuste de maio e politica salarial) foi adiada para o dia 15.

Dia 15: Reuniao com o CRUESP.
1* rodada:
As ADs e ASs reafirmaram a reivindicacio de 90%. CRUESP propde 11%.

ADs e ASs, diante da dificuldade de obter um acordo de rccycragé() total das perdas
salariais, propdem que o reajuste de maio seja de pelo menos 58%.




