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DELIBERACOES DA REUNIAO DO CONSELHO
" DE REPRESENTANTES DE 20 DE MAIO

1 - Solicitar a0 CRUESP reabertura das negociacées salariais até dia 23 de maio e apresentar
contra-proposta de reajuste de 58%, com um minimo de 30% em maio e o restante através de
acréscimos ao indice da infla¢do nos préximos trés meses.

2 - Solicitar inclusdo dos seguintes pontos na pauta das Assembléias Setoriais do préximo dia 22/05
(quarta-feira):
- a forma da greve na universidade;

- Assembléia Geral, dia 27/05 (segunda-feira), as 12:00 horas, para avaliar decisio do
CRUESP e decidir sobre indicativo de greve.

3 - Alterar a pauta da Assembléia do dia 23/05 (quinta-feira), as 10:00 horas, para Balanco das
Assembléias Setoriais. :

4 - Concentrar esfor¢os na realiza¢ido das Assembléias Setoriais.

S - Convocar para o debate "Em defesa da universidade piblica", na Assembléia Legislativa de
Séao Paulo, dia 23/05 (quinta-feira) as 15:00 horas.

INFORMAGOES DAS OUTRAS ASSOCIACOES

ADUSP ADUNESP
Decisdes da Assembléia Geral de 16/05, quinta-feira Decisdes da plenéria de 17/0S, sexta-feira, com a presen-
(cerca de 60 professores). cade 10 (dezlzmdas 15 (?;}J’inze) regionais (Regionais presentes:
A Araraquara, Prudente, Ilha Solteira, Rio Claro, Assis, Rio Pre-
1 - Adesdo a greve geral de 22 e 23/05. to, Guaratinguetd, Marilia, Franca e Sdo José (as oito g;imeims
traziam propostas de greve). Ausentes: Jaboticabal, Botucatu,
2 - Contra-proposta parareunido com CRUESPaté 23/05:  Bauru, Sao Paulo (Instituto de Artes) e Aragatuba (onde tam-
- revisdo do fndice de maio para 30%; bém foi aprovada proposta de greve)).
- reajustes mensais nos préximos tgés meses, no minimo,
iguais  inflagéo mais 7% (estes dois primeiros itens da propos- 1 - Greve a partir de 20/05, segunda-feira.
ta aprovada pela Adusp significam um reajuste acumulado '
59,25% mais a inflacio dos trés préximos meses); 2 - Reivindicar junto ao CRUESP a reviséo do rejuste de

- indenizagio das perdas salariais sofridas desde novem- . maio para 58%.
bro 90 (estas perdas foram calculadas pelo autor da proposta
em, aproximadamente, dois salérios atuais).

3 - Nova Assemblé€ia 24/05, com indicativo de greve.

COMPARE A OFERTA A REIVINDICAGAOQ IMEDIATA
Abril/91 Repor85%  CRUESP 20%

MS-1 180 MIL 285 MIL 216 MIL
MS-2 252MIL . 399 MIL 303 MIL
MS3  337MIL 532 MIL 404 MIL
MS5 396 MIL 626 MIL 475 MIL
MS6  475MIL 751 MIL 571 MIL

Fonte: Boletim n® 128 ADUSP.

PARALISAGCAO DIAS 22 E 23 DE MAIO

ASSEMBLEIA GERAL
Dia 22 de maio - CB:10 - 10:00Horas

“Calcule o seu Imposto de Renda antes da Assembléia..."




IMPOSTO DE RENDA: MAIS UM COMUNICADO
CONFISCO DO GOVERNO COLLOR CONVENIO
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(0 CONSELHE UNIVERSIT[\HJ,O, A AUTONOMI
A AVALIAQ O DA PRODU(}AO UNIVERSITARIA
Waldyr Luiz Ribeiro Gallo - FEM

- Candidato 2 representagdo docente - titular MS-3 - no CONSU

contentamento objetivo com a qualidade
1.

CONSU agora discutir € propor novas for-
Uma das condicdes para a prestagdo dos servigos puablicos em gera
de contas da Universidade 2 sociedade que

mas de avaliagio da produgio da Univers;.-
0SS0 compromisso com a qualidade dade no que se refere aos cursos de gradua-
a mantém, a avaliagio da produgio univer- da produgioda l}l)ﬁversidade também busca Gdo e pés-gradua@o, uisa e prest
sitdria deve ser entendida também como um Superar ineficiéncias de uma Instituicdo que de SEIvigos enquanto trabalho coletivo de
processo de auto-conhecimento, com vis-  cresceu de forma desordenada. Nio pode e grupos de pesquisa, Departamentos, Cursos
tas 2 superagio de deficiéncias materiais ¢ ndo deve Ser confundida, porém, com a ¢ nidades. A discussdo dos critérios de
humanas, i “campanha" acima mencionada: suas bases avaliagdo por si s6 proporcionars a toda a
Embora o discurso da "eficiéncia" (ou repousam numa Visd0 oposta a dos que con- com um‘dzxﬁe0 universitdria uma major Clare-
da ineficiéncia) venha sendo utilizado de  duziram 0 Servigo Piiblico em geralaoatual za quanto ao que somos, o que fazemos e
forma ideol6gica por TUpos sociais interes- estado e agora questionam sua eficincia.  como faze indi
sados em re-direcionar - de forma conserva- A avalj

dora- a Univctsidade, 0 €co desse discurso individual, ;

caminhos para a Superagdo da du, licagio de «
, Jd vem sendo discutida e exercj- recursos humanos e materiais e 0 au-
junto ao conjunto da Populaggo nio ¢ fruto tada - quer através dos Relat6rios de Ativj- mento da produtividade de N0sso trabalho,
apenas de uma Campanha: existe um des. dades, quer através da avaliagio de desem-

penho para o efeito de pPromogoes. Cabe ao

: "A ADUNICAMP coloca seu Boletim a
Para a divulgaga~ de 8uas plataformas de trabalho.*




