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DELIBERAÇÕES DA REUNIÃO DO CONSELHO
“ DE REPRESENTANTES DE 20 DE MAIO

1 - Solicitar ao CRUESP reabertura das negociações salariais até dia 23 de maio e apresentar
contra-proposta de reajuste de 58%, com um mínimo de 30% em maio e o restante através de
acréscimos ao índice da inflação nos próximos três meses.

2 - Solicitar inclusão dos seguintes pontos na pauta das Assembléias Setoriais do próximo dia 22/05
(quarta-feira):

- a forma da greve na universidade;
- Assembléia Geral, dia 27/05 (segunda-feira), às 12:00 horas, para avaliar decisão do

CRUESP e decidir sobre indicativo de greve.

3 - Alterar a pauta da Assembléia do dia 23/05 (quinta-feira), às 10:00 horas, para Balanço das
Assembléias Setoriais.

4 - Concentrar esforços na realização das Assembléias Setoriais.

5 - Convocar para o debate "Em defesa da universidade pública", na Assembléia Legislativa de
São Paulo, dia 23/05 (quinta-feira) às 15:00 horas.

INFORMAÇÕES DAS OUTRAS ASSOCIAÇÕES

ADUSP ADUNESP

Decisões da Assembléia Geral de 16/05, quinta-feira Decisões da plenária de 17/05, sexta-feira, com a presen-

(cerca de 60 professores). ça de 10 (dez) das 15 ques) regionais asim presentes:

; Araraquara, Prudente, Ilha Solteira, Rio , Assis, Rio Pre-

1 - Adesão à greve geral de 22 e 23/05. to, Guaratinguetá, Marília, Franca e São José (as oito primeiras

traziam propostas de greve). Ausentes: Jaboticabal, Botucatu,
2 - Contra-proposta para reunião com CRUESPaté 23/05: Bauru, São Paulo (Instituto de Eve) e Araçatuba (onde tam-

- revisão do índice de maio para 30%; bém foi aprovada proposta de greve)).

- reajustes mensais nos próximos três meses, no mínimo,
iguais à inflação mais 7% (estes dois primeiros itens da de 1 - Greve a partir de 20/05, segunda-feira.

ta aprovada pela Adusp significam um reajuste acumulado :
59,25% mais a inflação dos três próximos meses); 2 - Reivindicar junto aa CRUESP a revisão do rejuste de

- indenização das perdas salariais sofridas desde novem- . maio para 58%.
bro 90 (estas perdas foram calculadas pelo autor da proposta
em, aproximadamente, dois salários atuais).

3 - Nova Assembléia 24/05, com indicativo de greve.

COMPARE A OFERTA À REIVINDICAÇÃO IMEDIATA

Abril/91 Repor 85% CRUESP 20%

MS-1 180 MIL 285 MIL 216 MIL

MS-2 252MIL . 399MIL 303 MIL

MS-3 337 MIL 532 MIL 404 MIL
MS-5 396 MIL 626 MIL 475 MIL

MS-6 475MIL 751 MIL 571 MIL

Fonte: Boletim no 128 ADUSP.

PARALISAÇÃO DIAS 22 E 23 DE MAIO

ASSEMBLEIA GERAL
Dia 22 de maio - CB:10 - 10:00Horas

“Calcule o seu Imposto de Renda antes da Assembléia..."
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