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REAJUSTE: A ILE‘S'POSTA .Denmruw\
VEJA QUANTO VOCE VAI GANBAR !I!

Apds a reunido de 5a. feira com o Secretdrio da Ciéncia e
Tecno.ogia, Ralph Biasi, ficou praticamente definido o iIndice de nosso rea
juste:

1?9 de Novembro: 20% (a ser pago imediatamente)

1?2 de Dezembro: 15% - sobre os 20%

1? de janeiro: completa a tabela Reitores/ADs

Reajuste na data base: a ser discutido até 10 de janeiro

C

139 saldrio: 20% ou 38% sobre saldrio de outubro, ja que

‘ hd vinculos diferentes dos docentes UNICAMP,USP e

UNESP. As ADs estdo insistindo no indice de 38%.

Para os docentes em RTP, RTC(com excegao do MS 6) e MSl se
rd pago ainda o abono de 20% regulamentado pela Lei Complementar n® 524 de
4.12.87 que estabeleceu esse beneficio para todo o funcionalismo. As Asso-
ciagaes Docentes voltaram a manifestar sua preocunagao pela distorqao cau-
sada na carreira a partir da concessao do abono, distorgao essa que sO se-
rd corrigida no reajuste de janeiro. Ainda assim, serd grande a confusao
quando da discussdo do Indice, dada a disparidade entre os niveis e regime
de tempo. Foi mantida a reivindicagdo de que seja concedido o abono de 20%
a todos os docentes, a fim de evitar essa distorgao.

O Secretdrio voltou a falar na possibilidade de conseguir
recursos federais para pagamento_ da tabela a partir de 1?9 de novembro. Nos
sa manifestaqao a esse respeito & de desconfianga, principalmente se con51
derarmos que hd vArias Universidades Federais em greve por que O Governo
ndo conseguiu ainda aplicar o Plano de Cargos e Saldrios. Assim, nos pare-
ce remota a possibilidade de o MEC repassar recursos federais para comple-
mentar saldrios dos docentes estaduais.

A CAMPANHA CONTINUA

A campanha salarial das Universidades continua. Resta ain-
da a discussdao de dois pontos fundamentais:
19)reajuste da data base: segundo estudos da Comissao Sala
rial da ADUNICAMP, o reajuste a partir de 19 de Janeiro
(sobre a tabela Reltores/ADS) deverd ser em torno de
54% pelo Indice do DIEESE, para recuperarmos os 1lndices
de Janeiro/87. (VEJA BOLETIM EXTRA de 14.12.87)

29)politica de reajuste salarial: a intengdo do governo &
conceder reajustes trimestrais de acordo com as disponi
bilidades orcamentdrias do Estado. Nossa reivindicagao
é de 1ea mensal com base nos indices do DIEESE ou
vinculado de alguma maneira aos reajustes das Federais.

Estes pontos fardo parte da pauta de negociacdo a ser rea
lizada até 10 de janeiro. A ADUNICAMP estard acompanhando as negociagdes
do Governo com o funcionalismo, que deverao acontecer dia 7 de Janeiro,com
votagdo pela Assembléia Legislativa,do projeto de reajuste da data base,a
partir do dia 15 de Janeiro.




0S AVANCOS E VITORIAS DO MoViMe

O quadro que se conflgura a partir desta campa ial
apresenta algumas caracteristicas que sdo extramamente 51gn1f1 ara
o movimento docente nas 3 Universidades, que enfrentou védrias situagoes com
plexas e teve vitdrias significativas.

Em prlmeiro lugar, ao nivel da UNICAMP, podemos dizer que
vencemos algumas resisténcias que existiam ao nivel da Reitoria para com a
entidade, estabelecendo-se, a partir dal, uma relagdo de reconhecimento e
respeito & entidade como representante dos interesses dos docentes.

Con relaqao aos Reitores e CRUESP, o movimento conseguiu
vencer também essas resisténcias e sentar-se & mesa para discutir as propos
tas apresentadas e chegar a uma proposta comum que contemplasse tanto as re
ivindicagdes dos docentes como a &os Reitores, para-<ser apresentada em con-
junto, ao Govetrno do Estado.

Por iltimo, vencemos também as resisténcias do Governo do
Estado que recusa-se em termos gerais, a discutir e negociar com as entida
des do funcionalismo, insistindo no ndo reconhecimento dos representantes
das diferentes categorias nas negociagles realizadas. As ADs sentaram-se &
mesa para defender as reivindicagdes com os Reitores e vadrios Secretarios
de Estado.

Esses sao, sem dlGvida, avangos significativos na histdria
do movimento docente das Universidades Estaduais e representam um marco nas
discussdes salariais, no reconhecimento das entidades como legitimas repre-
sentantes dos interesses dos docentes e na defesa da autonomia e indepen-
déncia das ADs perante o Governo do Estado.

Esses avangos permitiram também algumas vitdrias e da com -
preensdo da realidade complexa em que nos movimentamos dependerd novas vitd
rias e novos avangos.

O reajuste conseguldo até o momento foi, sem diivida, uma vi
téria parcial do movimento. A intengdo claramente demonstrada pelo Governo |
do Estado através da Lei n? 524 era a de conceder apenas o abono de 20% e
30% aos docentes das Estaduais que recebem saldrios de até Cz$ 35.000,00.

A tabela dos Reitores/ADs seria aplicada apartir de 19 de Janeiro de 88.

10 Governo do Estado (leia-se Quércia e Machado) nao tem intencao de tratar
diferenciadamente as Universidades, como nos foi dito em varias rodadas da
negociacao. Somente a greve e nossa pressao fizeram o Governo recuar de sua
intencao original e conceder esse "reajuste" a partir de novembro. Temos
certeza que se o movimento tivesse sido em conjunto com o funcionalismo, o
nosso reajuste teria sido sensivelmente superior. .

Podemos chegar, assim, a varias conclusoOes:

19 O GOVERNO SO NEGOCIA EM GREVE E SOB PRESSAO. Além de nos
so exemplo, temos o exemplo da Saude que conseguiu todas as re1v1nd1cagoes
em greve.

29 DEVEMOS PREPARAR A GREVE PARA MARCO a partir de agora,
desenvolvendo varias atividades durante os meses de janeiro e fevereiro e
prepararmos a discussdo do indice de janeiro para as negociagoes do reajus-
te da data base e da politica salarial em conjunto com as outras ADs e Rei-
tores.

3° DEVEMOS ACOMPANHAR AS DISCUSSOES COM O FUNCIONALISMO ten
do em vista a possibilidade de uma mobilizagao conjunta a partir de margo,
caso nossas reivindicagOes ndo sejam atendidas nas negociagdOes com o Gover-
no do Estado.

49 VAMOS CONTINUAR AS NEGOCIACOES COM CRUESP E GOVERNO pois
consideramos fundamental para o movimento docente, a relacao que se estabe-
leceu entre essas instédncias, a partir desta campanha salarial.




PREPARAR A MORILIZAGAO _PARA MARCO

: A partir de agora e durante Janeiro e Fevereiro, devemos de
senvol ~, em conjunto com as outrgs ADs, um amPlo movimento em defesa das
Unlver51dades Paulistas.

O primeiro passo serda atuar junto com a Representagao Docen
te no CONSU, no sentido de aprovar uma Mogado de apoio & Universidade que de
verd ser amplamente divulgada pela imprensa.

Durante a realizagao do Vestibular - 2a. fase - serd distri
buida uma Carta Aberta aos vestibulandos, alertando para a dificil situagao
salarial dos docentes universitdrios e denunciando a politica do Governo
Quércia que coloca em risco a qualidade do ensino, a pesquisa e a extensao.
Nessa carta aberta pretendemos alértar também para o risco de NAO INICIO DO
SEMESTRE caso dontinue a politica de arrocho do Governo do Estado.

Outras atividades serdao desenvolvidas nesse perlodo, e a
ADUNICAMP estard aberta e mobilizada durante todo o periodo de férias.(VEJA
CRONOGRAMA NO VERSO) .

Na perspectiva de prepararmos a mobilizagdo para Margo, a
deliberacgao que deverd ser tomada na ASSEMBLEIA GERAL de 4a. feira, 16 de

ezembro, serda a seguinte:

NAD INICIO DO SEMESTRE EM 88 com a seguinte programagao:

1?2 MARCO : Recepgdo aos calouros e estudantes com aulas
magnas e debates sobre o movimento.

2 MARCO

Assembléia Geral para avaliagdo e deliberacao
sobre paralisagao das atividades;

3 MARCO : Ato Publico no Centro de Convivencia. A Diretoril

e o Instituto de Artes irao articular a presen- |
¢a daOrquestra Sinfdnica de Campinas e havera
distribuicao de Carta Aberta & populacgao.

ATO PUBLICO EM DEFESA DA UNIVERSIDADE, em conjun
to com USP e UNESP, a ser realizado no Largo Sao
Francisco. Esse ato serd precedido da divulgagao
de um amplo abaixo assinado de cardter nacional
' : e devera contar com o apoio de personalidades no
campo politico, cientifico, cultural e artistico

4 MARQO

A DIRETORIA e o CONSELHO DE REPRESENTANTES estdao realizando
até 4a. feria, reunides nas Unidades para andlise e avaliagao do movimento
e discussao do indice de Janeiro. A discussao da proposta de NAO INICIO DO
SEMESTRE deverd ser discutida em todas as unidades e deliberada na proxima
ASSEMBLEIA GERAL, 4a. feira, as 13 horas na APEU III.

Deverd ser discutida também a proposta conjunta das 3 ADs
publicada no Boletim n? 38, que prevé, entre outros itens, a suspensao da
retengcdo do Boletim de Notas.

PARTICiPE DAS ATIVIDADES EM JANEIRO o FERVEREIRD '
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CALENDARIO de ATiVIiDADES = -
DEZEMBRO. ot

DIA 15/12 - CONSU - APRESENTAGAO DE MOGAO DE APOIO A LUTA DAS
UNIVERSIDADES PAULISTAS, EM DEFESA DO EN-
SINO, DA PESQUISA e DA EXTENSAO.

DIAS 14,15 e 16 - REUNIOES NAS UNIDADES: PAUTA:

1. AVALIAGAO DA CAMPANHA .
2. INDICE DE JANEIRO
3. *CONTINUIDADE DO MGVIMENTO

- CRONOGRAMA JANEIRO/FEVEREIRO
- NAO INICIO DO SEMESTRE EM 88

DIA 16 - 13 hs. APEU III o ASSEMBLEIA GERAL
1. CAMPANHA SALARIAL
-Indice de Janeiro
-N3ao inicio do semestre
-Cronograma Janeiro/Fevereiro

2. CONGRESSO DA ANDES
DIA 19/12 - 15 horas Solenidade de Formatura da UNICAMP. A ADUNI-
CAMP estd solicitando a inclusao de falas em
defesa da Universidade por parte do(s) ora-
dor (es) e paraninfo(s).

DIA 19/12 9 HORAS PANFLETAGEM NO LARGO DO ROSARIO E CATEDRAL

EM DEFESA DAS CONQUISTAS NA CONSTITUINTE.

DIA 5 - 9 horas Reunido do Comando de Mobilizagado e Conse-
ADUNICAMP lho de Representantes.
DIA 7 - 17 horas Anlncio do indice do Funcionalismo pelo
Secr .Administragdo Governo do Estado.
ATE DIA 10 - g Reunido Reitores/ADs./GOverno para discussé,
do Reajuste da data base.
DIA 14 - 10 horas Organizagdo de Mutirdo para distribuigdo de
ADUNICAMP carta aberta aos Vestibulandos.
DIAS 18,19 e 20 - VESTIBULAR UNICAMP. Distribuigao de Carta
aberta.
DIAS 23 a 30 - CONGRESSO DA ANDES em Juiz de Fora.

FEVEREIRO: O CALENDARIO DE FEVEREIRO SATIRA PROXIMAMENTE .

ASSEMBLEIA GERAL - 4'reipa - 13horas-APEYR

PAUTA: INDice DE JANEIRO
NAo iuicio DO SEMESTRE EM B89Q

CONGRESSO da ANTES

IMPRESSO NO CABS = ENGUNJIARIA UNICAMP




