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8,4% : A UNIVERSIDADE EM RISCO

A ADUNICAMP ja demonstrou exaustivamente mento dos salarios referentes a Janeiro. U Governo
no ultimo Boletim, o que representa para o conjunto Quercia, sob o manto do tratamento. diferenciado e
das atividades de ensino, pesquisa e extensao e pa- da autonomia, reafirma seu_ descompromisso com a
ra os salarios de docentes e funcionarios, o per- Universidade e com a educagao piblicas, concedendo
centual de 8,4% do ICM, acordado entre o Governo do um Indice bastante inferior ao solicitado e que nao
Estado e o CRUESP. responde as necessidades orcamentarias reais.

Esse Indice, indiscustivel e reconhecida- 0 encaminhamento dado a essa questao tanto
mente insuficiente, significa colocar em risco a interna quanto externamente, nos permite afirmar
autonomia da universidade e a necessaria tranquili- que o decreto da AUTONOMIA acordado entre Quércia e
dade para o pleno desenvolvimento do trabalho aca- CRUESP é lesivo aos interesses mais gerais das Uni-
demico, ja tao conturbado como resultado da greve versidades Paulistas e coloca serios riscos a pro-
de 70 dias do ano_ passado, Agora, com o anun- pria autonomia_que defendemos e as atividades cien-
cio,pelo CRUESP, ndo so6 do indice - absurdo - de tificas e académicas que desenvolvemos.

15% em fevereiro mas das normas para a politica sa- Nesse sentido, consideramos fundamental e
larial das Universidades, nossas preocupagoes au- definimos, em conjunto com nosso CR e com as outras
mentam, AssociagOes, como tarefa principal a IMEDIATA REVI-

Vale a pena reafirmar_que os préprios Rei- SAO DO DECRETO DA AUTONOMIA, visando a ampliagao do
tores reconhecendo a inadequagao do Indice concor- indice, fundamentada em amplo e transparente estudo
daram, na reuniao com as ADs no dltimo dia 14, com sobre as necessidades reais da Universidade, estudo
a necessidade, expressa por nos, de revisao imedia- esse que deverd contar com a participagao dos do-
ta do decreto sobre autonomia. No entanto, menos de centes e nao apenas dos assessores dos Reitores.
uma semana depois e sem qualquer resposta ao oficio A luta pela renisao. tmedlaka do decreto. o
das ADs enviado ao CRUESP em 17 de fevereiro (ver tarefa inadiavel em defesa da Universidade. A Dire-
copia do oficio neste Boletim), os Reitores comuni- toria da ADUNICAMP entende que nossa luta continua,
cam aos funcionadrios e docentes o indice de reajus- mais viva do que nunca, e exige de todos nés um po-
te de fevereiro justificando a concessao dos 15% sl oionateits $1vee o Bacidido contra G Oobbris que
pela insuficiencia no orgamento das Universidades. continua - agora de maneira mais sutil - a tratar a

Nossa luta em 88 teve como objetivo prin- Universidade com descaso e descompromisso.
cipal a conquista de uma politica salarial mensal
que mantenha o poder de compra dos salarios. Para
ndo acumular mais perdas, era fundamental que o EM DEFESA DA UNIVERSIDADE, PELA IMEDIATA REVISAO DO
reajuste de janeiro - base para a mensalidade - re- DECRETO 29598/89 ’

cuperasse nossas perdas ao longo de dois anos e
equiparasse nosso salario aos niveis de Jan/87,
inicio do Governo Quércia.

Assim foi que as ADs, em todas as reunices
com o CRUESP e em todas as instancias do movimento,
reafirmaram essa reivindicacao. A tabela de janei=-
ro/89 representa, portanto, apesar de varias dis-
torgoes, o atendimento dessas reivindicagoes como 1 5 % DOS
resultado de nossa greve, de nossa luta, da capaci- e e
dade de organizacao e mobilizagao que temos demons- g |
trado. Os Reitores, receosos da possibilidade emi- REITORES
nente de uma nova paralisagao no inficio do ano e V4
ainda no final do semestre letivo, apressaram-se a E
negociar com o Governador o reajuste de janeiro,
sem qualquer discussao com as ADs, Pressionados /
tambem pela urgencia de definigao de janeiro/89 e INACEITA ‘] EL
pela repercussao negativa que teria na comunidade a :
ndo aprovagao da tabela pelo Governo, aceitaram o
{ndice de 8,4% do ICM imposto por Quercia (a rei~

vindicagao dos Reitores era de 9,4%) em nome da au-
tonorfia da Universidade, dois dias antes do paga-

ADUNICAMP ~ | [ 18 e 15 de Marco: 48 HORAS CONTRA
Edital de Convocagio | 0 PLANO DO GOVERNO SARNEY |

As duas Centrais CUT e CGT e a Corrente

ELEIQOES Sindical Classista estabeleceram, em varias cidades
um Comando Unitario com o objetivo de preparar e

umprlndo dlsposlqbes eslaluldrias, a presi- organizar a GREVE GERAL contra o PLANO VERAO do GO-

VERNO SARNEY, nos proximos dias 14 e 15 de margo.
de"'o da ASS(‘ClOQGO de Docentles da Universi- Nessas 48 horas os trabalhadores vao cru-

dode ES|OdUO| de Campinos — ADUNICAMP zar os bragos em_resposta a um governo entreguista

B &, e corrupto que nao hesita em colocar todo o peso da
SUnwerd e|ei§°es pOI’O a Dnelorlu dO EH” crise sobre os trabalhadores arrochando os salarios

dode, a realizar-se nos dias 10 11 e 12 de e favorecendo os grandes empresarios e o setor fi-

nanceiro,
bfl' de ]_989' dOS 10as 16 hOl’OS. ; A ADUNICAMP vem participando dos foruns
INsCcrigao de ChOpOS. encerrar-se-a as 16 ho- unitarios em conjunto com todos os sindicatos, par-
ras dO dia 3 de Clbl'” de 1989 tidos e outros setores do movimento popular. Inter-

; ; namente, vamos nos preparar de modo a contribuir
Campinas, 17 de fevereiro de 1989| | para qué a GREVE GERAL seja um grande grito contra

PROFA. HELENA COSTA LOPES DE FREITAS o arrocho, a recessao e o entreguismo que aprofun-

dam a grave situagao vivida pelo nosso pais.
Presidenta

CORREIO POPULAR - 18/02/1989




COPIA DO OFICIO ENVIADO AO CRUESP

ASS. DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ML JlJ ' Cidads Universitdria - UNICAMP Fones (0192) 39.1148

filieds 4 ANDES Cx. P. 6168 13.081 Campines SP 39.1301 1. 2494
Ca-piéal, 17 de fevereiro de 1989.
Sr. Presidente:

Em nome das Associac¢Oes de Docentes da . UNICAMP, USP e
UNESP, venho a presenca de V.Sa. afim de comunicar a deliberacao
dos 3 Conselhos de Representantes com relagdo ao encaminhamento a
ser dado as discussGes sobre a politica salarial para as
Universidades.

19. Com relagdo ao reajuste de fevereiro, dada a
impossibilidade, no curto prazo de tempo de que dispomos de
realizar um estudo mais detalhado sobre o orgamento das
Universidades, as ADs reivindicam o indice de 25,43% que é o
mesmo concedido ao funcionalismo. Este indice, do nosso ponto de
vista, ainda é insuficiente, se considerarmos a inflagio de
janeiro da ordem de 31% (conforme calculo do DIEESE);

29, Com relacao a participacdo das Associagdes nas
Comissodes criadas pelo CRUESP, a recomendagdo dos Conselhos de
Representante € a seguinte:

a) participar de todas as Comissdes criadas, ampliando a
partic1pacao das 3 ADs nas Comifsdes de Orgamento e Patrimdnio e
Legislacdo e Normas;

b) as Comissdes de Politica Salarial de Docentes e
Funcionarios devem ser unificadas, considerando gque a Politica
Salarial é unica para todos os servidores, sejam docentes ou

funcionédrios. As especificidades de cada categoria deverdo ser
tratadas em ComissOes de Carreira criadas especialmente para esse
fim. Do nosso ponto de vista a essa Comissdo de Politica Salarial
caberia fundamentalmente corrigir as distorcbes criadas com o
reajuste de janeiro e propor um plano de recuperagao das perdas
salariais de cada categoria. Entendem as ADs que os indices dos
reajustes mensais devam ser no minimo equivalentes ao do
funcionalismo estadual. &

39. As ADs consideram fundamental a alteragdo do Decreto
n? 29.598 de 02 de fevereiro de 1989 que regulamenta a autonomia.
Os dados apresentados e disponiveis até o momento e as
declaracoes dos Reitores pela imprensa nos indicam que o indice
de 8,4% é insuficiente para a manutencdo do trabalho académico e
das atividades essenciais das Universidades Paulistas. Nesse
sentido, do nosso ponto de vista, a Comissdao de Orgamento e
Patrimonio deveria em curto prazo de tempo proceder aos estudos
necessarios visando fundamentar a reivindicacao de elevacdo do’
percentual de 8,4%.

A ADUNICAMPI ADUSP e ADUNESP reiteram a disponibilidade

i.scutir as questoes relativas ao orgcamento das Universidades

bem como a necessidade urgente de definicdo do indice de feverei-
ro.

Atenciosamente

et

Profa HELENA [CCSTA LOPES DE FREITAS
P/ ADUNICAMP, ADUSP e ADUNESP

Exmo. Sr.

Prof. Dr, PAULO RENATO COSTA SOUZA

DD. Presidente do Conselho de Reitores das
Universidades do Estado de Sao Paulo

rer do estado.

DECRETO DA AUTONOMIA
INTERPRETAGAO DO CRUESP

Na reunido do CRUESP com
as ADs, foi apresentado a interpre-
tagao dos Reitores com relagao ao
Decreto da Autonomia, que_ é dife-
rente daquela feita por nos no Bo-
letim 06/89.

A 1ntetpretagao dos Reito~
res é que o Governo ira usar o cri-
tério de fluxo de caixa para repas-
sar os recursos e nao o criterio
orgamentario, isto €, os gastos
realizados com pessoal e custeio em
um determinado mes (por ex. FEV.)
deverao ser cobertos pelo ICMS do
mesmo mes (por ex. 8,4% do ICMS de
FEV.).

No nosso entendimento e
praticamente impossivel definir uma
politica salarial mensal onde auto-
maticamente deva entrar uma estima-
tiva do ICMS e uma previsao do mes-
mo.

Devemos lutar pela altera-
¢ao do decreto tanto no seu Indice
(insuficiente) quanto na sua forma,
pois sO assim poderemos estabelecer
uma politica salarial transparente.

Na tabela abaixo fizemos
os calculos de repasse e gasto com
pessoal e notamos que nos meses de
FEV. e MARCO a Universidade gastara
96% do que recebe do Governo com
salarios.

Sera que no futuro, sem
arrocho salarial, ira sobrar verba
para custeio? Esta verba tem sido
historicamente de 20 a 25% do re-
passe.

NMASSA SALARIAL DAS 3 UNIVERSIDADES

GASTOS COM SA|RELACAO ENTRE
MES ICMS DO MEs 8,4% ICMS LARIOS NO MES|SALARIOS E RE

PASSE DO ICMS

JAN/89 | 394,00 : 33,108 : 22,000 66
FEV/89 442,00%* 37,128 : 35,780 96
MAR/89 510,00% 42,84 41,147 96
TOTAL 1.346,00 113,076 98,927 87,5

* Valores estimados

Obs.: Os valores constantes da tabela s3ao em milhoes de cruzados

novos.




