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REUNIÃO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP

Gestão “Renovação e Participação” (03/10/2005 a 03/04/2007)

Data: 10/10/2005 — Horário de início: 18h00 — Sede da Adunicamp

PAUTA /
nc nho

1. INFORMES:

1.1. Reunião do Fórum das Seis (próxima reunião dia 18/10); dela hora roca ; p/9s
: 

ese

1.2. Processos da assessoria jurídica; ç

1.3. Inadimplentes de convênio (Paulinho); aires ade Sor!
“qua gado

1.4. Convênio Unimed; + di OAM + 5%, )

1.5. Estrutura do prédio da Adunicamp (reunião com construtora Manara);

1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).

esto
2. PARA APROVAÇÃO:

2.1. Apoio financeiro do Comitê Barão Unicamp pelo Sim (em anexo); Ne
2.2. Uso do auditório da entidade (em anexo);

2.3. Solicitação do Amilton (funcionário): descanso de 5 dias no período de 17 a 21 de

outubro. Ele está com 25 dias de férias pendentes (em atraso);

2.4. Solicitação da Ana Lúcia (funcionária): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos

pessoais), quer que seja descontada no próximo salário;

2.5. Jardinagem:

2.9.1. a jardineira quer receber pagamento que está com atraso de quatro meses, no valor

de R$ 243,00, referente à compra de terra e de separadores de planta, justificativa:

esqueceu de cobrar;

2.5.2. orçamento para jardinagem da área do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem

da área da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira virá quinzenalmente, a

partir desta. gestão, sem custo adicional);

2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcário (cada ano),

custo total em torno de R$ 300,00.

3. PARA DEFINIÇÃO:

3.1. Política de Apoio Financeiro;

3.2. Escala de plantão dos diretores;

3.3. Critérios para contratação do serviço de motorista para a entidade;
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3.4. Critérios para contratação de agência de turismo para faturamento de passagens áereas e

hospedagem; 4 Zip hua,

3.5. Critérios para as diárias, para» Era SR [qui a ( 100, co o )
!Dum pafueri

3.6. Diretor responsável pelos assuntos é do ARE SN
ER es da e3.7. Diretor responsável pelos assuntos Ra. Coririperder

3.8. Diretor responsável pelos assuntos dos funcionários; Valeu

3.9. Diretor responsável pela inclusão e exclusão de convênios; Volér=

3.10. Diretor responsável pelas compras (alimentos e produtos de limpeza);

3.11. Diretor responsável pela infraestrutura dos prédios (vistoria a sede); s — Vou

3.12. Destino dos envelopes de plástico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno;

6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande); Vous — palaciorer

3.13. Destino de sobra de material de obra (fios elétricos, fiação, cano, madeira, porta), pode

ser doado?

auar/r hn typof

4. TESOURARIA (Paulinho).

4.1. Alterações no setor financeiro: carta de débito para pagamento de contas a pagar e crédito

de salários dos funcionários;

4.2. Rateio do Fórum das Seis (planilha em anexo);

4.3. O pagamento dos ônibus para Brasília não entrou no rateio do Fórum das Seis, despesa

exclusiva da Adunicamp;

4.4. Maria (funcionária) solicita mudança de sala do piso inferior para piso superior por questão

de segurança (há cofre e dinheiro);

4.5. Os pontos adicionais da assinatura de TV a cabo Sky (auditório e multiuso) quase não são

utilizados. Mantém a assinatura nesses pontos?

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos móveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentação em anexo (Paulinho).

5.2. Pagamento de alarme da sede e prédio do restaurante estão sendo pagos pela

Adunicamp. Vai continuar dessa maneira?;

5.3. Reunião, com responsáveis, agendada para amanhã, dia 11/10, às 17h00;

5.4. Solicitações dos responsáveis (em anexo).





REUNIÃO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP

Gestão “Renovação e Participação” (03/10/2005 a 03/04/2007)

Data: 10/10/2005 — Horário de início: 18h00 — Sede da Adunicamp
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1.1. Reunião do Fórum das Seis (próxima reunião dial E

1.3. Inadimplentes de convênio (Paulinho); No

1.4. Convênio Unimed; (4%) | ee:

do Estrutura do prédio da Adunicamp (reunião com construtora Manara); OK
To

1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).

2. PARA APROVAÇÃO:

2.1. Apoio financeiro do Comitê Barão Unicamp pelo Sim (em anexo); [ poa)
2.2. Uso do auditório da entidade (em anexo); OMYANA VOA QU

2.3. Solicitação do Amilton (funcionário): descanso de 5 dias no período de 17 a 21 de

outubro. Ele está com 25 dias de férias pendentes (em atraso);

2.4. Solicitação da Ana Lúcia (funcionária): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos

pessoais), quer que seja descontada no próximo salário;

2.5. Jardinagem:

2.5.1. a jardineira quer receber pagamento que está com atraso de quatro meses, no valor

de R$ 243,00, referente à compra de terra e de separadores de planta, justificativa:

esqueceu de cobrar;

2.5.2. orçamento para jardinagem da área do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem

da área da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira virá quinzenalmente, a

partir desta gestão, sem custo adicional);

2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcário (cada ano),

custo total em torno de R$ 300,00.

“3. PARA DEFINIÇÃO:

3.1. Política de Apoio Financeiro;
Corta Dono | «-

3.2. Escala de plantão dos diretores;

3.3. Critérios para contratação do serviço de motorista para a entidade; A

1.2. Processos da assessoria jurídica; | GUIA ol uu,

joa | ai [O ocdi nl





hospedagem; —? o

3.5. Critérios para as diárias; . ) x

3.6. Diretor responsável pelos assuntos o a

3.7. Diretor responsável pelos assuntos do Consu;

3.8. Diretor responsável pelos assuntos dos funcionários; | ;

3.10. Diretor responsável pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); | ua

3.11. Diretor responsável pela infraestrutura dos prédios (vistoria a sede); NA

3.12. Destino dos envelopes de plástico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno;

6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande);

3.13. Destino de-gobra de material de obra (fios elétricos, fiação, cano, madeira, porta), pode
bia,

ser doado? joMUS.
emma

4. TESOURARIA (Paulinho). /

4.1. Alterações no setor financeiro: carta deidébito para pagamento de contas a pagar e crédito

de salários dos funcionários

4.2. Rateio do Fórum das Seis (plani anexo); =

4.3. O pagamento dos ônibus para Brasília não entrou no rateio do Fórum das Seis, despesa

exclusiva da Adunicamp; ==

4.4. Maria (funcionária) solicita mudança de sala do piso inferior para piso superior por questão

“de segurança (há cofre e dinheiro);

4.5. Os pontos adicionais da assinatura de TV a cabo Sky (g multiuso) quase não são

utilizados. Mantém a assinatura nesses pontos?

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos móveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentação em anexo (Paulinho).

Mitos Pagamento de alarme da sede e prédio do restaurante estão sendo pagos pela
Adunicamp. Vai continuar dessa maneira”;

5.3. Reunião, com responsáveis, agendada para amanhã, dia 11/10, às 17h00;

5.4. Solicitações dos responsáveis (em anexo).
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deito qr? REUNIÃO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP
vá e ade Gestão “Renovação e Participação” (03/10/2005 a 03/04/2007)

Data: 10/10/2005 — Horário de início: 18h00 — Sede da AdunicampTu

| aê PAUTA É esitoro Pe aita
1. INFORMES: dra

VM. Reunião Rd (próxima reunião dia 18/10); Pluto plo Pardo + fauro a.
1.2. Processos da assessoria jurídica;

1.3. Inadimplentes de convênio (Paulinho);

14 Convênio Unimed; bonaS dal qua mrdtetom | tt equador Mauo |
5. Estrutura do prédio da Adunicamp (reunião com construtora Manara); VÁ

1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).

2. PARA APROVAÇÃO:

X. Apoio financeiro do Comitê Barão Unicamp pelo Sim (em anexo);

2X - Uso do auditório da entidade (sm anexo);

- Solicitação do Amilton (funcionário): descanso de 5 dias no período de 17 a 21 de

outubro. Ele está com 36 dias de férias pendentes (gir-atraso); la Trato O.

Solicitação da Ana Lúcia (funcionária): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos

pessoais), quer que seja descontada no próximo salário; Eq

2.5. Jardinagem:

ao, jardineira quer receber pagamento que está com atraso de quatro meses, no valor

de R$ 243,00, referente à compra de terra e de separadores de planta, justificativa:

esqueceu de cobrar; OW.

TU 2.5.2. orçamento para jardinagem da área do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem
EU da área da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira virá quinzenalmente, a
Su) partir desta gestão, sem custo adicional);
E 2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcário (cada ano),

custo total em torno de R$ 300,00.
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PAS Diretor responsável pela inclusão e exclusão de convênios; V

Pr. Diretor responsável pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); Se

3.11. Diretor responsável pela infraestrutura dos prédios (vistoria a sede); Mo A

3AS. Destino dos envelopes de plástico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno;

Gran 8,700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande);
O cad
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3A$. Destino de sobra de material de obra (fios elétricos, fiação, cano, madeira, porta), podeE
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4. TESOURARIA (Paulinho).

4.1. Alterações no setor financeiro: carta de débito para pagamento de contas a pagar e crédito

de salários dos funcionários; Quo)

4.2. Rateio do Fórum das Seis (planilha em anexo);

4.3. O pagamento dos ônibus para Brasília não entrou no rateio do Fórum das Seis, despesa

exclusiva da Adunicamp;

4.4. Maria (funcionária) solicita mudança de sala do piso inferior para piso superior por questão

de segurança (há cofre e dinheiro); (fundo

os pontos adicionais da assinatura de TV a cab Sky (auditório e multiuso) quase não são
utilizados. Mantém a assinatura nesses on,Mito,

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos móveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentação em anexo (Paulinho).

5.2. Pagamento de alarme da sede e prédio do restaurante estão sendo pagos pela

Adunicamp. Vai continuar dessa maneira?;

x. Reunião, com responsáveis, agendada para amanhã, dia 11/10, às 17h00;

5.4. Solicitações dos responsáveis (em anexo).





ATA DE REUNIÃO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP

Gestão “Renovação e Participação” (03/10/2005 a 03/04/2007)

Data: 10/10/2005 — Horário de início: 18h00 — Sede da Adunicamp

Prresentes: Mauro Antônio Pires Dias da Silva (presidente), Tânia Maria Alkmim, Maria Cristina

Bahia Wutke, Valério José Arantes, Márcia Regina Nozawa, Bento da Costa Carvalho Júnior,

Paulo César Centoducatte (diretoria ampliada), Terezinha de Jesus Machado Maher, Hélio Lemos

Sôlha, Esdras Rodrigues Silva. Ausência justificada: Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (em

viagem).

O presidente, professor Mauro, iniciou a reunião com os seguintes (1) informes: (1.1) Relato da

reunião do Fórum das Seis, realizada em 4 de outubro, sendo representantes da Adunicamp os

professores Mauro e Bento. O professor informou que a próxima reunião será no dia 18 de

outubro e, após a concordância de todos os presentes, ficou decidido que eles irão, novamente,

representar a entidade na próxima reunião do Fórum das Seis agendada para o dia 18 de outubro.

(1.2) Relato da reunião de negociação com o representante do convênio Unimed: solicitada

alteração no limite de idade para os dependentes de 24 anos para 34 anos; o professor informou

que o plano atual da Unimed Campinas .atende às necessidades dos docentes e o valor das

mensalidades é menor que dos concorrentes. Informou também que o técnico da Construtora

Manara vistoriou a sede da entidade para resolver o problema do vazamento de cano. Após os

informes, o professor Mauro encaminhou os seguintes pontos para (2) aprovação: (2.1) indeferido

o pedido de Apoio financeiro do Comitê Barão Unicamp pelo Sim (referendo nacional) por haver

divergências sobre a posição (Sim ou Não) entre os diretores; (2.2) indeferido o uso do auditório

da entidade para o workshop “Sustainable biomass production for the world market”, coordenado

pelo professor Arnaldo Walter (FEM), por não estar em concordância com as normas de uso; (2.3)

deferida a solicitação do funcionário da entidade, Amilton Magalhães, de descanso de cinco dias,

nos dias 3, 4, 16, 17 e 18 de novembro, provenientes de férias vencidas, deixando 20 dias para

solicitação posterior; (2.4) deferida a solicitação da funcionária da entidade, Ana Lúcia Ciocci, para

desconto de dois dias de trabalho em seu holerite devido à falta justificada como motivos

pessoais; (2.5) deferida a solicitação da jardineira Helena Ramon para receber o pagamento em

atraso de quatro meses, referente à compra de terra e separadores de planta, no valor de R$

243,00, a justificativa informada foi de esquecimento de cobrança; (2.6) aprovação do

desligamento de dois pontos adicionais (sala multiuso e auditório) da TV por assinatura Sky por

não ser utilizado com frequência; (2.7) aprovação da exclusão de dois e-mails adicionais do UOL

em nome da Adunicamp por não ser utilizado com frequência; (2.8) aprovação para convite ao

professor Nelson Prado Alves Pinto para avaliar a prestação de contas da gestão anterior tendo

em vista a convocação de auditoria. Após as aprovações do segundo item de pauta, o professor

Mauro encaminhou os seguintes pontos para (3) definições: (3.1) definida a escala de plantão na





sede dos diretores conforme segue: Tânia - quarta-feira pela manhã e quinta-feira à tarde; Cristina

- sexta-feira à tarde: Valério - segunda-feira tarde; Márcia - terça-feira, pela manhã; Bento -

segunda-feira e quinta-feira pela manhã; Hélio - terça-feira à tarde; Esdras: quarta-feira à tarde;

Maria Laura e Mauro - presença frequente; (3.2) definido que haverá cotação para contratação

dos serviços de motorista, com os seguintes critérios básicos: carro confortável, grande e com ar

condicionado, motorista com conhecimento de São Paulo; (3.3) definido que será realizada

cotação de agências de turismo para prestarem serviço para a entidade; (3.4) definido que o

professor Bento fará uma proposta de tabela das diárias a ser apresentada na próxima reunião de

diretoria; (3.5) definido que o diretor que estiver em plantão verificará os ofícios e arquivos

enviados pelo Andes-SN; (3.6) definido que o diretor que estiver em plantão responda pelos

assuntos do Consu; (3.7) definido que a diretora Maria Laura Mayrink-Sabinson será responsável

pelos assuntos dos funcionários; (3.8) definido que o diretor Valério José Arantes será

responsável pela inclusão e exclusão de convênios; (3.9) definido que a diretora Tânia Alkmim

será responsável pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); (3.10) definido que o

presidente Mauro Antônio Pires Dias da Silva será responsável pela infraestrutura da sede e

restaurante (vistoriar); (3.11) definido que os envelopes de plástico azul (12 mil em tamanho

pequeno; 6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande) deverão ser utilizados,

exclusivamente, para correspondências externas; (3.12) definido que o professor Mauro

organizará a sobra de material de obra (fios elétricos, fiação, cano, madeira, porta). Após

discussão e definições do terceiro item de pauta, o professor Mauro encaminhou para discussão

(4) os assuntos do restaurante da Adunicamp: leu a correspondência de uma das sócias do

restaurante que apresentou sérios problemas, alegando que o funcionamento do restaurante está

causando graves prejuízos, fundamentalmente em função da impossibilidade de vender bebidas

alcoólicas. Além disso, a correspondência solicitava: alteração do sistema de la carte para self-

service; extensão do atual período de carência do aluguel de três para seis meses; diminuição do

desconto para associados de 20% para 10%; a aquisição pela Adunicamp de móveis colocados

pelos locatários do restaurante e uma geladeira no bar. Após discussão, ficou definido que a

diretoria da entidade se reunirá com a Comissão de Restaurante para maiores informações do

que foi tratado e encontrar uma solução para as solicitações. O professor Mauro encerrou a

reunião, definindo a data da próxima reunião de diretoria, para o dia 19 de outubro, quarta-feira,

as 18 horas, na sede da entidade.

Cidade Universitária Zeferino Vaz, 11 de outubro de 2005.
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Mauro Antônio Pires Dias da Silva Valério José Arantes

Presidente 1o Secretário




