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REUNIAO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP
Gestao “Rer{ovagéo e Participagao” (03/10/2005 a 03/04/2007)
Data: 10/10/2005 — Horario de inicio: 18h00 — Sede da Adunicamp

PAUTA V(OLM /BL»«J-\‘:
1. INFORMES:
1.1. Reuniao do Férum das Seis (prox1ma reuniao dia 18/10), e 0‘4\0 (/)O:« ‘\'Tolb’a'f (/c)Q
1.2. Processos da assessoria juridica; S‘WJTC
1.3. Inadimplentes de convénio (Paulinho); M&u;\ ode 2 i 1

1.4. Convem&adw\ _{_54)\@‘0\"&8:&0

1.5. Estrutura do prédio da Adunicamp (reunido com construtora Manara);

1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).

Gt

2. PARA APROVACAO:

2.1. Apoio financeiro do Comité Barao Unicamp pelo Sim (em anexo); VuQ
2.2. Uso do auditério da entidade (em anexo);

2.3. Solicitagdo do Amilton (funciondrio): descanso de 5 dias no periodo de 17 a 21 de

outubro. Ele esta com 25 dias de férias pendentes (em atraso);

2.4. Solicitagado da Ana Lucia (funcionaria): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos

pessoais), quer que seja descontada no préximo salario;
2.5. Jardinagem:

2.5.1. a jardineira quer receber pagamento que esta com atraso de quatro meses, no valor
de R$ 243,00, referente a compra de terra e de separadores de planta, justificativa:
esqueceu de cobrar;

2.5.2. orgamento para jardinagem da area do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem
da area da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira vira quinzenalmente, a
partir desta gestao, sem custo adicional);

2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcario (cada ano),
custo total em torno de R$ 300,00.

‘3. PARA DEFINICAO:
3.1. Politica de Apoio Financeiro;
3.2. Escala de plantao dos diretores;

3.3. Critérios para contratagdo do servigo de motorista para a entidade;



oo meguz\.obm&o Re't

Pen st e
Ml
@ { swt0.92¢ Ldass &u\_ﬁ(mwio) de, Feldle A
g e S AL WMnrs O A codal )x\VGQ.:mLFJQ (Q_@LC -Lﬁué«{c

YXM\&M durde OC@W\&‘M de 2004 <\Q,C@CLQ\©\~Q)\]._ NNV S



3.4. Critérios para contratagao de agéncia de turismo para faturamento de passagens dereas e

hospedagem; - Zig g,
3.5. Critérios para as didrias;  necco e - 5F / {0 M\Lh\’w ( (e oc))
y o

o pape le
3.6. Diretor responsavel pelos assuntos do Andes-SN;

s o UCJJ&A,;‘O e
P s

3.7. Diretor responsavel pelos assuntos do Consu; o .~ LW er

3.8. Diretor responsavel pelos assuntos dos funcionarios; \p Lau,

3.9. Diretor responsavel pela inclusdo e exclusdo de convénios; \)Cdéf\&o

3.10. Diretor responsavel pelas compras (alimentos e produtos de limpeza);

3.11. Diretor responsavel pela mfraestrutura dos predlos (vistoria a sede); &— HWW

3.12. Destino dos envelopes de plastico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno;
6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande); Mctu\o — mhuowfi

3.13. Destino de sobra de material de obra (fios elétricos, fiagcao, cano, madeira, porta), pode

ser doado?
» U}F'Wv"'/ h Lol

4. TESOURARIA (Paulinho).

4.1. Alteragdes no setor financeiro: carta de débito para pagamento de contas a pagar e crédito

de saldrios dos funcionarios;
4.2. Rateio do Férum das Seis (planilha em anexo);

4.3. O pagamento dos 6nibus para Brasilia ndo entrou no rateio do Férum das Seis, despesa

exclusiva da Adunicamp;

4.4. Maria (funcionaria) solicita mudanga de sala do piso inferior para piso superior por questao

de seguranga (ha cofre e dinheiro);

4.5. Os pontos adicionais da assinatura de TV a cabo Sky (auditério e multiuso) quase nao sao

utilizados. Mantém a assinatura nesses pontos?

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos moéveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentagao em anexo (Paulinho).

5.2. Pagamento de alarme da sede e prédio do restaurante estdo sendo pagos pela

Adunicamp. Vai continuar dessa maneira?;
5.3. Reuniao, com responsaveis, agendada para amanha, dia 11/10, as 17h00;

5.4. Solicitagbes dos responsaveis (em anexo).






REUNIAO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP
Gestao “Renovacao e Participagao” (03/10/2005 a 03/04/2007)
Data: 10/10/2005 — Horario de inicio: 18h00 — Sede da Adunicamp

PAUTA

1. INFORMES:
1.1. Reuniao do Férum das Seis (prdxima reunido dia

1.2. Processos da assessoria juridica;

1.3. Inadimplentes de convénio (Paulinho);
—_— e
' 1.4, Convénio Unimed;(%) ¥ — — ==

1.5. Estrutura do ;)?édio da Adunicamp (reunido com construtora Manara); ‘OK
=

1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).

2. PARA APROVACAO:

2.1. Apoio financeiro do Comité Barao Unicamp pelo Sim (em anexo); ( ,Oa/))
2.2. Uso do auditério da entidade (em anexo); WVL\VMV\ VoA, MDA e

2.3. Solicitagdo do Amilton (funcionario): descanso de 5 dias no periodo de 17 a 21 de

outubro. Ele estd com 25 dias de férias pendentes (em atraso);

2.4. Solicitagao da Ana Lucia (funcionaria): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos

pessoais), quer que seja descontada no préximo saldrio;
2.5. Jardinagem:

2.5.1. a jardineira quer receber pagamento que esta com atraso de quatro meses, no valor
de R$ 243,00, referente & compra de terra e de separadores de planta, justificativa:
esqueceu de cobrar;

2.5.2. orgamento para jardinagem da area do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem
da area da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira vira quinzenalmente, a

partir desta gestéo, sem custo adicional);

2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcério (cada ano),
custo total em torno de R$ 300,00.

‘3. PARA DEFINICAO: : ;
LQ«A‘« ony k| -

3.1. Politica de Apoio Financeiro;

3.2. Escala de plantao dos diretores;

3.3. Critérios para contratagao do servigo de motorista para a entidade:; 74






3.4. Critérios para contratagao de agéncia de turismo para faturamento de pa ageps dereas®

hospedagem; —¢’ \F___————-~—~_~w--—-— : %VVE‘*CQ\ m{‘ﬁ'
3.5. Critérios para as diarias; 0 \ \ , :

b T, T \
3.6. Diretor responsavel pelos assuntos do@d,es-TSN;

3.7. Diretor responsavel pelos assuntos do Consu;

wldda (olam
3.8. Diretor responsavel pelos assuntos dos funcionarios; | ; - (O‘

3.10. Diretor responsavel pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); | MC{
3.11. Diretor responsavel pela infraestrutura dos prédios (vistoria a sede); 'MM

3.12. Destino dos envelopes de plastico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno;
6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande);

3.13. Destinode~sobra de material de obra (fios elétricos, fiagdo, cano, madeira, porta), pode

ser/doado?
T

4. TESOURARIA (Paulinho).

4.1. Alteragbes no setor financeiro: carta de\dgbito para pagamento de contas a pagar e crédito

de salarios dos funcionarios
4.2. Rateio do Férum das Seis (plani anexo); ==

4.3. O pagamento dos énibus para Brasilia ndo entrou no rateio do Férum das Seis, despesa
exclusiva da Adunicamp; ==

4.4. Maria (funciondria) solicita mudanga de sala do piso inferior para piso superior por questao
- de seguranga (ha cofre e dinheiro);

4.5. Os pontos adicionais da assinatura de TV a cabo Sky (e e\multiuso) quase nao séao

utilizados. Mantém a assinatura nesses pontos? <

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos méveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentagao em anexo (Paulinho).

s Pagémento de alarme da sede e prédio do restaurante estdo sendo pagos pela

Adunicamp. Vai continuar dessa maneira?;
5.3. Reuniao, com responsaveis, agendada para amanha, dia 11/10, as 17h00;

5.4. Solicitagbes dos responsaveis (em anexo).
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W REUNIAO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP
4 M AL Gestao “Renovacao e Participacao” (03/10/2005 a 03/04/2007)

Data: 10/10/2005 — Horario de inicio: 18h00 — Sede da Adunicamp

-
W PAUTA @&utm Lttt

u/wccw'y /M
. INFORMES: = Cﬁ
J/I’ Reuniao St) Forun/w das Seis (proxima reuniao dia 18/10); Wr‘b burto > Aauro vl
1.2. Processos da assessoria juridica;
1.3. Inadimplentes de convénio (Paulinho);
_LA”Conveénio Unimed; %7‘4\5 A poon retdaln § ol N?qu"l MAMW/
%’. Estrutura do prédio da Adunicamp (reunido com construtora Manara); V
1.6. Jornais e revistas assinados pela entidade (lista em anexo).
2. PARA APROVACAO:
}(1. Apoio financeiro do Comité Barao Unicamp pelo Sim (esm anexo);
' . Uso do auditério da entidade (em anexo);
. . Solicitagdo do Amilton (funcionario): descanso de 5 dias no periodo de 17 a 21 de
outubro. Ele esta com %cﬁ?é'e férias pendentes (esr-atraso); e TR QI
/ﬁ’ Solicitagao da Ana Lucia (funcionéria): falta de dois dias de trabalho (justificativa: motivos
pessoais), quer que seja descontada no préximo salério; GK
2.5. Jardinagem:
%Xa jardineira quer receber pagamento que estd com atraso de quatro meses, no valor
de R$ 243,00, referente a compra de terra e de separadores de planta, justificativa:
esqueceu de cobrar; OM_
\ﬁ‘}‘\)g‘w 2.5.2. orgcamento para jardinagem da area do restaurante: R$ 150,00 mensais (a jardinagem
“{PP\’% da area da Adunicamp custa R$ 300,00 mensais; a jardineira vira quinzenalmente, a
Ug./t/‘/ \ partir desta gestao, sem custo adicional);
2.5.3. compra de material para o jardim: adubo (cada quatro meses) e calcario (cada ano),
custo total em torno de R$ 300,00.
® putes doo :
3. PARA DEFINICAO: A “’“’mg
3.1. Politica de Apoio Financeiro;
Q<2. Escala de plantdo dos diretores; - Conton, © o
o : : . . ( cams Codfoodof
}6‘ Critérios para contratagao do servigo de motorista para a entidade; o, O Covi COOren o
@ A Nin Pty o~
me.«\i»df“*’ 2 (ol Ovedon A ST

Codan Mie doo Fopoe






}A./ Critérios para contratagao de agéncia de turismo para faturamento de passagens aereas e

. A 5 A <
@5 hospedagem' —t 'Wyﬂ,\ «\6{4,»)/‘0 e u/»\oow-sg ~P /b"\/sauﬁ/%’v\morJ

Critérios para as didrias; thtags Yemival Ty m"‘t\’ ‘“"‘I“A < "’“"‘r‘::f’:_ S| peanehe
e hoooe & ww»«f& )

A

3467 Diretor responsavel pelos assuntos do Andes-SN/ +eet=>
o8

=

/3,7.’ Diretor responsavel pelos assuntos do Consu;=#“+2*

_34. Diretor responsavel pelos assuntos dos funcionarios; Lotaun

34 Diretor responsavel pela inclus@o e exclusdo de convénios; Valclo

/3.4’6. Diretor responsavel pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); & ex
3.11. Diretor responsavel pela infraestrutura dos prédios (vistoria a sede); Mo o

;A"f Destino dos envelopes de plastico azul (aproximadamente: 12 mil em tamanho pequeno

WWG 700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande); b lakemE. P

/k ;A’é Destino de sobra de material de obra (fios elétricos, fiagdo, cano, madeira, porta), pode
D,tﬁ % ser doado? Moo '

4. TESOURARIA (Paulinho).

4.1. AlteragGes no setor financeiro: carta de débito para pagamento de contas a pagar e crédito
de salarios dos funcionarios; [ W\)

4.2. Rateio do Férum das Seis (planilha em anexo);

4.3. O pagamento dos 6nibus para Brasilia ndo entrou no rateio do Férum das Seis, despesa
exclusiva da Adunicamp;

4.4. Maria (funcionaria) solicita mudancga de sala do piso inferior para piso superior por questao
de seguranca (ha cofre e dinheiro); Q?(/Y\m

xOs pontos adicionais da assinatura de TV a cabo Sky (auditério e multiuso) quase nao sao
utilizados. Mantém a assinatura nesses pontos M«D S

5. RESTAURANTE

5.1. Seguro: cobertura dos méveis do restaurante. Atualmente, a cobertura é de R$ 25 mil para

furto e roubo — documentagao em anexo (Paulinho).

5.2. Pagamento de alarme da sede e prédio do restaurante estdo sendo pagos pela

Adunicamp. Vai continuar dessa maneira?;

}@ Reuniao, com responsaveis, agendada para amanha, dia 11/10, as 17h00;

Solicitagbes dos responsaveis (em anexo).
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ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA DA ADUNICAMP
Gestao “Renovacao e Participagao” (03/10/2005 a 03/04/2007)
Data: 10/10/2005 — Horario de inicio: 18n00 — Sede da Adunicamp

Prresentes: Mauro Anténio Pires Dias da Silva (presidente), Tania Maria Alkmim, Maria Cristina
Bahia Wutke, Valério José Arantes, Marcia Regina Nozawa, Bento da Costa Carvalho Junior,
Paulo César Centoducatte (diretoria ampliada), Terezinha de Jesus Machado Maher, Hélio Lemos
Sélha, Esdras Rodrigues Silva. Auséncia justificada: Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (em

viagem).

O presidente, professor Mauro, iniciou a reuniao com os seguintes (1) informes: (1.1) Relato da
reuniao do Férum das Seis, realizada em 4 de outubro, sendo representantes da Adunicamp os
professores Mauro e Bento. O professor informou que a préxima reunido sera no dia 18 de
outubro e, apés a concordancia de todos os presentes, ficou decidido que eles irao, novamente,
representar a entidade na préxima reuniao do Férum das Seis agendada para o dia 18 de outubro.
(1.2) Relato da reunido de negociagao com o representante do convénio Unimed: solicitada
alteracao no limite de idade para os dependentes de 24 anos para 34 anos; o professor informou
que o plano atual da Unimed Campinas atende as necessidades dos docentes e o valor das
mensalidades é menor que dos concorrentes. Informou também que o técnico da Construtora
Manara vistoriou a sede da entidade para resolver o problema do vazamento de cano. Apos 0s
informes, o professor Mauro encaminhou os seguintes pontos para (2) aprovagao: (2.1) indeferido
o pedido de Apoio financeiro do Comité Barao Unicamp pelo Sim (referendo nacional) por haver
divergéncias sobre a posicao (Sim ou Nao) entre os diretores; (2.2) indeferido o uso do auditério
da entidade para o workshop “Sustainable biomass production for the world market”, coordenado
pelo professor Arnaldo Walter (FEM), por nao estar em concordancia com as normas de uso; (2.3)
deferida a solicitagao do funcionario da entidade, Amilton Magalhaes, de descanso de cinco dias,
nos dias 3, 4, 16, 17 e 18 de novembro, provenientes de férias vencidas, deixando 20 dias para
solicitagcao posterior; (2.4) deferida a solicitacao da funcionaria da entidade, Ana Lucia Ciocci, para
desconto de dois dias de trabalho em seu holerite devido a falta justificada como motivos
pessoais; (2.5) deferida a solicitagao da jardineira Helena Ramon para receber o pagamento em
atraso de quatro meses, referente a compra de terra e separadores de planta, no valor de R$
243,00, a justificativa informada foi de esquecimento de cobranca; (2.6) aprovagao do
desligamento de dois pontos adicionais (sala multiuso e auditério) da TV por assinatura Sky por
nao ser utilizado com frequiéncia; (2.7) aprovagao da exclusao de dois e-mails adicionais do UOL
em nome da Adunicamp por nao ser utilizado com frequéncia; (2.8) aprovagao para convite ao
professor Nelson Prado Alves Pinto para avaliar a prestagao de contas da gestao anterior tendo
em vista a convocagdo de auditoria. Apds as aprovagdes do segundo item de pauta, o professor

Mauro encaminhou os seguintes pontos para (3) defini¢oes: (3.1) definida a escala de plantao na






sede dos diretores conforme segue: Tania - quarta-feira pela manha e quinta-feira a tarde; Cristina
. sexta-feira a tarde: Valério - segunda-feira tarde; Marcia - terca-feira, pela manha; Bento -
segunda-feira e quinta-feira pela manha; Hélio - terca-feira a tarde; Esdras: quarta-feira a tarde;
Maria Laura e Mauro - presenca frequiente; (3.2) definido que havera cotagao para contratagao
dos servigos de motorista, com os seguintes critérios basicos: carro confortavel, grande e com ar
condicionado, motorista com conhecimento de S&o Paulo; (3.3) definido que sera realizada
cotagdo de agéncias de turismo para prestarem servico para a entidade; (3.4) definido que o
professor Bento fard uma proposta de tabela das diarias a ser apresentada na proxima reuniao de
diretoria; (3.5) definido que o diretor que estiver em plantao verificara os oficios e arquivos
enviados pelo Andes-SN; (3.6) definido que o diretor que estiver em plantdao responda pelos
assuntos do Consu; (3.7) definido que a diretora Maria Laura Mayrink-Sabinson sera responsavel
pelos assuntos dos funcionarios; (3.8) definido que o diretor Valério Joseé Arantes sera
responsavel pela inclusdo e exclusdo de convénios; (3.9) definido que a diretora Tania Alkmim
sera responsavel pelas compras (alimentos e produtos de limpeza); (3.10) definido que o
presidente Mauro Anténio Pires Dias da Silva serd responsével pela infraestrutura da sede e
restaurante (vistoriar); (3.11) definido que os envelopes de plastico azul (12 mil em tamanho
pequeno; 6.700 em tamanho médio e 5.500 em tamanho grande) deverdo ser utilizados,
exclusivamente, para correspondéncias externas; (3.12) definido que o professor Mauro
organizard a sobra de material de obra (fios elétricos, fiagdo, cano, madeira, porta). Apos
discusséo e definicdes do terceiro item de pauta, o professor Mauro encaminhou para discussao
(4) os assuntos do restaurante da Adunicamp: leu a correspondéncia de uma das sdcias do
restaurante que apresentou sérios problemas, alegando que o funcionamento do restaurante esta
causando graves prejuizos, fundamentalmente em fungao da impossibilidade de vender bebidas
alcodlicas. Além disso, a correspondéncia solicitava: alteracao do sistema de /a carte para self-
service; extensao do atual periodo de caréncia do aluguel de trés para seis meses; diminui¢ao do
desconto para associados de 20% para 10%; a aquisicao pela Adunicamp de moveis colocados
pelos locatarios do restaurante e uma geladeira no bar. Apés discussao, ficou definido que a
diretoria da entidade se reunirda com a Comissao de Restaurante para maiores informagdes do
que foi tratado e encontrar uma solugdo para as solicitagdes. O professor Mauro encerrou a
reuniao, definindo a data da préxima reuniao de diretoria, para o dia 19 de outubro, quarta-feira,
as 18 horas, na sede da entidade.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 11 de outubro de 2005.

Mauro Antonio Pires Dias da Silva Valério José Arantes

Presidente 12 Secretario






