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reajuste trimestral: a contra-proposta do governo .o

Em 24 de abril o executivo estadual, através da Comissdo de Politica Sa
larial, encaminhou & Comissdo de Negociagdo do funcionalismo estadual

uma contra-proposta a reivindicagao de reajuste trimestral.Essa contra-
proposta & a segquinte: '

- 25% DE ABONO SALARIAL NOS MESES DE MAIO E JUNHO;

- 100% DO INPC SEMESTRAL EM JULHO,POREM SOBRE O SALARIO DE JA -
NEIRO.

Como & do conhecimento geral, a nova equipe econdmica do governo federal
vem exercendo consideradvel pressdo sobre os executivos estaduais para
que estes nao concedam nada prdximo ao trimestral, para nao criar prece-
dente incdmodo na drea do servigo piblico em geral; No entanto, o movi -
mento do funcionalismo piliblico em S3o Paulo abriu uma importante brecha
nesta situagdo ao forgar ao menos a concessdo do abono.

O que significa para nds a proposta do abono de 25% em maio e junho?Signi
fica um aumento no saldrio real médio do semestre de pouco mais de 6% co
mo pode ser visto na TABELA I. No entanto,caso atendida a nossa reivindi
cagao (trimestral pleno) o nosso saldrio real médio aumentaria em mais
de 15%. Com a proposta do abono conseguiremos apenas recuperar os niveis
do salario real médio do 29 semestre de 1984, como mostra a TABELA II.Pe
la nossa reivindicagdo de trimestral pleno ainda teriamos um salario mé-
dio infer;or ao do 19 semestre de 1983,porem superior aos dos demais se-
mestres desde entdo. O risco implicito na aceitagdo da contra-proposta do
governo & que se em julho n3ao for alcangado um aumento substancialmente
acima do INPC do semestre (e o compromisso do governo & de apenas 100% do
INPC sobre os saldrios de janeiro) o nosso saldrio real médio computado
para o ano de 1985 continuard caindo.

Além da questdo geral do reajuste trimestral,conforme decisao de nossa
assembléia,encaminhamos a reivindicagdao especifica dos docentes univer-
sitarios de retorno a politica de valorizagdo do RDIDP. Estamos aguardando
resposta objetiva.

No prdximo boletim apresentaremos uma andlise critica mais profunda so
bre a politica salarial do Governo estadual,apoiados em informagoes mais
detalhadas em grafico e tabelas.

ensino publico e gratuito: direito de todos, dever do estado.




@]
go 0 Eja 0 ﬁﬁD)ﬁliadasANDzs

associacio de docentes da universidade estadual de campinas
caixa postal 6.158 - cidade universitéria - telefone (0192) 39-1148 - 13.100 - campines - s P-

TABELA I

SALARIOS MENSAIS REAIS NO 19 SEMESTRE DE 1985 (JAN/85=100)

MESES ATUAL NOSSA REIVINDICAGAOD OONTRA PROPOSTA

SEM TRIMESTRAL . COM TRIMESTRAL 25% em Maio/Junho
JANEIRO 100,0 100,0 100,0
|[FEVEREIRO 91,0 91,0 91,0
MARGO 1 81,3 81,3 ‘ 81,3
ABRIL* 73,9 100,0 ; 73,9
IMAIO* 67,2 90,0 84,0
JUNHO* 61,1 81,0 76,4 ‘
MEDIO DO 79 91 84
SEMESTRE

* PROJEGAO ADUNICAMP

TABEULA 1II

SALARIOS MEDIOS REAIS (19 SEMESTRE DE 1983=100)

SEMESTRE T N DI CELS

19 SEMESTRE /83 100,0 .

29 SEMESTRE /83 77,5

19 SEMESTRE /84 87,2

29 SEMESTRE /84 84,8

19 SEMESTRE /85 79,0
(ATUAL) * ,

19 SEMESTRE /85 : 85,3

(CONTRA PROPOSTA) *

19 SEMESTRE /85

(NOSSA REIVINDICAGAO) * 91,5

* PROJEGCAO ADUNICAMP

ASSEMBLETITA GERAL

PAUTA : CAMPANHA SALARIAL ¥
LOCAL : SALAO NOBRE/UNICAMP 3\%
DATA : 30/04/85 (3a Feira) QQQ
HORARTIO: 14:00 horas )
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