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Deliberações nas Unidades:
Esclarecimentos |

Em virtude de alguns mal-entendidos em relação ao procedimento que as diferentes

unidades têm adotado na discussão da greve, a Adunicamp esclarece:

1. As instâncias deliberativas da Adunicamp são a Diretoria, o Conselho de

Representantes e a Assembléia Geral;

2. As reuniões de unidade (setoriais) são fóruns de discussão e consultivos, que

auxiliam a Diretoria, CR e Assembléia a tomarem suas decisões e encaminharem as

diferentes propostas para o movimento docente. Também implementam as deliberações

tomadas nessas instâncias.

Neste sentido, fica a critério das diferentes unidades, garantidos os direitos de

expressão e de organização, decidir sobre a forma de implementar as deliberações e

analisar so indicativos. Não é, portanto, obrigatória a votação, nas unidades, a não ser

como indicativo para as instâncias deliberativas.

Com isto, esperamos haver auxiliado os colegas de algumas unidades, em especial

do Cotuca, que têm nos procurado para esclarecimentos.



Consu se reúne.

extraordinariamente e aprova

Recomendação ao Cruesp
O Conselho Universitário da Unicamp, em sua reunião extraordinária do dia

19/05/94, aprovou a seguinte RECOMENDAÇÃO:
"Considerando que a situação salarial dos servidores das Universidades Estaduais

Paulistas encontra-se, neste momento, aquém de patamares históricos;

Considerando que a situação da Economia Nacional vem manifestando índices de.

recuperação, com consequentes possibilidades de reposição de repasses às universidades

e de melhoria nas condições gerais de vida da população, o Conselho Universitário, em

reunião extraordinária realizada em 19/05/94, recomenda que o Magnífico Reitor envide

seus esforços junto ao Cruesp para que, nas negociações com as entidades ERR ea

dos diversos segmentos da comunidade universitária, seja:

1. definida urgentemente uma política salarial que evite perdas futuras e contemple

recuperação das perdas salariais, acumuladas, dentro das possibilidades orçamentárias, -

2. explicitada uma política de recursos humanos que harmonize os gastos das três

universidades com pessoal, evitando que políticas diferentes produzam impasses desne-

cessários."

Caism
Em reunião realiazada em 19 de maio, os docentes de alguns Departamentos do

Caism decidiram paralisar as atividades de ensino: aulas, seminários, mantendo as

atividades de assistência.

Temos informações de que docentes da Pediatria e Peiquia atria também paralisaram
atividades de ensino.

Cinema na FE
A Videoteca-Laboratório de Estudos Audio-Visuais-OLHO, da Faculdade de Edu-

cação promove, há dois anos, sessões de cinema, todas as 4o feiras. Horário: Às 16:00 e

às 19:00 horas. Local: Sala de Audio-visual. Informações sobre a programação, pelo

telefone: 39-7186. Nota: Durante a greve, as sessões estarão suspensas.


