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- Campanha salarial
de emergéncia

DECISOES DO CR ADUNICAMP

O Conselho de Representantes da 2. Recomendar a realizagdao de reunioes
Adunicamp, em reunido realizada a 23/11/94, por unidade entre hoje e 28/11 (22 feira) de
deliberou: manhad, para discussdo desses pontos de pauta

l. Referendar a proposta de assembléia e preparagdo da assembléia geral;
geral dos docentes a 28/11 (22 feira), as 12:00 3. Agendar reunido de avalia¢ao do CR
horas, para discussdo da Campanha Salarial ampliado para 28/11, as 11:00h, na sede da
de Emergéncia; Adunicamp.

~ ATENCAO PARA CONVOCAGAO DA
REUNIAO SETORIAL DE SUA UNIDADE.
VAMOS DISCUTIR A PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL!

ASSEMBLEIA
- GERAL

DIA 28/11 - 22 FEIRA
CB 10 - AS 12:00 h

PAUTA:

1. CAMPANHA SALARIAL DE EMERGENCIA
2. INDICATIVO DE PARALISACAO NO DIA 29/11




Boletim adunicamp

b Relato da audiéncia da Adunicamp com o Rettor,

% i
o B

A" ADUNICAMP solicitou ao

Reitor Martins maximo empenho,
junto ao CRUESP, pelo agendamento
urgente de reunido com o Férum das

Seis para discussdo da politica salarial.

das 3 Umniversidades Prof Martins
manifestou ser ‘provavel uma
reunido entre 28/11 e 01/12, ja que o
Prof Flavio Fava de Moraes,
presidente do CRUESP esta viajando

kmbora tenha afirmado que ¢ o
¢ RUESP a instincia onde se discute
salanos. o Prof Martins manifestou a
(iretona a intengdo de recuperar,
rradativamente, nossos salarios, pelo
menos aos niveis de janeiro de 89
'ém sido realizados estudos sobre a
situagdo or¢amentaria das trés
umversidades Ainda segundo o

1. POLITICA SALARIAL

Reitor, ndo é possivel continuar com
salarios inferiores aos das
Universidades Federais
Perguntado sobre aumento
diferenciado , o Reitor respondeu que
ndo ha nada decidido sobre reajustes
diferenciados, embora reconhega os
salarios injustos de docentes e de
alguns setores de funcionarios.

‘Quanto & isonomia entre as 3

Universidades, o Prof Martins
reafirmou que ela continuara
existindo.

Uma Comissdo a nivel da
Administragéo esta estudando varios
aspectos da carreira. O Reitor
adiantou algumas idéias:

a)revisdo de gratificagdes,

b)estudos sobre recuperagio

realizada no dia 22/11/94:

salarial convergindo
gradativamente, para os miveis de
Jan/89;

c)havera alteragdo nas carreiras
compatibilizando-as com as
propostas,

O Reitor sugeriu que a
Adunicamp, bem como suas
Comissdes, enviem suas ideias ¢
propostas as Comissoes cnadas A
Adunicamp fez apelo ao Reitor para

* que se retome, com esta reitona. a

pratica de convite 8 Adunicamp para
participar, com direito a voz das
Comissdes que tenham come
atribuigdo discutir aspectos e definu
os rumos da vida docente e do
trabalho universitario

2. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS AOS TRABALHOS

; (um relagdo ao 2o ponto de
pauta tratado com a reitoria -
{
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amp
dedlcammos um Boletim Especial a
esta questdo, ja que ela envolve as
relagoes entre entndade e
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Adunicamp reiterou a proposta
defendida pelo Forum, qual seja, de
elevagdo do percentual do ICMS ara
as Universidades para 1]%,

¢ por extensdo o Cruesp, contribuam

¢ nsistam na defesa desse. indice

junto a Assembléia Legislativa. O
Reitor afirmou que no atual
momento ndo ira lutar pelo aumento
do percentual, embora ndo seja
contrano  Em sua opinido, a luta

O Rertor anunciou , a Diretoria e
atraves de Comumcado que a
pnmeira parcela do 139 salario sera
paga no dia 30/11, com base.no

DAS COMISSOES DA ADUNICAMP

administragdo bem como a deselada €
necesséria transparéncia
administrativa A ADUNICAMP
entende que toda e qualquer
informagdo necessaria as atividades
das Comissdes de Trabalho da
entidade é um direito que tem como
fundamento a defesa da instituigio

3. LEI ORCAMENTARIA

neste momento, nio deve ser pelo
aumento do percentual mas para que
o decreto de autonomia universitaria,

~de 89, transforme-se em Lei. Por
solicitou que a Reitoria da Umcamp, :

outro iado, acha necessdrio exigir e
garantlr a efetiva destinagdo dos
57% do ICMS as Universidades.
Esclareceu que a estadualizagdo das
Faculdades de Marilia e Séo José do
Rio Preto ndo devem ser custeadas
pelo orgamento das trés
universidades estaduais paulistas

4. PAGAMENTO DO 13°

salario de outubro, pois ndo havera
(sic!) tempo de calcular sobre o
salario de novembro, ja que ainda ndo
ha indice de reajuste para este més. A

universitaria Tal e o fundamento
também do direito de expressdo de
cada docente e da liberdade de

informagdo nos rgaos de
divulgagdo, como o Boletim e ©
Jornal da ADUNICAMP

Com relagdo a possibilidade de
definir, na Lei Orgamentaria o
percentual destinado a salanos, haum
certo consenso de que esta atnbulcao
deve ser delegada aos Conselhos
Universitarios € ndo a Assembléia
Legislativa. Por constituir-se em
3uestao polémica entre as entidades
o FORUM das SEIS, devera sei
objeto de maior aprofundamento ¢
discussdo

segunda parcela sera paga no dia
20/12, calculada com base no salano
de dezembro A segunda parcela
incluira: diferengas + descontos
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A ADUNICAMP PERGUNTA:

“TAte quando terminaremos o més sem definigdo de indice de reajuste?
* Por que estamos ha 76 dias sem reunido do CRUESP?

: \,3.hP?f que nao reallzar uma reunido do CRUESP dia 28 e assim. poder pagar'n

b 5 13 com base nos §alénos de novembro’




