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DECRETO DA AUTONOMIA E A PORTARIA GR/33

0 Decreto da autonomia de gestao
financeira das Universidades paulistas
desencadeou uma senie de nreacoes Zanto
interna quanto externamente a Universida-
de. Nao foram poucas as vozes que, diante
de um percentual de §,4% - que ja naquele
momento se mostrava LnéuﬂLcLenie - anun-
ciavam a necessidade de contencao dos
gastos, de nracionalizacdo e eficiencia
admmkuva ¢ de "enxugamento _da ma-
quina”". A exemplo do que ocorria a nivel
nacional - contencao do deficit pablico
as custas do arrocho, do corte de pessoal
e da privatizagao das estatais - crescda
na imprensa, e no interior das Univernsi-
dades o mesmo discunso para fundamentar a
necessidade de avaliacao da Universidade
e de crniteriosa distribuicao dos recursos
publicos.

Na UNICAMP essa 4ideia ganhou
conpo atraves da Portaria GR 33, baixada
pelo Reitorn sem qualquer discussdo previa
com as 4instancias administrativas das
Unidades, que cancelou as vagas no quadro
de funcionarios e estabeleceu regras para
contratacao de docentes nas vagas ja
existentes.

ADUNICAMP E A PORTARIA

A ADUNICAMP, apos uma andlise
detalhada dos eﬁe,otcm dessa medida, pre-
tende recuperar aqui akgund fatos que ex-
plicitam sua posicdo em nelacdo & Ponta-
nia, ja expressa em varias ocasives, sejfa
em Bole,tun no CONSU, em emeuum e
audiencias com o Reiton.

1. Em prumeiro Lugan, nressalta-
mos que consideramos necessaria, salutar
e Louvavel toda e qualquer iniciativa que
Zenha comg objetivo uma analise nigorosa
da Abtuacao oncamentaria da UNICAMP, dos
oitenios de distribuicdo e alocacao de
necunsos para as diferentes unidades e
atividades essenciais da Universidade.
Desde a gestao anterion,a diretoria tem
solicitado, neiteradas vezes, t)w.nApa)Len-
cda dos dados oncamen/ta)uozs e apoiou o
encaminhamento dado a esta questao, pela
Representacao Docente no CONSU.

2. A Portaria, baixada, segundo
a Reitorsa, para com‘_e/t 0 excessivo nume-
no de con,vw,tacou solicitadas - 76 do-
centes e 513 guncionarnios e "a necessdida-
de de avalian crniteriosamente as demandas
de novas contratacoes de pessoal docente
e teenico administrativos" (caput da Pon-
tarndia, grifo nosso), deixava a descoberto
owtnos aspectos da dambuic&o de necur-
404 e dos gastos da Universidade.

3. A Dirnetornia da ADUNICAMP ¢ a
Representacao Docente no CONSU, em au-
diencia com o Reitor nos dias 7 e & de
margo, manifestaram a discordancia com
relagao a gfonma e ao conteudo da Porta-
na, que fa encontrava reacdo em varias
umdadaé que haviam previsto contratacoes
de docentes obedecendo o crniterio de 3%
de crescimento anual estabelecido para o
orngamento de 89 - para desenvolvimento da
graduacdo e pos-graduacdo.

Tambem o4 reafirmada a necessi-
dade de um estudo nrigonoso da situacdo
orcamentarnia da UNICAMP o _a necessdidade
de utabe,tecu 0 CONSU e ndo o Reitor co-
mo a instancia maxuna para  deliberagao
s0bre a contratacao de funcionarios.




 CONTRATACOES DE DOCENTES APDS A PORTARIA

0 que se viu, a dail, tan-
to na CEC e CPDI_como na CAD e no CONSU
fo4 uma coanLda as contratacoes, dado 0
prazo exiguo devido a Lei Eleitorak - 15
de maio - ¢ 0 receio de que _as vagas na.o
pudessem sen preenchidas ate 0 fanal do
ano - prazo dado pela PontanLa GR 33.

Uma analise dos dados
dispondveis - pautas da Camana de Admi-
nistracdo e do CONSU - nos 4indica o se-
guinte quadro:

Passaram pela CAD/CONSU apos a
Pontaria GR/33:

Admissoes: 150(*) sendo:
MS-1 - 44 RDIDP - 112
MS-2 - 66 RTC - 30
MS-3 - 27 RIP: = §
MS-4 - 7

MS-5 e 6 - 3+3

(*) _destes, aproximadamente 56 sa0 ad-
missoes em trans formacdo de téenico dida-
tico (dado da CEC).

Existem hoje na UNICAMP, confor-
me  dados  gornecdidos pela pro pria
Pmo Reitornia de Desenvolvimento Univers -
tanio, 229 tecnicos didaticos com funcoes
docentes. Destes, apenas 56 passaram para
a Pante Especial do Quadro Docente, hres-
tando ainda 173 em Axiuacao 4Ancgulau
poLs mesmo exercendo funcoes docentes es-
tdo excLuLdOA de toda nepresentacdao como
docentes, nao podem votar nem ser votados
¢ _sao representados, tanto nas Congrega-
coes como no CONSU, pelos 5unc¢onaﬂ¢oa

0 quadro nos mostra tambem o
grande nitmero de docentes MS-1 contrata-
dos - 44 - e 0 alto numero de docentes em
RTC - 30. Observamos tambem, salvo ernno
na 4nformacdo, que o nimero de contrata-
coeA superou 04 76 existentes em 03 de
margco o que joga por Zerra todo e qual-
quen argumento com nelacdo a rigorosidade
dos citerios de comazacao. Esses dados
neforcam nossas  PLEOCUPACDed Aniedads,
demonstrando quanto a Portaria o4 indeua
do ponto de vista dos seus proprios obje-
tivos. ALem disso, ao tocar, viesadamen-
te, em pante do prgblema - contratacdo de
docentes e 6unc¢0naAL04 - acaba por des-
viarn a atencao de outros problemas que

tambem deverdo sen engrentados e adotadas

as medidas necessarias, tais como: hevi-
sao das gmuﬂmcou de funcao ja exis-
tentes, nevisao dos afastamentos com ven-
c&mento concedidos a docentes e 6unc40na-
nios, nevisdao das assessonias especiais e
gratigicacoes conrespondentes, nevisao
dos gastos com veiculos oficiais, dos
gastos com contratacao de fecnicos e do-
centes para os Nucleos e Centrnos, esiudo
das complementacoes por Convenio, entre
Zantos outnos.

POSTICIONAMENTO DA ADUNICAMP

E nesse contexto que reafdimamos
nossas posicoes fa exphessas athaves de
Boletins, entrevistas e audiencias com o
Reiton e com o CRUESP:

1¢) Amplian a discussdo ¢ tornan
tuansparente o quadio orcamentdio da
UNICAMP, gontalecendo as Congregacoes e o
CONSU na deginicao da pol&t&ca cientifica
e academ&ca e de alocacdo dos hecursos e
deginicao das puoudadu,

20) Dan indedio imediato a essa
discussdo, tendo em vista a elaboaacao do
oncamento de 90 que devera ten 4inicio
agora em funho, nas unidades;

. 30) Tnanéﬁonmacao de Zodos 05
teenicos didaticos vinculados aos Depar-
tamentos e que exercam atividades docen-
tes, em docentes da Pante Especial do
QD-UNTCAMP;

49) Agilizacdo dos trabalhos da
Comissao do CONSU criada para deflaghar a
discussao, com a comun&dade, s0bre a au-
tonomia ¢ suas Aimplicacoes na vida da
Universidade, incluindo questoes em deba-
te na Comstituinte Estadual, ztals como
Eleigao de Reitonr, FLnanc4amento e Ava-
Liacao Social da Un4uen44dad¢, Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnologico, entre

outhos . =

Porn altimo, a Diretornia da ADU-
NICAMP gostaria de grisan que somente a
ampliacao dessa discussao, envolvendo Zo-
dos o0s setones da comunidade, 04 Departa-
mentos e Congregagoes e fortalecendo o
CONSU e Congregacdes como LHAIQHCL&A ma.-
ximas definidoras da _politica elentd fiea,
academ&ca e orcamentaria da UNICAMP,  po-
dena nesultan em um estudo s42nio e rigo-
ros0 sobre todos o4 aspectos do crgamento
vineulados as atividades essencials da
Universdidade.

—,—,mmmm

EM DEBATE:

A PRESIDENCIA e PERSPECTIVAS DA SBPC

Convidamos os colegas para um debate com 0

0 Prof, ENIQ CANDOTTI

da UFRJ, candidato a Presidente da SBPC. A ADUNICAMP esta contatan

do tamb

em a Profa, Carolina Bori, atual presidente e também candi-

data a reeleigao, para um proximo debate.
DIA 23/Maio - 14 horas - APEU - Salao I

|
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CONSU, AUTONOMIA e ELEICAO DE REITOR

A Comissao de Autonomia, criada pelo CONSU em 24 de janeiro deste ano,
"para estudar, avaliar e discutir com a comunidade a questao da Autonomia Unive-
ristaria" (De]1beracao CONSU publicada no D.0. de 22 de abril) reuniu-se duas
vezes nos ultimos 15 dias. No entanto, passados 4 meses, a Comissao pouco ayan-
¢ou no sentido de cumprir os ob3et1vos para os quais foi criada.

A ADUNICAMP que participa como convidada da Com1ssao, com direito a
voz, tem insistido na necessidade urgente de se levar a discussao sobre a Auto-
nomia e suas implicacGes, para o conjunto da comunidade universitaria, por con-
siderar que os temas relevantes comg Eleicao de Reitor, Financiamento e Avalia-
cao Social da Universidade, Avaliacao Docente, Politica Orcamentar1a, entre ou-
tros, sao discussoes antigas na comunidade e que afloram com mais enfase neste
momento.

Bastaria portanto, a vontade pol1t1ca da Reitoria e da Comissao -para
fazer desse debate um momento de reflexao mais organizada sobre a Universidade,
seus fins e objetivos.

No entanto, o que temos observado nas duas reun1oes da Comissao, & uma
resisténcia, por parte da Reitoria, em ampliar essa discussao e a recusa em dis-
cutir uma das questoes fundamentais que deveremos enfrentar proximamente que e a
E]elcao de Reitor e a cpnsequente Avaliacao Social da Universidade. A Reitoria
ja tem sua proposta enviada para a Constituinte Estadual. Conforme essa propos-
ta, cabe a um Conselho externo em substituicao ao Governador do Estado, a esco-
Tha e nomeacao do Reitor. A proposta acompanha o argumento de que ha necess1dade
de a sociedade avaliar a Universidade, restringindo, no entanto, essa reivindi-
cacao antiga do movimento docente, ao mero ato administrativo de escolher e no-
mear o Reitor. Com isso, questoes fundamentais como a defesa de Autonomia e do
compromisso social da Un1vers1dade ficam relegadas a um segundo plano, sob o ar-
gumento de que defender a escolha livre e direta, pela comunidade universitaria,
dos seus dirigentes é defender interesses corporat1vos dos diferentes segmentos.

Nos sabemos, no _entanto, que o compromisso do Reitor com os interesses
da instituicao existe e e maior quando eleito por seus pares e pela comunidade,
a eles tem que prestar contas de sua proposta e de sua administracao.

A vinculacao com a sociedade e o comprom1sso social da Universidade se
manifestam na qualidade dos seus cursos, nos curriculos de graduacao e na forma-
¢ao dos alunos, nos objetivos da pesquisa cientifica e na efetiva extensao e
prestacao de servicos a comunidade. Manifesta-se, tambem, no real comprometimen-
to da Universidade com o desenvolvimento c1ent1f1co e tecnologico independente e
com a solucao dos_graves problemas nacionais. E sobretudo na disponibilidade dos
docentes, funcionarios e alunos em avaliarem as atividades universitarias e a
qualidade do trabalho academ1co

Reduzir a necessaria e urgente avaliacao da Universidade a possibilida-
de de um Conselho externo escolher e nomear o Reitor significa reforgar o fecha-
mento e o corporativismo em detrimento da avaliacao social.

As ADs, que tambem tem sua proposta para os capitulos da Educacao e de
Ciencia e Tecnologia, transformada em emenda popular, desenvo]verao todos os es-
forcos para reverter essa tendencia que representa o que ha de mais conservador
no movimento pela autonomia e democrat1zacao da Universidade Brasileira.

Conclamamos os colegas a assinarem a emenda das ADs. Procure o seu re-
presentante na ADUNICAMP ou passe na sede. Traga seu titulo e participe da luta
em defesa da autonomia Universitaria.

CONSTITUINTE ESTADUAL :

Congregacao da FEE tira Comissao

Em sua 242 neuniao de 17/05/89, a _Congregacao da FEE deliberou
t&hdl uma Comissdo para examinar 04 cap¢tu£oa da Educacao e da Cien-
cdia e Tecnologia de nossa Constituinte Estadual. A materia em quesido
constava da pauta da Congregacao da FEE, a pedido da ADUNICAMP.
Dada a alta nelevancia do assunto para o futuro de nossa Univer
zzggiﬁp espera-se a mesma atencao por parte das demais Unidades
A Comissao, presidida pelo prof. Celso Pascoli Bottura, compoe-
se ainda dos professornes Marcio Luiz de Andrade Netto e Heamano de Me
deinos Tavares.

‘———___ﬁ




PROPOSTA DO CRUESP AVANCA NA REVISAO DO PERCENTUAL DE 8,4%...
. MAS MANTEM INDEFINIDA POLITICA SALARIAL E NOVO INDICE

_ A Comissdo de Orcamento e
Patrimdnio do CRUESP, composta de
representantes das 3 Relt0ﬁ1as, dos
serv1dores e docentes, cujo presi-
dente é o Prof. Paulo Renato, reu-
niu-se pela 12 vez desde que foi
criada - em fevereiro deste ano -~
para tomar conhecimento da proposta
que os Reitores estdao negociando
com o Governo do Estado para equa-
cionar a situacao financeira das
Universidades. . }

Como era previsto pelas
ADs e pelos Reitores ja em feverei-
ro, o indice de 8,4% mostrou-se in-
suficiente para cobrir os gastos
das Universidades, visto que estes,
nos trés primeiros meses do ano
corresponderam a 10,5% do ICM. Para
cobrir as despesas, o .Governo do
Estado liberou, até o momento, os
8,4% mais os recursos financeiros
nao liberados em 88.

A proposta dos Reitores ao
Governo do Estado & a seguinte:

’ 19) A politica de 1libera-
c¢ao financeira sera discutida e
avaliada trimestralmente, deixando
de lado a discussdo sobre o percen-
tual fixo para as Universidades;

22) A massa salarial des-
tinada as Universidades deve cres-
cer na mesma proporcao da massa sa-
larial do Estado e é repassada ex-
clusivamente para salarios;
£ 3Q) Sobre a massa salarial
e calculado um percentual para cus-
teio e outros gastos, equivalente a
média de outros gastos sobre a mas-
sa salarial, més a més, dos ultimos
3 anos.

A diretoria da ADUNICAMP,
considera importante esclarecer al-
guns pontos para uma melhor com-

preensao da proposta dos reitores.

Em primeiro lugar, ela &
uma reivindicacao das ADs - que po-
de até se mostrar wultrapassada na
atual conjuntura - apresentada ao
Secretario de Ciéncia e Tecnologia,
Prof. Belluzzo, em fins de dezem-
bro, quando recém comecavam os de-
bates sobre Autonomia Universita-
ria. A ADUNICAMP, no artigo "NOVOS
DESAFIOS E UMA PROPOSTA" publicado
no Jornal da UNICAMP de janeiro
deste ano, apresentou a seguinte
proposta, como resultado de discus-
soes no CR e na Diretoria:

"...as dotagOles globals para  a
Universidade deverao prever que
os salarios fardao parte de um
bloco e outro bloco refe-
rir-se-a a custeio, capital e
outras despesas, atualizados
mensalmente". (Jornal da UNI-
CAMP, Janeiro/89).

A proposta em negociacgao
CRUESP/Governo do Estado avang¢a no
sentido de se buscar recursos fi-
nanceiros - para além dos 8,4% -
que contemplem a manutencdo das
atividades essenciais da Universi-
dade e da politica de reajuste sa-
larial mensal.

Deixa no entanto, a desco-
berto, outros aspectos da questao
financeira, ao lidar com a meéedia
dos gastos, de custeio e nao com
dados resultantes de analise e es-
tudo profundo, sério e rigoroso das
reais necessidades das Universida-
des em funcdo ndo s6 de sua manu-
tencao, mas principalmente do seu
necessario crescimento e desenvol-
vimento nas diferentes atividades e
servigos.

A proposta também deixa
uma lacuna no que diz respeito a
definicdo clara da politica sala-
rial para docentes e funcionarios e
nos coloca novamente na dependéncia
da "boa vontade" do Governador que,
sem gqualquer fixacao de indice,
provavelmente questionara, més a
més, os gastos das Universidades.

Assim, uma analise preli-
minar da proposta, nos permite rea-
firmar algumas de nossas antigas
reivindicacdes e continuar lutando
pelos seguintes pontos:

19 - Participacdo das tres
AssociacOes - ADUNICAMP, ADUSP e
ADUNESP - na Comissdo de Orcamento
e Patrimdnio do CRUESP com o obje-
tivo de contribuir com a elaboracao
da proposta orcamentdria e da poli-
tica salarial para as Universida-
des;

29 - Revisdo do decreto da
Autonomia, desenvolvendo uma agao
junto & Constituinte Estadual no
sentido de fazer aprovar a emenda
das AD's que estabelece o percen-
tual de 33% para a Educagao e des-
tes, 11% para as Universidades;

32 - Definigdo clara e ur-
gente da politica de reajuste de
docentes e funcionarios, que con-
temple reajustes mensais automati-
cos de acordo com o ICV do DIEESE e
plano de recuperacao das perdas sa-
lariais.

O Prof. Paulo Renato in-
formou, também, que ainda esta se-
mana acontecerdo as reunides das
Comissdes especificas de docentes e .
funcionarios para definicdo do in-
dice. No entanto, como as negocia-
¢oes do CRUESP com o Governo do Es-
tado ainda estdo em andamento e de-
pendem do crescimento da massa sa-
larial do funcionalismo, provavel-
mente os indices sd serao anuncia-
dos apds a apresentacado dos indices
para o funcionalismo.




