O Governo do Estado, que abriu negociagoes com o Grupo dos 19
no dltimo dia 7, anunciou ontem - 39 feira - o iIndice de reajuste da
funcionalismo: 40% a partir de 19 de abril. Do nosso ponto de vista es-
sa proposta & inaceitavel, dado o grave quadro inflacionadrio que vive-
mos - 65% nos trés primeiros meses do ano. E mais arrocho nos nossos
salarios!

Além dessa proposta, O Governo se propos a corrigir as distor
¢oes criadas nas diferentes carreiras com a concessao do piso de
Cz$ 13.200,00 e os reajustes escalonados, concedendo um valor fixo em
torno de 5 mil cruzados para algumas escalas de vencimento. O Governo
do Estado, com essa proposta, demonstra mais uma _vez sua insensibilida-
de para com a penosa 51tuagao do funcionalismo publico, segulndo as; -
orlentagoes da politica econdmica do governo federal - que ja congelou
a URP - arrocha ainda mais nossos salarios que estarao desvalorizados
em 50% nos proximos dois meses.

Diante desse indice que ainda sera negociado 5?9 e 69 feira, a
diretoria da ADUNICAMP vai encaminhar a seguinte proposta para a Assem-
bléia Geral:

19 - RECUSAR O INDICE DE 40%, MANTENDO A REIVINDICAGAO
ANTERIOR - 76,7% MAIS REAJUSTE MENSAL DE SALARIO

29 CONTINUAR AS NEGOCIACOES
39 - DECLARAR-SE EM ESTADO DE GREVE
49 - REUNIOES NAS UNIDADES.

Nossa avallagao € que somente com pressao sobre o Governo do
Estado poderemos conseguir o reajuste desejado. Até o momento nao rece-
bemos qualquer resposta do CRUESP a nossa solicitacao de audiéncia para
discussao de nossas reivindicagoes.

A ADUNICAMP continua participando das negociagoes conjuntas
com o funcionalismo e aguardando comunicagao do CRUESP para futura
audiéncia.

DEMISSOES NO HC - CAISM

Foram demitidos do HC - CAISM 48 funcionarios do: turno
noturno que participaram de uma greve em fins do ano passado. Cerca de
250 funcionarios do mesmo turno encontram-se em julgamento na Comiss3o
Processante Permanente.

Face as circunstincias em que se estio dando essas demissdes
e a maneira intempestiva como elas foram efetivadas, a ADUNICAMP
solicitou ao Reitor a readmiss3o dos demitidos enquanto se revisam

todos 0SS processos.




REITORIA NAO LIBERA DIRIGENTE DA ADUNICAMP

A liberagao de dirigentes de associagbes € uma reivindicagao
histdrica do movimento dos trabalhadores, em especial do funcionalismo
publico. Finalmente no Governo Montoro obtivemos essa conguista. Basea-
da na Lei n? 343 e no Decreto 22077, a ADUNICAMP solicitou ao Reitor a
llberagao dos Profs. Helena, Zago e Almeida para o trabalho 1ntegral na
Assoc1aqao Essa deliberacao da Diretoria da ADUNICAMP fundou-se em uma
analise das tarefas e do dispéndio de trabalho que a Associacgao exige
para cumprir seus compromissos e O programa para o qual foi eleita.

A Reitoria, no entanto, apoiada na dellberagao contraria a 1li
beracgao _por parte do Departamento ao qual pertence o Prof. Almeida, de-
cidiu nao deferir a sollc1tagao da ADUNICAMP. Entendemos que esta atitu
de significa uma descons1deraqao para com 0 trabalho da entidade, que
vird a dificultar enormemente nao apenas nossas atividades, mas o rela-
cionamento e o dialogo que a ADUNICAMP vem mantendo com a Reitoria.

A liberagao de dirigentes deve estar baseado no entendimento
entre a Admlnlstragao e a Diretoria, e no respeito as deliberagOes in-
ternas @ associagao que & representativa do conjunto dos docentes.

Estamos envidando todos nossos esforgcos junto & Reitoria
que seja deferido nossa solicitagao, e possamos cumprir o programa
o gqual fomos eleitos.

CORRENTE CLASSISTA NA CGT

No ultime si:bado realizou-se na UNICAMP Plenzria
Sindical Nacional, convocada por 18 CGTs Estaduais = varios
sindicatos, com a presensa de 220 entidades sindicais estiveram
representados todos os Estados do pais, sidicatos de diferentes
categorias profissionais.

A deliberaczZo de Pleniria de romper com a executiva nacional
da CGT e de formas3o de uma Coordenacio da Corrente Classista, coloca
um novo gquadro para o movimento sindical, que devera ser acompanhado
por nos. A ADUNICAMP, que esteve presente atraves da presidente

Helena, divulgara proximamente em Boletim, as varias opinioes sobre o

movimento sindical e sobre essa nova alternativa que e a Corrente '.

Classista.

MICROCOMPUTADORES
PCACD

Em reuniZp da Comiss3o do PCACD, foram tomadas as seguintes
decisdes.

1) - Doravante somente docentes em regime RDIDP serio
beneficiados pelo PCACD.

2) - O docente do PCACD que vai entrar em "afastamento sem
vencimento", ou mudar de regime de RDIDP para RTC ou
RTP, deverﬂ devolver o mlcrobomputador ao programa; a
menos que o afastamento seja menor ou igual a um perio-
do de 3 meses (90 dias). O micro ser: repassado ao pro-
ximo docente da "Lista de Inscritos".
Para o item 1 mesmo os docentes Ja2 constantes da "Lista
de Inscritos" e que n3o estejam no regime de trabalho
RDIDP, nZo ser3io beneficiados. Isto €, & préxima leva

de entrega tais docentes serio EXCLUIDOS da "Lista de
Inscritos”:




