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RELATORIO DE GESTAO

ABRIL/92 - OUTUBRO/93

Este é o Relatério Final da Gestdo desta
Diretoria. Foram 1& meses de trabalho intenso e
gratificante.

Foi imprescindivel a colaborag3o que recebe-
mos dos funcionirios da Mumcamp. cuja preste-
za, 9|mpatla e competcncna pcrmrblu que nos
mantivéseemos em dia com nossas atividades.
Dedicamos a Amilton, Roseli, Ivo, Marcinha, Maria,
Elena e Ivete 09 nossos mais profundos e sinceros
agradecimentos.

1. POLITICA SALARIAL

A atual diretoria conduziu as duas dltimas
campanhao salariais de data-base.

Esta é a atuagio mais visivel da Diretoria.
Participou de todas as reunides do forum das seis
entidades com o CRUESP, sempre contando com
a 'mportarmoolma asscosoria dos colegas Prof.
Mauricio Coutinho e Prof. Luiz Carlos de Almeida,
o qual fez os célculos preliminares e participou da
mesa de negociagBes. A atuagdo no forum foi
delicada e dificil no inicio, devido a antigas diver-
génciae de pontos de vieta e a alguns problemas
de trénsito. Superou-ee amplamente estas diver-
géncias em delicadas costuras politicas que leva-
ram a um excelente clima de trabalho.

2. ATUAGAO NA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA

Em conjunto com o forum das eeis, foi feito
um lobby na assembiéia legislativa. Defendeu-se as
seguintes posicdee:

a) Aumento da quota parte do ICMS dae
universidades.

Destinagéio de 30% do ICMS para o ensino
fundamental.

b) Elaboragdio de uma lei orgénica do ensino
ouperior do  Eetado de SP em termos maie

democréticos queosda  proposta do CRUESP.

¢) Que odesconto de 2% sobre o salério bruto,
atualmente repassado ao IAMSPE, somente foe-
ee gerido  pelos reitores condicionado a existén-
ciade um projeto de sistema proprio de salide.

3. POLITICA UNIVERSITARIA

CONSU

E importante agsinalar o acompanhamento,
pela Adunicamp, do trabalho degenvolvido pela
maior parte da representagzio docente no Consu.
A reitoria submeteu a cimaras do CONSU algu-
mas propostas de resolugdes, que foram substan-
cialmente aperfeicoadas pela representagio
docente.Para mmpllﬁcar' 1) O projetode Carreira
de Técnico de Apoio a pesquisa (ex "Carreira de
Peequisador"), que, nZio podendo ser rejeitada, foi
atenuado e 2) o significativo avango na sistema-
tica de votagZo da consulta & comunidade para a
escolha do préximo reitor.

ANDES-SN

A Adunicamp continua precariamente filiada
a ANDES-5SN. Temos sediado reunides da Regio-
nal/SP e mantido contato, no que diz respeito as
deliberagdes de Congreeeos e Encontros realiza-
doe pela ANDES-SN.

SINDICALIZACAO

Uma das questdes mais importantes que
esta diretoria tratou foi a da sindicalizagao.

Em 1989 a ANDES foi traneformada em Sin-
dicato nacional. Desde entdio a Adunicamp conti-
nuou filiada, mae em carater provisério (com
inimeras prorrogagdee desta eituagdo), pois o
atual estatuto da ANDES determina a tranefor-
magdo de todas as AD's filiadas em Segdo Sindi-
cal.

A pequena mobilizagéio dos docentes em tor-
no desta questdo dificultou enormemente a tare-
fa da diretoria de conduzir o processo de decisdo.
Aseim, inimeras vezes, deciedes foram adiadae,
principalmente no Coneclho de Representantes,




com o objetivo de permitir uma discusedo mais
aprofundada entre os aseociados. O fato é que
estes retardamentos, embora tenham ampliado o
debate, ndo provocaram a participagdo esperada.

Por outro lado, a tomada de decisdo tornou-
ec inadiével devido a imposeibilidade de manuten-
g3o da filiagsio & ANDES sem a traneformaggioem
Segdo Sindical.

0 CR nomeou uma Comissdo de Sindicaliza-
g3o, com por: Angela Aratijo (CR/IFCH), Ed-
mundo Dias/IFCH, Hélio Solha (Diretoria
Adunicampl/IA), Hermano Tavares (CR/FEE), Ra-
fael Santos Mendes (Diretoria Adunicamp/FEE) e
Ténia Alkmin (CR/IEL).

Esta Comissdo organizou debates, jornais,
boletins, sindticos e sdlicitou pareceres com o
objetivo de eeclarecer ao méaximo as questdes
envolvidas.

Na fase final, organizou-s¢ uma enquete entre
0s docentes, colocando perguntas sobre as prefe-
réncias de encaminhamento da questdo. Esta en-
quete apontou para o encaminhamento ora em
curso: Proposta de SindicalizagZo, feita pelo CR,
que serd submetida a um plebiecito entre os as-
sociados. A proposta em pauta é tomar-se SegZo
Sindical da ANDES-SN e a data do plebiecito
ainda n3o foi fixada.

4. POLITICA EDUCACIONAL

LDB
Acompanhou de perto o desenrolar das dis-
cuesdes sobre o Projeto na Camara Federal e,
_ maie recentemente, no Senado, atravée da Profa.
Ivany Pino, cuja participagaio agradecemos muito,
que representou a Adunicamp e outras entidades
nas discussdes do projeto da LDB. Os boletine da
Adunicamp divulgaram artigos e noticias nos mo-
mentos mais importantee das diecusedes sobre
. aLeide Diretrizes e Bages da Educagdio Nacional.

FEDEP-SP

| A Adunicamp eeféz  junto ao FEDEP-

SP - Férum Estadual em Defeea da Escola Piblica.
A agdo prética desee Férum foi no sentido de
defeoa da ampliagéio doe is a ecrem
destinados pelo governo do Estado ao ensino em
1994 ¢ da univerealizag@io do ensino fundamental.
Tem trabalhado na organizagdio de debates eobre
“Reviedo Conetitucional e Educagdo', e quanto a
LDB, trabalha evitando alteragdes no projeto da

Camara, enviado ao Senado recentemente. O FE-
DEP-SP organiza grupos de trabalho em vériae
areas: Ensino Supletivo, Reformas Politicas, Ensi-
no Técnico, Politica Educacional e Orgamentéria
no Estado. Diecute a origem dos recureos desti-
nados a aposentadoria dos educadores ¢ organi-
za Férune Municipaie, vieando ampliar sua ago.
Por todas esea razdes, acreditamos que é funda-
mental continuar atuando junto a esse Férum,
fortalecendo-o.

5. POLITICA GERAL

CAMPINAS

Atuou junto ao Conselho Municipal de Cultura.
Promoveu debates na Universidade com os candi-
datos a prefeito e a vereador, em agostoleetem-
bro do ano passado. Realizou uma prévia sobre as
eleigoes municipais.

BRASIL

CPI COLLOR

A Adunicamp participou dos atos publicos
pelo "Fora Collor" realizados na Unicamp, no Largo
do Rosério, em Campinas e no Vale do Anhanga-
bau, em sZo Paulo. Abriu seu Boletim aos artigos
de andlise da gest3olcrise do governo Collor. Par-
ticipou da mobilizagZio no Campus no dia da vota-
g3o do impeachment.

LEI DE PATENIES

Foi grande ¢ importante o envolvimento da
Adunicamp na luta contra o projeto original para
a Lei 824/91 - eobre a propriedade industrial.
Considerando-a lesiva aos interesses nacionais e
ao desenvolvimento da Ciéncia e a liberdade do uso
do conhecimento. Integrou ativamente o Forum
Pela Liberdade do Uso do Conhecimento. Publicou
Boletins especiais eobre o tema; idealizou ¢ cola-
borou no envio dos acrogramas ao Congresgo con-
traa“a!rovagiodoprqcto' . Apoiou a relizagéio do
Semindrio eobre a lei de Patentes, na Unicamp;
langou um caderno de debates sobre a lei. Parti-

cipou do “lobby" no Congreseo.

6. PROJETO PARA A FUTURA SEDE

A Coordenadoria de Projetos da FEC elaborou
um pré-projeto para a eede da ADUNICAMP. Agra-
decemos a Prof* Dérie Kowaltowski pela inestimé-
vel colaboragiio.
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BALANCO GERAL EM 31 DE JULHO DE 1993 - VALORES ANOTADOS EM CRUZEIROS REAISs.

RECEITAS

CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS 1,328,416,00

CONVENIOS 824,481,78

DIVERSAS 23,271,31 2,176.169,69

FINANCEIRAS

APLICACOES FINANCEIRAS 2,674,653,94 .

VALCRIZAGE0 EM OURO 2,729,218,05 5.403.871,99

TOTAL DAS RECEITAS o o o v o s e o'a o'e ois oo s's s a'a s s Ts580,04T;68

DESPESAS

SALARIOS E ORDENADOS 781,763,20

ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 412,566,75

HONORARIOS ADVOGATICIOS 107.833,53

HONORARIOS CONTABEIS 31.182,50

CONTAS TELEFONE - TELESP - 63,068,51

DESPESAS BANCARIAS 6.744,E7

CONTRIBUICA0O - ANDES - 263,854,31

CONTRIBUIC30 - DIEESE - 6.684,71

DESPESAS COM CONGRESSOS 100.262,68

ALUGUEL MAQUINA XEROX 13.136,69

ALUGUEL MICRO =-PCACD- 9.229,54

DIVULGAG30 DE BOLETINS 38.240,00

CONFECC30 DE FAIXAS 3.100,00

SERVICOS EXTRAS 35.775,67

DESPESAS DE VIAGENS 43,127,60

VALE TRANSPORTE 39.494,68

DESPESAS GERAIS 41,243,46

DESPESAS COM PAFEL 27.720,00

MANUTENG30 DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 12,535,65

RATEIO - DIVULGAJOSS - 7.070,00

DOACOES 300,00

IMPRESSOS 6.120,00

SEGUROS . SEDE - 7594,15

MENSALIDADES - FEDEP - 1.298,58

JORNAIS E REVISTAS 22,516,00

AUXILIO EDUCACE0 14.853,56 ;

CONTRATO PUBLICIDADE = FAX - 50, 647,24 2.147,963,68

SUPERAVIT APURADO NO PERIODO. « v o o o « o « « o s » « o« » o 5,432,078,00
SENSESESEEESS
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