BOLETIM

(-4
N2 035/90

Assembléia dos docentes:

DEFINIDA

PAUTA

DE :
REIVINDICAGOES
PARA A

DATA BASE

Reunida em 04/12, a Assembléia
Geral dos docentes considerou que
as negociagoes com o CRUESP se-
riam baseadas na seguinte proposta:

3 equiparagdo do saldrio de
JAN/91 ao saldrio de JAN/89, o que
equivale a um reajuste de 43% sobre
o salério atual. Ou seja, caso o sal4rio
de dezembro seja reajustado segundo
ainflagdo do més, conforme proposto
pelo CRUESP, o reajuste necessério
em janeiro de 91 mantém-se em 43%,
mais a inflagdo de janeiro, pois rece-
beremos o saldrio em fevereiro.

- 2 - Além disso, e tendo como
base a proposta feita pelo CRUESP
de colocar o saldrio médio real
(SRM) de 1990 10% acima do saldrio
médio real de 1989, reivindicamos
também essa valorizagdo ja em janei-
ro de 1991. Na realidade, o SRM de
1989 foi 25% superior ao SRM de
1990, acarretando uma perda de cer-
ca de 3 saldrios no correr do ano de
1990 (25% ao més X 12 meses).

3 - Fixagdo dos reajustes men-
sais em reunides conjuntas dos rei-
tores com as entidadés, tomando
como base a previsdo de inflagdo do
meés trabalhado.

4 - Reivindicagdes "de quali-
dade":

- Mudanga da data base para
maio;

- Pagamento- quinzenal (dia 20
do més do saldrio e dia 05 do més
seguinte);

- Pagamento de metade do 132
salério até 30/06;

-Avaliagdo das fungdes gratifica-
das e das assessorias especiais, além
de discussdo ampla sobre os critérios
de concessao desses beneficios;

- Incorporagdo da gratificagao
de mérito ao salério base;

- Pagamento da insalubridade
para todos os que tem direito;

- Pagamento de periculosidade
(atualmente s6 é reconhecido pela
CLT);

- Avaliacdo das condigoes de tra-
balho do docente;

- Luta paraampliagao do percen-
tual de 8,4%.
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PROJETO QUALIDADE

(Ainda o Projeto Qualidade)

A velocidade de im-
plantagao do Projeto Qua-
lidade tem dificultado a
sua ampla discussao.
Desde meados de julho
deste ano, quando fol apre-
sentado como projeto para
discussao, até hoje,
grandes mudangas foram
implementadas no que
tange a8 admissao do do-
cente, & estrutura dos qua-
dros docentes e das
carreiras, assim como nos

orgaos centrais de.
controle da vida académi-
ca..

Passados quatro
meses do lancamento do
projeto, jé temos aprova-
dos:

1 - Infcio da carreira
no nivel de Professor Dou-
tor;

2 - Criagao e regula-
mentagao da Parte Espe-
cial (PE I, Il e III) e da
figura do Professor Convi-
dado;

3 - Extingao do FAP e
criacao do FAEP e do
CONFAP;

4 - Extingdao da CEC

e criagao da CADI.
. Apesar de ter criticas
a4 fundamentagio e aos
principios que nortearam
desde o inicio o Projeto
Qualidade, a ADUNI-
CAMP tem procurado
atuar na discussido e na
modificacio do mesmo,
através de debates com o
Conselho de Repre-
sentantes e quando possi-
vel (raramente) nas
unidades, inclusive nas
Congregacgoes. A maior di-
ficuldade que temos en-
contrado é a distincia
entre os docentes e a enti-
dade, embora saibamos
que a grande maioria dos
docentes estd preocupada
com as mudangas que o
projeto trard para sua vida
académica.

Nesse sentido, solici-
tamos que os docentes se
empenhem nas préximas
discussoes, dentro dos de-
partamentos e das
Congregagoes, sobre os se-
guintes assuntos que ain-
da serio deliberados nas
Congregagoes e no Consel-
ho Universitirio:

1-Avaliagiao docente;

2 - Prazo de integrali-
zag@o do doutoramento.

E importante saber
que essas duas questdes
sao parte fundamental do
Projeto, talvez as mais im-
portantes, tendo em vista
que regerao o trabalho
académico daqui para a
frente. Neste momento, ¢
imprescindfvel que os do-
centes afirmem clara-
mente qual sua concepgao
de avaliacdo do trabalho
académico, que certa-
mente tem particulari-
dades em cada unidade e
mesmo em cada departa-

mento. O sentido que der-
mos para a avaliagao im-
pregnaré toda nossa vida
académica. Da mesma for-
ma, os prazos de integrali-
zacgido do doutoramento
dependem de uma séries
de varidveis, que devem
ser contempladas neces-
sariamente. Ambas as
questoes, em Gltima and-
lise, referem-se & natureza
do trabalho docente em
cada drea do conhecimen-
to e & infraestrutura dis
ponfvel para
desempenho da docéncia,
no seu sentido mais am-

plo.

A ADUNICAMP
acredita que nao possa ha-
ver uma proposta geral
para as duas questoes, da-
do o exposto, mas estd
aberta a discusséo e a par-
ticipagdo junto aos cole-
gas sempre que for
solicitada.

NOTIFICACAO JUDICIAL AO FUNCIONARIO
JEFFERSON LEE DE SOUZA RUIZ

Durante a dltima greve de funciondrios na UNICAMP, Jefferson L. S. Ruiz, lideranga entre
os funciondrios e presidente eleito da ASSUC foj intimado judicialmente a prestar esclarecimen-

tos sobre afirmagdo, em boletim da CHAPA E PROIBI
desviado verba do pagamento de pessoal para outros fins.

.

DO PROIBIR, de que o Reitor havia

Em que pese o direito do Reitor (ou de qualquer pessoa) de solicitar esclarecimentos por
via judicial quando se sentir agredido ou difamado, acreditamos que deva haver mecanismos mais
adequados para aquela situagdo, sabendo-se que havia uma greve de funcion4rios, com reivindi-
cagdo salarial e que, de fato, o reitor remanejou verba do quesito pessoal para o quesito custeio,
0 que € da sua atribuicao.

Nao nos preocupa neste momento a discussdo do termo empregado ("desvio"), no que se
prendeu o reitor, mas a possibilidade a critica, durante a greve ou fora dela, embora seja evidente
que durante uma greve as partes em conflito "carreguem" nos termos das criticas.

Aproveitamos para lembrar os docentes que dia 20 de dezembro haverd uma reunido

extraordindria do CONSU para aprovagio do or¢amento da UNICAMP para o préximo ano,
podendo ocorrer a apresentagdo de propostas de remanejamento de verbas entre os quesitos,
oriundas de qualquer membro do CONSU...

FAPESP

A FAPESP comunica aos
docentes e pesquisadores, que o
Banco Central, para autorizar a:
compra de divisas no cambio livre
e a remessa para bolsistas no ex-
terior, est4 exigindo a apresenta-
¢do da publicagao do
afastamento no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

MALOTE DE SERVICOS
BAN OS-B PA

A fim de rgpiciar uma maior co- 3
modidade e eficiéncia aos professores, 4
0 BANESPA informa que jé se encon-
tra implantado o sistema de "malote"
por departamentos.

A finalidade deste é de agilizagdo
dos servigos bancdrios, sem precisar ir
ao banco, tais como: saques, taloes de
cheques, saldos, aplicagoes, pagamento
de camés, etc. Para a utilizagdo desses
servigos, o docente deve se informar no
seu departamento.

Portanto, atengio para os
prazos.




