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B ﬂ l ET I M ano 2 n29

novembro A DUNICAMP

' 10 - Bdvardo Joaguim de S. Vichi; Aderbal Farias Magalhdes.

NOVA DIRETORIA DA ADUNICAMP

Presidente - Paulo Renato Costa Souza (IFCH)
19 Vice Presidente - José Tomas Vieira Pereira (FEC)
20 Vice Presidente — Angel Pino Sirgado (FE)

12 Secretdrio - José Benedito Schneider (IILICC)
29 Secretério - liaria Antonia M. Galleazzi (FEAA)
12 Tesoureiro = Jonas de Aradjo Romualdo (IEL)

2¢ Tesoureiro - Roberto Jarbas Toledo (FLI)

CONSELHO DE REPRESENTANTES

Representantes por Unidade

FEC - Francisco José Simbes; Christiano Lyra Filho.

FE - Izequiel da Silva; Silvia Manfredi.

IFGW - Mareio D'Olne Cempos; Paulo R, de Paula e Silva.
IPCH - Carlos FEduardo Gongalves; Edmundo Fernandes Dias.
IMECC- José Tmiz Boldrinij Sueli Ireme R. Costa.

FEAA - Carlos Osamu Hokka. Roberto Jofio Forster.

ePIC - Porfiro José A. Caldes; Bdgerd Schifferli Lopes.
IEL - Pénia ®aria Allmim; Suzi F. Sperber

na CB=08

FOM - Blza Cotrim Soares; Antonio de Azevedo Barros Pilho.

IB - Infcia Airoldi; Maria Alice Garcia.
(Suplentes: Débora Tavares; Luiz F. L. Duarbte).

RESULTADO DAS ELEICOES

Lidmero de Eleitores: 565

Nimero de votantes: 415

Numero de votos para a Chapa 1l: 374
Numero de votos brancos: 37

Numero de votos nulos: 04

TA~ DE REUNICES

-

¥ Conselho de Representantes: Todas dltimas guartas-feiras do més, as 1Th

* Diretoria: Tercas-Feiras, as 14h na Sede da ADUNICAKP
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DISCURSO DE POSSE DA NO-
VA DIRETORIA DA ADUNICAMP

" Em primeiro lugar dese jams
expressar nosea satisfag8o pela
expressiva votag8o que a chapa re
cebeu. Reflete a confianga na im
portancia da entidade., A ADUNICAMP
congrega os professores da Univer
sidade e deve ser seu forum de de
bates e seu veiculo de expressao.
Os docentes tém uma grande contri
buigao a oferecer & Universidadee
& Sociedade Brasileira, junto com
outros extratos sociais. Esta Di
retoria tem apenas a pretensso de
estinular o debate interno e ser-
vir de elemento amplificador da
voz dos docentes, procurando ele-
va~la onde possivel para que aque
las contribuigOes se realizem, Em
particular, noasa Univergidade vi
ve momentos diffceis de sua exis=
téncia. Filha da reforma unlver31
tdria, procurou iludir vdrios o
bstdeulos para evitar seu nivela-
mento com a mediocridade que infe
lismente hoje agsistimos no gros-—
so da Universidade brasileira. A
pesar de muitos problemas que po=-
dem ser apontados na Unicamp, €
inegdvel que realizamos um esfor
¢o de crlagoes cientifica e cultu
ral em vérias dreas., Este é o ver
dadeiro espirito da Universidade e

crescentemente foi sendo substitud

do por instituigOes meramente cre
dencialistas e "simples estagoes

retransmissoras" de ciénciase cul
tura alienlgenas. Nosso - patrlmo
nio estd ameagado tanto material-
mente como institucionalmente. No
aspecto material tivemos cortessu
bstanciais de verbas no corrente

ano e o pior nos espera para : 08
proximos exercicios. O nosso hos
pital estd paralizado e apreciams
diariamente o triste espetaculo o
ferecido pelo esqueleto do predlo
do Instituto de Matemdtica. Rece
bemos hoje um saldrio que, em ter
mos reais € inferior em 1/3ao que
recebiamos hd um ano meio atrds .

No aspecto institucional,chegamos

ao cimunlo de termos de submeter
os contratos de professores e con

vénios a Casa Civil do Governadar
A Tarefa mais 1mportante da ADUNI

camp, portanto, é lutar pela auto
nomia universitdria, smeacgada con
creteamente por um governo de legi
timidade mais que duvidosa, Esta
luta deverd também passar pelo de
bate da nova reforma universitdna
que estd sendo anunciada a nivel
federal. No plano internmo da UNI
CALP, temos duas urgentes tarefm.-'
a primeira, a de promover a discs
s8o entre todos os professores,da
batidas ao nivel de Unidades e em
Assembléias Gerais, de formar: e
permitir um posicionamento do cor
po docente desta universidade. A
segunda tarefa é a de lutar pela
regularizac8o da situag@io contra
tual de boa parte dos docentes que
hoae est8o apenas de31gnados ou
estdo 013881flc&d08 em nivel infe
rior a seus méritos. Devemos en
frentar proximamente, também, uma
nova caupanha salarial que se avi
zinha bastante diffcil, haja vis

ta a definic¢do de prioridades do'

Governo do Estado, nas quais

t8o excluidas a Educacéo e & Sau
de como um todo. # oportuno lem
brar contudo que jé temos uma boa
experiencia acumulada na campanha
salarial passada, quando foia pri
meira vez que 03 docentes atuaram
coordenadamente com os funciond -
rios da Universidade e outros se-
tores do funcionalismo. Esta expe
reiéncia deve ser refletida e &
perfeigoada. Devemos estar vigi -
lantes também para os intentos que
vislumbram de instituir o ensino
pago em todos os niveis. I essen~
cial a participag@o de todos os do
centes no debate e na acg@o, Fica,
na parte desta Diretoria o compro
misso de ser o elemento cataliza-
dor dessa luta e expressar a par-
ticipega@o de todos",




