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Reitores reafirmam
reajuste zero

Na ultima rodada de negociacoes entre o
F'orum e o Cruesp, ocorrida dia 7/6, na Secretaria de
Ciencia e Tecnologia, em Sao Paulo, os reitores argu-
mentaram que, com base no indice FIPL, nao toi
registrada perda salarial no periodo de 1998/1999.
l<m resposta apresentada por escrito a pauta unificada
encaminhada pelas entidades, reatirmaram que a “si-
tuacao financetra das universidades impede qualquer
tipo de aumento salarial de reteréncia” e que em fun-

cao dasituacao atual de inflacao bai-

projeto de let de criacao do Sistema Previdenciario
do Governo do Estado de Sao Paulo em que estao
previstas contribuicoes com aliquotas progressivas
até 25%; ¢ a deputada Célia Leao, demonstrando o
descaso dos deputados da base governista com a
universidade publica, apresentou emenda ao proje-
to de LDO para o ano 2000, propondo que no mi-
nimo 25% dos recursos orcamentarios da Unicamp

sejam destinados ao seu complexo hospitalar e um

xa, “nao sao desprezivels os impac-
ros dos mecanismos normais de ele-
vacao salatial da carreira universita-
ria: promogoes, adicionais por tem-
po de servicos e gratificacoes”. Por-

tanto, oS reitores mostram-se

(.) os reitores mostram-
se irredutiveis com
relacdo as nossas

reivindicacoes salariais.

percentual com a mesma finali-
dade a ser definido para a USP ¢
Unesp. Além de defender a trans-
feréncia de recursos das universi-
dades — que ja sao poucos — para
preencher lacunas orcamentarias

da area de saude, o projeto da de-

irredutiveis com relacao as nossas
retvindicacoes salariais.

O impacto da possibilidade do reajuste zero
dos nossos salarios ganha uma propor¢ao ainda mai-
or em funcao de outras noticias extremamente nega-
tivas que recebemos nas ultimas semanas. O deputa-
do José Anibal, atual secretario de Ciéncia e
Tecnologia, declarou em entrevista publicada pelo
jornal da Unicamp n® 142 (maio de 1999), que a apo-
sentadoria integral para docentes e funcionarios das
universidades dificilmente serda mantida; o governa-

dor Covas, encaminhou a Assembléia Legislativa o

putada ataca frontalmente a au-
tonomia universitaria (ver texto na pagina 3).
Mesmo frente a esse cenario, as acoes dos rei-
tores para a defesa da universidade junto ao gover-
no e a Assembléia Legislativa, tém sido extrema-
mente timidas. Portanto, cabe as entidades repre-
sentativas de docentes ¢ funcionarios das trés uni-

versidades acumular esforcos para construir uma

lembrar que temos pela frente a campanha pela ele-
vacao do percentual de ICMS para 11,6%, na LDO/
2000.

Assembléia Geral de Docentes
Dia 16/06 (quarta-feira), as 12 horas, no auditério da Adunicamp

} PAUTA:
— Campanha salarial;

— Projeto de Previdéncia do governo Covas;

— LDO.
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A situacao das nossas aposentadorias

Vivemos uma situacao kaftkiana. Todo dia so-
fremos alguma perda.

Quando ingressamos na carreira docente a
perspectiva era, ¢ ¢ ainda, de aposentadoria com
salario integral. Var mudar. O governo ja declarou
que quer descontar contribuicoes para previdencia
dos salarios, aposentadorias e pensoes! Teremos
de contribuir com muito mais que os atuais 6%
que vao para o IPESP. Listamos sem reajuste sala-
rial ¢, de fato, teremos grandes perdas pois o go-
verno pretende que desconto para previdencia seja
muito salgado.

Artualmente nao ha contribuicao para um sis-

tema de aposentadoria mas apenas

mentos saira, mensalmente, a verba para pagamen-
to das pensoes ¢ aposentadorias.

I preciso acompanhar de perto a constitui-
cao de um tundo previdenciario especialmente des-
te vulto (sio mais de 300 mil aposentados ¢ pensi-
onistas do Lstado de Sao Paulo) que exige um gran-
de aporte inicial de recursos por parte do governo.
Alogica ¢ a seguinte: quanto menos cle coloca mais
nos pagamos. Outra questao tundamental ¢ quem
administra os recursos. Se o dinheiro fica acessivel
ao governo ¢ fatal que acabe virando astalto ou
cano de esgoto. Afinal o governo tederal quando
“universalizou’ a previdencia, que so existia em re-

gime de capitalizacao para algumas

para pensao (IPESP). O entendi-
mento era de que os salarios mais
baixos que os de mercado pagos

pelo governo e pela universidade

contemplavam uma poupanca, fei-
t pelo governo, para pagamento
da futura aposentadoria. Os assa-
lariados da iniciativa privada ga-

nham mais ¢ podem tazer uma

Os reitores foram
incisivos ao afirmar que
sustentam a solicitacdo ja
feita ao governador, em

meados de marco, da
constituicao de um fundo
de previdéncia proprio
das universidades.

categorias protissionals (eram os
LAPs), apropriou-se das grandes re-
. servas financetras dos fundos exis-
tentes ¢ as utilizou para a constru-
cao de Brasilia, da ponre Rio-
Niteror, da rodovia trans-amzonica,
ctc.

Na reuniao com o Cruesp rea-

lizada em Sao Paulo no dia 7 pp os

S

poupanca para complementar suas
aposentadorias. Fintretanto o governo jamais guar-
dou um centavo que fosse para pagar futuras apo-
sentadorias,

O governo Covas decidiu mudar as coisas. Re-
centemente enviou a Assembléia Legislativa ante-
projeto de lei para a criacao do fundo previdenciario
de todo o funcionalismo da administracao direta ¢
das aurarquias do istado, e que portanto inclui as
universidades. Preve que o fundo operara no regi-
me de capitalizacao. Isto ¢, as contribuicoes do tun-
clonalismo serdo incorporadas a uma dota¢ao ini-
cial do proprio governo ¢ o montante sera aplica-

do no mercado financeiro de modo que dos rendi-

Docentes da Federal de Uberlandia manifestam
‘apoio a paralisacao na Unicamp

Docentes da Universidade Federal de Uberlandia manifestaram sua solidariedade aos docentes ¢
Sfuncionarios da Unicamp que paralisram suas aitvidades no sltimo dia 7 de junho Abaixo segue a

transcricao da nota.

Uberlandia, 7 de junho de 1999.

A ADUFU - Secao Sindical dos Docentes da Universidade Federal de Ubetlandia se
solidaria com os docentes e técnico-administrativos da Unicamp, em paralisacdo no dia de

hoje, 7 de junho de 1999, por melhores condicoes de trabalho e pela garantia de uma
Universidade Pﬁblicsg Gratuira e de Qualidade.

reitores foram 1ncisivos ao afirmar
que sustentam a solicitacao ja teita ao governador,
em meados de marco, da constituicao de um fun-
do de previdencia proprio das universidades.

Ha uma miriade de detalhes na estruturacao
de um fundo de previdencia: regras de transicao,
comite gestor com representacao dos trabalhado-
res, calculos atuartats, auditoria e por ai vai. I es-
sencial que as entidades representativas de docen-
tes ¢ de funcionatrios teenico-administrativos par-
ticipem da estruturacao deste tundo.

Ha esperanca de que consigamos mintmizar
o prejuizo afinal ainda nao foi revogado o instituto

do direito adquirido.

ADUFU - Secio Sindical
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Célia Leao quer financiar saude
com recursos da universidade

A deputada Célia Ledo encaminhou 2 Assem-
bléia Legislativa as emendas 758 e 759 ao Projeto
de Lei no. 282 de 1999 (LDO - 2000). A primeira,
define que os valores destinados as universidades
publicas paulistas devam conter percentuais mini-
mos a serem destinados as suas respectivas areas

hospitalares. A justificativa ¢ garantir “uma receita

dades sim. Na realidade, ela pretende compensar o
déficit orcamentario da area de saide com recut-
sos da universidade. Queremos deixar bem claro
que defendemos nao s6 a manutencao como a am-
pliacao dos servicos prestados pela universidade a
comunidade, inclusive os ligados a saude publica.

Porém, para que 1sso seja possivel, ¢ necessario que

or¢amentaria autonoma’ para
essas unidades visando “garan-
tir a sua sobrevivencia e evitar
o colapso do sistema”. A Se-
gunda, refere-se especifica-
mente a Unicamp e estabelece
um piso de 25% dos recursos

da Universidade a ser destina-

As emendas propostas pela
deputada (...) elas
representam mais um ataque
frontal a2 autonomia

universitaria.

O gOVErno Nos garanta 0s recur-
SOS necessarios.

Mas as emendas propostas
pela deputada envolvem ainda
outra questao: elas representam
mais um ataque frontal a auto-
nomia universitaria. De acordo

com a Constituicao Federal de

do ao seu complexo hos-
pitalar.

De acordo com as justificativas apresentadas
para as referidas emendas, tudo isso devera ocor-
rer “sem prejuizo ou dependéncia do orcamento
regular das demais atividades academicas”. E bom
lembrar que historicamente a deputada Célia Ledo
tem votado contra a ampliacao do percentual de
ICMS para as universidades na LDO. Portanto, sua

proposta podera trazer prejuizos para as universi-

1988, as universidade gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa ¢ de
gestao financeira e patrimonial. Portanto, compete
exclusivamente aos conselhos universitarios a ges-
tao dos recursos destinados as universidades.

Repudiamos veementemente a iniciativa da de-
putada e pretendemos combater vigorosamente as
suas propostas junto a Assembléia Legislativa do
Estado de Sao Paulo, durante a votacao da LDO/
2000.

Debate sobre
Projeto de

Lei de
Previdencia

Debatedores:

Mauricio CoUuTINHO

Professor do Instituto de Economia

SAMUEL RODRIGUES BARBOSA

Doutorando em Teoria Geral do Direito na USP

Dia 23 de junho
(quarta-feira),
as 12 horas,

no auditorio da

Adunicamp
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Assembléia docente repudia
repressao ao MST

_ 11/06/99

Docentes reunidos e Assembléia Geral no dia 2 de junho de 1999, na sede da Adunicanp, aprovaranm:
0 envio da carta reproduzida abaixo ao Governador do Parana, Jaime Lerner, ao Presidente da Repriblica,
Fernando Henrigue Cardoso ¢ ao Secretario Nacional de Direitos Humanos, José Gregor, manifestando sua

solidariedade ao companbeiros do MST do Parand e repudiando as acoes repressivas da policia aos trabalbadores

sems terra daguele estado.

Os professores da UNICAMP, reunidos em
assembléia geral, em 2 de junho de 1999, analisan-
do o constante processo de resolucao da questao
social por via policial no Brasil, manifestam sua mais
irrestrita solidariedade aos trabalhadores organiza-
dos pelo MST do Parana que, juntamente com tra-
balhadores de outros estados, vém travando uma
luta justa ¢ legitima pela reforma agraria e contra a
politica economica adotada pelo atual governo que,
20 mesmo tempo em que gasta bilhoes de reais
socorrendo instituicoes financeiras, acobertando
corrupcoes ¢ protegendo os interesses de grandes
empresarios ¢ latifundiarios, lanca milhoes de bra-
sileiros no desemprego, fomentando a exclusao
social e a miséria.

Ao mesmo tempo, afirmam o seu mais vee-
mente repudio as atitudes da Policia Militar do
Parand que vem cmpregando métodos violentos
em operacoes de despejo de trabalhadores rurais
ligados ao MST em diversas arcas de ocupacao no

[Zstado, confiscando alimentos, destruindo planta-

coes ¢ adotando praticas de torrura.

Consideram que ¢ responsabilidade das auto-
ridades constituidas a imediata suspensao dessas
acoes repressivas ¢ o estabeleaimento de solugoes
negociadas para possivels situacoes de impasse cri-
adas nos locats de ocupacao.

Os professores da UNICAMP acompanham
o desenvolvimento dos acontecimentos com ex-
trema preocupacao face ao uso da forca em mo-
mento de profunda crise social como método pre-
ferencial de governo pelas chamadas autoridades

constituidas.

Pclo tim da repressao!

Pelo direito de organizaciao ¢ manifestacao do
MST e do conjunto dos trabathadores!

Pcla Reforma Agraria imediatal

Pelo pagamento da divida social (Saude,

Fducacao, Trabalho ¢ Moradia)!

Assembléia Geral da Adunicamp

Comissao da CIPA convoca novas eleicoes

O presidente da Comissao Eleitoral da CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de Aciden-
tes — esta convocando todos os servidores para a eleicao dos seus novos membros. A seguir
transcrevemos o edital de convocacao. ‘

De acordo com a Portaria GR148/95 eNR-5, ficam convocados os servidores (docentes ¢
técnico-administrativos) desta Universidade — campus de Campinas, para eleicio dos membros
da CIPA, a ser realizada nos dias 16, 17 e 18 de junho, das 9h as 16h, com excecao das unidades
cujas atividades se desenvolvem em perfiodo noturno ou em turnos, que terao o horario ampliado
de acordo com as necessidades das mesmas.

Poderao votar e ser votados todos os servidores desta Universidade circunsctitos no campus
de Campinas, qualquer que seja o regime juridico a qué estejam vinculados funcionalmente.

O prazo pata inscri¢ao individual dos candidatos sera de 2 a 9 de junho, no seguintes hora-
tios ¢ locais:

Sala da CIPA — Ciclo Basico, de 2 a 9 de junho, das 9h as 17h.
Restaurante 1 — dia 7 de junho, das 11h as 14h.

Restaurante HC — dia 8 de junho, das 11h as 14h e das 18h as 20h.
Restaurante 11 — dia 9 de junho das 11h as 14h.




