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REAJUSTE DAS MENSALIDADES

Vérios docentes t8m procurado a Secretaria e a Dire-
toria da Adunicamp para questionar o valor dae men-
salidades da Unimed. Por esea raziio, apresentamos,
neste Boletim Eepecial sobre Convénioe, ae basee de
clculo que t8m vigorado desde setembro de 1991,

O valor das menealidades é afetado por quatro varid-
vels:

1. VALOR DO INDICE DE CUSTO REAL (ICR): Ou eeja, 0
valor doe servigos utilizados pelos usudrios (que firma-
ram o contrato com a Unimed atravée da Adunicamp)
durante o m8e (coneultas, exames, tratamentos clini-
cos ¢ cirlrgicos, IntercAmbios & servigos hospitalares).
Ae alteragBee na média de uso dos servigos afetam
diretamente o valor da menealidade.

2. YALOR DE CADA SERVICO EM COEFICIENTE DE
HONORARIOS (C.H.): Estipulado pela Associagio Mé-
dica Braelleira (AM.B.). Em setembro de 1992, por
exemplo, o valor dae coneultas médicas fol alterado
pela AM.B. de 5O para 80 CH, o que acarretou um
aumento eensivel no valor das mensalidades.

3, VARIAGAO DOS VYALORES DE CUSTOS HOSPITALA-
RES DE CAMPINAS E REGIAD.

Segundo a Unimed, estas quatro varidvels slio conel-
deradas nos clculos para determinar o valor real do
Convénio a cada mée.

CIRURGIAS CARDIACAS E
HEMODINAMI

CAS

No Inlclo deste ano, como Informamos no Boletim n° 02
(margo/93), vérioe docentes entraram em contato
com a Adunicamp para eolicitar a inclusiio, no contrato
com a Unimed, de cobertura para cirurglae cardiacas e
hemodinAmicas. Como a InclusBio deste atendimento
Implicava em um acréecimo meneal (de cerca de 12% por
peseoa) no prego da mensealidade, organizamoe uma

consulta ampla solicitando que oe associados que no

concordassem com esta Inclueio se pronunciaseem
oficlaimente, junto & Adunicamp. Esta consulta, feita
atravée de uma carta que explicava em detalhes ae
condigBes do contrato, fol enviada em Infclo de margo
a todos oe fillados.

Como a resposta doe aseociados Indicou que apenas
6% ndlo estavam de acordo, a Diretoria de Convénios
entendeu que era vontade da malioria a Incluséio destas
coberturas. No entanto, antes de fecharmos um acor=
do com a Unimed, achamos por bem tentar negeslar

uma redugaio no custo. A negociaglio nesee sentido se
estendeu até agoeto/93, resultando numa reduglio de

B0% do prego originalmente proposto pela Unimed.

Informamoe que o Termo Aditivo para a inclusiio destes
servigoe fol aseinada pela Adunicamp em agosto/93, o
que implica em um aumento no valor da menealidade de
CR $ 103,30 por peseoa (ref. a0 CH de setembro).

Tal ampliagHo de eervigos tem uma caréncla. Informa-
¢0ee male detalhadae, na eecretaria da Adunicamp.

Cobertura: valvopatias, coronariopatiae, defeitos con-
génitos, marca paeeo, eervigos bhsicos neceesdrios.
NHo serBio cobertos: transplante de érgios e tranepor-
te do paciente.

PLANO DE EXTENSAO ASSISTENCIAL

0 noseo contrato com a Unimed dé direito ao Plano de
Extenedio Assletencial (PEA).

O PEA garante a assleténcla médica por 5 anos, ace
dependentes de usuério titular falecido. Para que oe
dependentes poseam ter o beneficlo, é necesedrio a
permanéncia do titular no minimo por 180 diae e ter
eldo inecrito com idade inferior a 60 ance. E exigida
ainda a apresentag3o da documentagiio comprovando
0 ébito e a dependéncla.

PLANO “A FORA"

Conelderando que algune docentes nlio residem em
Campinas, a Diretoria da Adunicamp optou por reabrir
o plano "A Fora", que poesibilita oe filladoe e seus
dependentes a serem atendidos em Campinas e maie
uma cidade. Os intereseados neste tipo de plano devem
procurar a Secretaria da Aseoclaglio, que informard
dae condigBes para a mudanga de plano e tomaré as
devidas provid8nciae. A opglio pelo plano "A Fora" nllo
implica em alteragiio de custo.

ACIDENTE DE TRABALHO

Estamos iwudandojunto & Unimed a poselbllidads de
cobertura para Acldentes de trabalho eem que haja
aumento na mensalidade doe usuirios.

DEPENDENTES

a) Flihos até 24 anoe.

b) Agregadoe: (Pal, mae ete.): entram como depend-

entes caso haja comprovaglo de dependdnoia legal
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