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CONVÊNIO UNIMED

“Condições do contrato, foi env

REAJUSTE DAS MENSALIDADES

Vários docentes têm procurado a Secretaria e a Dire-
toria da Adunicamp para questionar o valor das men-

salidades da Unimed. Por essa razão, apresentamos,

neste Boletim Especial sobre Convênios, as bases de

cálculo que têm vigorado desde setembro de 1991.

O valor das mensalidades é afetado por quatro variá-

vela:

1. VALOR DO ÍNDICE DE CUSTO REAL (ICR): Ou eeja, o
valor dos serviços utilizados pelos usuários (que firma-

ram o contrato com a Unimed através da Adunicamp)

durante o mês (consultas, exames, tratamentos clíni-

cos e cirúrgicos, intercâmbios e serviços hospitalares).

As alterações na média de uso dos serviços afetam

diretamente o valor da mensalidade.

2. VALOR DE CADA SERVIÇO EM COEFICIENTE DE

HONORÁRIOS (C.H.): Estipulado pela Associação Mé-
dica Brasileira (AM.B.). Em setembro de 1992, por

exemplo, o valor das consultas médicas fol alterado

pela AM.B, de SO para BO C.H, o que acarretou um

aumento sensível no valor das mensalidades.

3, VARIAÇÃO DOS VALORES DE CUSTOS HOSPITALA-
RES DE CAMPINAS E REGIÃO,

Segundo a Unimed, estas quatro variáveis são conel-

deradas nos cálculos para determinar o valor real do

Convênio a cada mêe,

CIRURGIAS CARDÍACAS E
HEMODINÁMICAS

No início deste ano, como Informamos no Boletim no 02
(março/93), vários docentes entraram em contato
com a Adunicamp para eolicitar a inclusão, no contrato

com a Unimed, de cobertura para cirurgias cardíacas é

hemodinâmicas. Como a Inclusão deste atendimento
implicava em um acréscimo mensal (de cerca de 12% por

pessoa) no preço da mensalidade, organizamos uma

consulta ampla solicitando que 06 associados que não .

- Concordassem com esta Inclusão 6e pronunciaseem

oficialmente, junto à Adunicamp. Esta consulta, feita

através de uma carta que explicava em detalhes as
a em início de março

à todos 06 filiados,

dos associados Indicou que apenas

6% não estavam de acordo, a Diretoria de Convênios
entendeu que era vontade da maioria a Inclusão destas

E coberturas. No entanto, antes de fecharmos um acórs
do com a Unimed, achamos por bem tentar negociar

uma redução no custo. A negociação nesee sentido se

estendeu até agosto/93, resultando numa redução de

50% do preço originalmente proposto pela Unimed.

Informamos que o Termo Aditivo para a inclusão destes

serviços foi aselnada pela Adunicamp em agosto/93, o

que implica em um aumento no valor da mensalidade de

CR $ 103,30 por pessoa (ref. ao CH de setembro).

Tal ampliação de serviços tem uma carência. Informa-

ções mais detalhadas, na secretaria da Adunicamp.

Cobertura: valvopatias, coronariopatias, defeitos con-

gênitos, marca passo, serviços básicos necessários.
Não serão cobertos: transplante de órgãos e tranepor-

te do paciente.

PLANO DE EXTENSÃO ASSISTENCIAL

O nosso contrato com a Unimed dá direito ao Plano de

Extensão Aseletencial (PEA).

O PEA garante a aseletência médica por 5 anos, aos

dependentes de usuário titular falecido. Para que 06

dependentes possam ter o benefício, é necessário a

permanência do titular no mínimo por 180 dias e ter

ido inscrito com idade Inferior a GO anos. E exigida

ainda a apresentação da documentação comprovando

o óbito e a dependência.

PLANO “A FORA“

Coneiderando que algune docentes não residem em

Campinas, a Diretoria da Adunicamp optou por reabrir

o plano "A Fora", que possibilita os filiados e seus

dependentes a serem atendidos em Campinas e mais

uma cidade, 06 interessados neste tipo de plano devem

procurar a Secretaria da Associação, que informará
das condições para a mudança de plano e tomará as

devidas providências. A opção pelo plano "A Fora" não
implica em alteração de custo,

ACIDENTE DE TRABALHO

“Estamos estudando junto à Unimed à possibilidade de

cobertura para Acidentes de trabalho Gem que haja

aumento na mensalidade dos usuários.
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