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Cruesp aposta na desmobilizacao
e fecha negociacoes salariais.
Agora € com VOCE!!!

O Forum das Seis garante: € possivel um reajuste maior na data-base,
sem comprometer o funcionamento da Universidade.
Agora tudo depende de nossa mobilizagao!
O futuro de nossos salarios depende de nossa luta!

VOCE SABIA QUE:

[ o reitor da Unicamp  [J o reitor da Unicamp [ se o reitor da Unicamp [ em 2004, o

assumiu, durante admitiu 90,5% de admitir 90,5% de comprometimento final
a campanha, o comprometimento comprometimento, com a folha na Unicamp
COMPromisso quando a previsao do sera possivel um tot 90,74%, supetior ao
de manter nosso Cruesp para o ICMS era  reajuste supetior valor que o reitor nao
poder aquisitivo? de 37,2 bilhGes e agora,  ainflacao pelo admite agora?

quando essa previsao ICV-Dieese, sendo

subiu para 37,86 bi, najo 6% em maio
aceita comprometimento e 2,8% em
supetior a 90%0? outubro?

ASSEMBLEIA DE DOCENTES

Dia 7 de junho (terga-feira), as 12h00, no auditorio da Adunicamp
Pauta
[1 Campanha Salarial 2005

> Avaliacao da mobilizacao

» Fechamento de negociacoes pelo Cruesp, com manutencao da proposta
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O retorno da prepoténcia

Apds um avango nas negociacoes do dia 24 de maio, sinali-
zando um possivel arejamento nos modos de se relacionar com
o Forum das Seis, o Cruesp decidiu declarar, unilateralmente,
encerradas as negociacOes salariais de 2005.

A reunido do dia primeiro de junho, agendada para dar
continuidade as negociagoes, decortia sob uma aparéncia de
normalidade para os padroes estabelecidos para tais encon-
tros, com questionamentos e provocagdes de parte a parte.

Os representantes do Forum re-

[ se o reitor da lataram as deliberacdes das assem-

Unicamp admitic bléias de todas as entidades, que,
. unanimemente, consideraram insu-

repor 7,94% .
L ficiente a proposta do Cruesp e
(inflagdo Fipe) , : . -
) enfatizaram a importancia de mini-
CHIMNAIONG mamente recupetar as perdas infla-
comprometimento cionarias. Foram feitas inumeras

ponderagdes aos reitores, mostran-

do a necessidade e possibilidade

ainda sera inferior
a 91%, segundo
a previsao do
Cruesp

real de melhorar a proposta anteri-
ot, propiciando uma maior recom-
posicao salarial de docentes e funci-
onarios das trés universidades

paulistas.

Em vaol Apods todas as analises feitas pelo Forum, solicita-
mos aos reitores que fizessem um intervalo para reavaliarem
sua proposta anterior. Os reitores recusaram-se, afirmando
categoricamente nao ser necessario um intervalo, uma vez que
consideravam ja ter atingido o limite que permititia o funcio-
namento das universidades. As enti-
dades ainda reiteraram os apelos
para que o Cruesp reconsiderasse
sua decisao e mantivesse sua postu-

[J a previsao
do Forum para
a arrecadagao

do ICMS ¢
38,2 bilhdes

ra anterior, com negociagoes efeti-
vas. Mostrando ouvidos de merca-
dores, os reitores nio apenas se
mantiveram irredutiveis, mas de-

monstraram uma prepoténcia ain-
da maior a0 nao aceitarem marcar nova reuniao de negociacao
salarial. Perguntados se nao tinham nem mesmo disponibilida-
de para ouvir as decisoes das assembléias frente 2 manutencao
da proposta, responderam ja ter chegado ao limite das possi-

bilidades orcamentarias; questionados sobre o desrespeito a
docentes e funcionarios que constroem as universidades em
seus trabalhos dia a dia, responderam que a proposta ja era o
limite.

Cabe perguntar: limite para quem? Limite para qué?

Bastam algumas continhas para perceber que os reitores,
com esta postura, estao tentando confiscar o ganho salarial con-
quistado por nosso movimento em 2004, quando tivemos um
reajuste supetior a inflacao dos ultimos 12 meses, para devolve-
lo apenas em outubro.

Vejamos: a0 apresentar sua primeira proposta, na reuniao
de 12 de maio — 4% em maio e discussio em outubro sobre
possibilidade de mais 3,79% —, o Cruesp afirmou basear-se
em estimativa de 37,2 bilhGes para a arrecadagiao do ICMS e
no comprometimento de 90,5% do orgamento da Unicamp
com pagamento de pessoal. Analisemos agora a parte mais
importante da proposta resultante do avango ocorrido nas ne-
gociacoes de 24 de maio: 5% em maio, mais a garantia de 2,8%
em outubro — mais importante porque ¢ a “parte garantida”,
pois todo o resto depende da evolucao da arrecadagao — Ora,
neste momento, o Cruesp balizou sua proposta em uma arre-
cadacao minima de 37,86 bilhdes € em 90% como limite maxi-
mo de comprometimento.

Ha algo estranho no ar: destinar 9,5% do or¢amento para
custeio nao inviabiliza a universidade, quando a base de calculo
¢ 37,2 bi, mas quando a base sobe para 37,86 bi passa a ser
necessario destinar 10%2? Apenas como exercicio, se o reitor
da Unicamp admitir elevar o limite de comprometimento de

ImpacTO com 10,87% EM MAIO

ICMS (embi) 375 377 382
USP 8644 8606 8508
UNICAMP 9332 9291 9186
UNESP 9071 9031 8929

Fonte: Cruesp

90 para 90,5% com a previsdo atualizada de arrecadagio que
usaram no dia 24 (37,86 bi), sera possivel um reajuste imediato
de 6% mais 2,8% em outubro, compondo um reajuste total de
8,96%. Um outro exercicio: a reposicao integral da FIPE
(7,94%) em maio significa um comprometimento infetior a
91%, sendo que 2004 fechou com 90,74%.

O ponto central é que o reitor somente se movimentara se
pressionado por todos nés. Afinal, a defesa de nossos salarios
sempre dependeu de nossa mobilizagio e de nossa luta e conti-
nua sendo assim.

Além disto, ndo podemos nos acomodat, sob o argu-
mento de que a diferenga entre o ja conquistado e a infla-
¢ao passada ¢ muito pequena, pois o acamulo de peque-
nas perdas resulta em perdas enormes, muito mais difi-
ceis de serem superadas. Basta vermos o que vem aconte-
cendo com os trabalhadores do Centro Paula Souza, que ne-
cessitam de um reajuste salatial de 67% para retornarem aos
nossos patamares, visto que, desde 1995, os governadores
Covas e Alckmin nao lhes repassam os indices conquistados
pelo Forum das Seis, do qual faz parte o Sinteps.

Temos conseguido, gracas a nossa disposi¢cao para nos mo-
bilizat, evitar maiores perdas de nosso poder aquisitivo, inclusi-
ve conquistando reajustes superiotes a inflagdo, como no ano
passado, conseguindo recompor parcialmente nossas perdas
historicas. Se abdicarmos desta capacidade de luta, rapidamen-
te nosso salario real entrara em franco declinio. Esta é a opcao
que devemos fazer a cada data-base, visto que todos os reitores
insistem em repetir o0 mesmo enredo, ja bastante surrado, ten-

ImpacTO cOM 7,94% EM MAIO

ICMS (bi) 375 37,7 380

USP 8498 84,1 8403
UNICAMP 9175 9134 90,71
UNESP 8018 8879 88,18

Fonte: Cruesp

tando nos envolver com discursos sobre a falta de recursos e
sobre riscos de inviabilizar a Unicamp, como se fossem nossos
salarios os responsaveis.

Enfatizamos que a responsabilidade pela situagio atual da
Unicamp ¢é do governador, que sistematicamente burla a
vinculacao de recursos, dos mais diferentes modos. Por exem-
plo, com o desconto da habitacao, confiscando 2% do orga-
mento de cada universidade; com o decreto 48.034, de 2003,
que reduz o or¢amento entre 3 a
5%o; com a falta de ajuste de contas
com o IPESP (ao qual sao recolhi-
das

previdenciarias, embora o instituto

[] nossa

nossas contribuicdes mobilizagao
fez os reitores
somente arque com as pensoes) €

muitos outros artificios. Também

avancarem nas

negociagoes,

SA0 reSpoNsAavels os reitores, que sis-
P 4 propondo
tematicamente se calam frente aos o .
. 5% em maio
desmandos do governador, abdi-
SR e 2,8% em

cando da autonomia universitaria. >

outubro

O desafio esta posto: apesar de
virmos alertando ja desde o inicio
dos anos 90, nada se fez para evitar
o estrangulamento or¢amentario da Unicamp, decorrente da
falta de previsao dos recursos necessarios para sua completa
instalagao. Agora, a bomba estourou! E continuara estouran-
do por ainda mais 15 anos, se nada fizermos e aceitarmos pa-
gar a conta da omissdo de reitores e governadores.

A escolha é nossa. O | O femos

. conseguido
momento € este. |

reduzir nossas
perdas salariais
com a unidade e

coesao de nosso

O futuro da Universi-
dade e de nossos salarios
depende de nossa luta.

movimento

Nao podemos aceitar financiar a tranqjii-
lidade de reitores e do Zeroaldo Alckmin
com o arrocho de nossos salarios!
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IManifestacoes no dia da
paralizacao (02/06) em S.Paulo

13:00 horas: Assembléia Legislativa

Daniel Garcia

O Foérum das Seis ja estava na ALESP, desde as 10 horas da

Il manha, para participar de uma audiéncia publica sobre a Lei de

Diretrizes Orgamentarias (LDO), organizada pela Comissao de

@ Orcamento. Pena que os deputados niao compareceram. Nova
' data foi marcada:14 ou 16/00.

___ A partir das 13 horas, um grande nimero de funcionarios, estu-

- dantes e docentes da Usp, Unesp, Unicamp e Centro Paula Souza

comegaram a se concentrar no auditério Franco Montoro. O objetivo do nosso ato foi promover
a discussao a respeito das emendas a LDO, que asseguram uma maior dotacao or¢amentaria para
a educagao publica no estado de Sao Paulo.

Apesar do convite ter sido extensivo a toda assembléia, compareceram ao ato apenas alguns
deputados do PT: Renato Simdes, lider do partido, Maria Liicia Prandi, presidenta da Comissao de
Educagao da Assembléia Legislativa, Roberto Felicio, Antonio Mentor e Mario Reali. Todos os
deputados declararam-se solidarios com a nossa causa — a luta por mais verbas para a educacao
publica - e enfatizaram a importancia da participacdo da comunidade universitaria nos debates
orcamentarios da Assembléia Legislativa.

Bem a propésito: no proximo dia 10 de junho, as 10 horas, sera realizada uma assembléia
publica sobre a LDO, promovida pela Comissao de Orgamento da Assembléia do estado de Sao
Paulo, na Camara Municipal de Campinas.

E hora de comparecer e de participar! Afinal, as decisdes sobre o orcamento do estado de Sio
Paulo afetam diretamente o orcamento das Universidades Publicas Paulistas.

16:00 horas: Reitoria da UNESP

Apbs o ato na Assembléia Legislativa, os manifestantes reuniram-se em frente a Reitoria da
UNESP para acompanhar o inicio da reunido de negociagao salarial entre o CRUESP e o Férum
das Seis. Nesse novo ato, oradores diversos, representantes de DCEs, dos sindicatos de docentes
e de funcionarios e do Movimento Sem Educacio, utilizaram a palavra para manifestar a impor-
tancia da defesa para o ensino publico de qualidade. E também a necessidade de garantir salarios
dignos para docentes e funcionarios das universidades estaduais paulistas.



das ==

BOLETIM 02 pe Junno ne 2005.
Adunid

@ camp
se I s Adusp-5.5ind.
Adunesp-5.5iud,

RELATO DA REUNIAO DE NEGOCIACAO 01/06/05

A NEGOCIACAO QUE NAO HOUVE!
CRUESP MANTEM A PROPOSTA DE REAJUSTE, FECHA A
NEGOCIACAO SALARIAL E MARCA PARA O DIA 14/06 A DISCUSSAO
DOS DEMALIS ITENS DA PAUTA.

Companheiros, a disposicdo demonstrada pelo Cruesp em negociar a reposi¢ao
das perdas salariais de professores e funcionarios das trés Universidades Paulistas
com o Férum na ultima reunido ACABOU. O Cruesp, de forma unilateral, se
retira da negociagao do indice de reajuste salarial na data base, reafirma a propos-
ta anterior apontando que este ¢ o limite, desconsidera a argumentac¢ao e os resul-
tados das assembléias que avaliaram o reajuste insuficiente, fecha a negociacao
salarial e agenda somente para o dia 14/06 a discussdo dos demais itens de pauta
unificada de reivindicag¢oes.

A intransigéncia dos Reitores continua sobre a mesa de negociag¢ao. O Férum

fez varias intervengdes apontando que os nimeros sinalizam para a possibilidade

de modifica¢ao do indice de reajuste proposto, ja que as assembléias o avaliaram
como insuficiente, pois nao recupera sequer as perdas inflacionarias, embora estejamos frente a um cenario
de aumento de arrecadagao. O Cruesp manteve uma perspectiva conservadora quanto a arrecadagiao do
ICMS e nao abriu mao de comprometer, no maximo 90% com pessoal e reflexos (leia-se SALARIOS), visto
que, segundo o Reitor da Unicamp, caso isto ndo acontega, sera impossivel manter a universidade.

Esta postura reafirma a politica de manutencao da Universidade com o arrocho salarial. Como mudar
esta postura? A resposta nos sabemos. Somente a nossa disposi¢ao para a luta podera modificar esta intran-
sigéncia. A primeira paralisacao no dia 24-06 e o ato na reitoria da Unesp levaram a um aumento do indice de
4% para 5% de reajuste, garantia de 2,8% em outubro e a mudanga na previsao conservadora de arrecadacao
do ICMS pelo Cruesp de 37,2 para 37,8 bilhoes. Isto sinalizou que o Cruesp, no debate dos numeros, estava
aceitando que as previsdes do Forum estio corretas. Este clima na negociacao parece ter gerado, nos profes-
sores e funcionarios, a idéia de que o Cruesp, neste ano, poderia avancar ainda mais na proposta de reajuste
salarial sem que fosse necessaria uma greve. Porém, esta expectativa niao se realizou. Isto ocorreu principal-
mente porque nao conseguimos ampliar a paralisacdo e, conseqiientemente, a pressao junto ao Cruesp du-
rante esta ultima reunido.

A nossa argumentag¢ao sobre os nimeros e o conhecimento do resultado das assembléias apontando para
a insuficiéncia da proposta de reajuste nao sensibilizou o Cruesp. Apenas uma argumentagao consistente nao
consegue produzir uma mudanga na posi¢ao dos reitores. Portanto, neste momento, a questao fundamental

que se remete para as assembléias é a avaliacao do indicativo de greve e da real disposi¢iao da categoria para



reverter a situagdo atual e lutar pela ampliacao do reajuste neste momento. Isto se coloca porque, historica-
mente, somente com o peso da mobilizacdo das categorias, em greve, conseguimos quebrar a intransigéncia
dos Reitores e diminuir as perdas salariais que eles pretendiam nos impor.

Paralelamente a negocia¢ao salarial, foi realizado o primeiro ato das trés universidades publicas paulistas
na Assembléia Legislativa, reafirmando para os deputados, mais uma vez, a disposicaio do Férum das Seis
em lutar por mais verbas patra o ensino publico, no momento em que esta come¢ando na discussao na LDO/
2006. Esta a¢ao que o Férum faz todos os anos, neste momento é fundamental. O arrocho salarial imposto
na mesa de negociacao tem como justificativa a falta de verbas para manter a “saude” financeira das Univer-
sidades. Ora, quais foram as ac¢oes realizadas pelo Cruesp, nos dltimos anos, para ampliar os recursos da
Universidade? O que conseguiu até o presente momento foi ampliar nossos problemas com a expansao de
vagas sem que fossem assegurados recursos definitivos. Mas parece que os reitores acordaram. A antiga
desculpa que apresentavam, de que eram utilizadas estratégias diferentes do Férum, ndo se sustenta mais.
Eles sinalizaram nesta reunido que estardo se somando ao Férum para, em conjunto, irmos ao Colégio de
Lideres e agendarmos reunides para pressionar os deputados por: mais verbas para o ensino publico na
LDO; Contra o desconto da habitacio antes do repasse do ICMS; pela supressao do artigo 29 da LDO/
2005, referente ao pagamento do IPESP pelas Universidades.

O desafio esta lancado e iremos cobrar esta acio dos Reitores. O Férum continuara a frente deste movi-
mento, sendo que agora, esperamos que, ao olharmos para o lado encontremos os Reitores, seus assessores,
diretores de unidades, chefes de departamento e de sessoes, superlotando a Assembléia Legislativa na luta
pela manutencgao das Universidades Estaduais Paulistas de qualidade.

Portanto, companheiros, é fundamental, neste momento, a avaliagio do impasse nas negociagcoes da cam-
panha salarial pelas categorias. Somente com a avaliagao do real quadro de mobilizagio e indignacio da
comunidade frente a ndo reposi¢do das perdas salariais ¢ que conseguiremos planejar nossas agoes nos pro-
ximos dias, tanto em relacdo a discussdo salarial, quanto aos demais itens da pauta unificada, como na luta

por mais recursos para as universidades junto a Assembléia Legislativa.

A luta, companheiros, s6 se faz com participagio e a transformagdo da indignagio em movimento.

INDICATIVOS DO FORUM DAS SEIS PARA AS ASSEMBLEIAS

1. Avaliacio da mobilizagao e do indicativo de greve frente a posicio do Cruesp que fechou as negociagoes

salariais ¢ manteve a proposta de reajuste apresentada antetiormente no dia 24/05/05;

2. Rodada de assembléias de 02 a 07/06;

3. Pressio junto aos deputados nas cidades para a defesa das emendas do Férum na discussio da .DO/2006;
4. Participagdo nas audiéncias publicas que discutirao a .LDO no interior do Estado;

5. Nova reuniio do Férum no dia 08/06/05, na sede da Adusp, apds o ato de Democratizagio da Universida-
de na USP, chamado pela ADUSP, SINTUSP e DCE da USP, a realizar-se as 13h00 no Auditério da Historia.



