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forma da Previdéncia, para divulgar dados e analises.

A Reforma da Previdéncia tem sido apresentada pelo governo como imprescindivel para salvar
0 pais, usando a estratégia de difundir informacdes conflitantes, escamotear dados, omitir motivagdes.

Nossa luta é em defesa dos direitos e do servi¢o publico de qualidade, incluida ai a universidade
publica. E para esta luta, 0 acesso a informac@es € fundamental.
Por este motivo, a Adunicamp criou uma série especial de boletins, especificamente sobre a Re-

[

CARTAABERTAAO PRESIDENTE LULA
SOBRE AREFORMA DA PREVIDENCIA

E falsa & supseigho de gue a Previdéncla Scoal
saja "dadictidia”, assim oomo & angancea 4 “solugla” de
dedapar diraitcs dos sarddome pdablisas, leeo aponas oowla
AR wvanisdeirgs calsas das dificuldados da Prasvidéncia

D) cavusas ECONOMICAS - vints snos s
aslaginagdy esandmica ¢ wna auiomagio produtiva soe
clalmente irmesponsdsvel sagulsararn milhfies de raba-
Ihedores da mercads da trabalho = inclusive guass um
milho do servidores plbicss demitidos para dar forma
Ro Etade “miniena” nealiboral. lsso reduziu @ quantida-
g da cantrbuinies @ o mantans das sonbibuigies. Mao
havara ssucan duradoura para a Previdéneia sam rata-
Mada do Crascumanlo arnfmen, oM B Gherura de
milfiGes de novos pasios de mabalhd & sansamuants au-
meanio da aracadegios

) cAUSAS POLITICAS - Vakires encimes fo-
st deswados do caing da Providéncia para inumendvels
abras dos govamos federal & estaduais o para pagements
de juros da divida exdema — & jamate faram devalvidos,

CAUSAS CRIMIMAIS - Prra cads raal o
rEeGisiae,. quass puino real @ sonegado = sab compla-
chngia govamamental. Akm disso. o Estads nao se B~
relha para cobrar de mode elicieme billbes de eais
apropriades por emgreadrics que retém as contribuicies
privdancidrias do sous ompregades, E ainda eskd gor
st laitd um levantamanta idénen das froudes brulois
que laeam a8 Providdnea. A lslardneia com fedo e far
SOAF imaral A imaia oe Secapar dwaltos U expestativas
de direfios dos senddores.

Flﬁuwm: = Tenle-se confundir Pravi-

déncia o Seguridade, A Seguridade Social compreen-
do as garantias de sakde, assisténcla soolal @ pravie
dincia (panedes o aposontodoring), Mes ad a Previdén-
cig gora recaidas. Somar ae 1l desposac & um modo
G Arvanfar um “defici” na Previdéncia.

Adam dikn, nas limas decadas foram oconcedidas
tpEstmadonas 8 mihbas de bragilaras pobmas qua jpmaiz
conbribulram pera @ Fevigénoa Soclal: Kosos com mais
de 0 ance, trabalhadones rures, e Essa opgio fol soclalk
mante jusla, mas fem um prego A0 = Que deneria ser
suetando polo argaments fiscal, em vez de onesar o fundo
pravidancidrs, Contabiizar come despese. da Previdéncia
228 OROFme custs acrescide & sulre modo do fobrioar
LM st no ssstema providencidna,

Ratma lamissm o “rrgumentn” §8 que a ape-
senladoria mtegral do senddor pubioee constiiuna “prv-
legia, j& que os trabalhadarss privades aposcniam-se
£am o tato de miseros A% 1.513,00. Salugio: nivela-ga
par bAmws, Sotialire-se A4 misaris. Em wez da oo restibuir

dignidesie {apesmniadena Intepral) aos rabalhadars pri-
vades, reduza-se & indignidade & aposeniadoriy 0os ser-
wedares publicos.

A EVASAD - Mossa legislagiio fratn oo sernd-

publicos com mode rigor do que oe abalhadoras
privamns, selanto-0g & uma sdre da limitegien: wada-
CBO g paficipansm & ictactas, probicio de acwmnula-
rem CErpos (SAlvo axcechas), impadimamn s siwnganem
privedansile (Gareims juridicas), Impsdimento oa samem
titulares de empresas pivadas (egantss lscais) el

Para apoaaniar-se, tambdm exlge-se mals do ser-
widar: el contribui com uma aligeota sobre a fotalidede
de sua ramunaragie o ndo sobre um babe. Mesme neas
actados om que a contrbuicic dos sarvidores efsiivos
Siria ARENAs para ing da pansdos ¢ assistincia madica,
a retencan & sabre A EoLdAde fs remunerssis. E. dis-
de 8 Emenda Constivcional n® 20, 86 & conctedida apn-
samadorka ao sarvidor sapos 2le pomprovar ilempo de cone-
ribuigo, sendo vedada a conlagem de lemgo icivio;
cle deve curprir, i minime, 10 anos do efetivo exarci-
gl fd servige poblico @ fer eandribulde gor, pelo mencs,
E anes no carge em que aposandar o o oda mireema
pare U8 Gposontadona foi alovede: B0 anag para ha-
miang, Ak parm muolhares, For im, o afroasha salarial fai
malor e Eslado 00 que N initiativa prvara

S4 resla aos senvidores 2 QBranta o8 niko tanam
o padrie de wida rebaisedy de forma abrupta & umis
arnle na walhice, Suprimir a aposantadeia inlegral eli-
minaria toda possdniiidads de guadres gqualificados, sm
parlicular o8 de maior coocloridade, Ingressarem/per-
manecenam no sarvice piblics, acslerando o defeniom-
CAn dog gervigoe presiados 4 pupulngh & anlraguassn-
oo & dalata do patnmbnio pobioo.

m A FALSA “SOLUGAD™ - Unibicar o8 gl

mas providencidrios, lwar o e 85 aposentadoras
cos servidores & instibuir fundos de complamenlagio, eess
proposta "sahdora” acarelard redugie imediata da re-
ceitn pravidencldra, e quo, cbviemante, cada servidor
pasgard o cantribuir apanas aobsa & 18de, Ads maic sobro
A tofafpiade ds remunerddo. Hega, a Uinido amecada
anualmenta oos sarvidones cerch de BE 4.5 bilhdes de
coniribuican previsencidna; com assa “ealgan” esaa a-
Caila despenuad enire BE 1.7 & {5 2.5 Dilhdas anuals.

E oo onde 8aiif0 08 recursoy pary os municipios,
oealados @ a progria UniSo honrarem sua contrapariida
rio financlaments regulsr doa lundos?

Em zuma: lomar por falide o atual madels pre-
vidanciars & substiui-lo pela fdrmula nealiberal sera
desasirose para o pals, representard vardadsiro kg
para as sorvidores @ poderd desmoralizar o govemo qua
cair agen anmadilha,

ADERDLER - ADPESF/EP — AFAFE/RS — AFALESPISP

AFFIM/GO - AFPEE — AFPLSP/SP - AFRE3FEF =

ANDES/SN — AFAMALGISEP - ASIRE - ASPP — ASQET.ISP — APAMPESP/SE - APECRSR — APMMNED — CLUD
MUNIGIFALR = FASF/RI = FASFHS — FEBRAFITEBR - FENALER — FEMAS/BF - FESIASPE - FESPESP/SP —
FHOFFER - MOSAPER - SINAFRESFISF = SINDELFSFSP — SINOPESR/ED - SINDIPACESRISE — SINDPF/SP,
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AINDA SOBRE O ALEGADO DEFICIT ...
Ao contrério do que vem sendo alegado, basta olhar nimeros oficiais para constatar que ndo ha
déficit.
Receita e despesas da Seguridade Social
Saldo com o regime geral de Previdéncia Social (RGPS) - 2002

. RECEITAS 2002 |3
Receita previdenciaria liquida 71,03 E
Outras receitas do INSS 0,36 ;'2
CER I 2 COFINS 52,27 |

Nao pOdemOS Contribuigdo social sobre lucro liquido 13,36

. ~ Concurso de prognostico 1,05
abrl r mao Receita propria do Ministério da Saude 0,89

Outras contribuicdes sociais 0,40 <
da CPMF 20,37 |2
I_d - d d ’y TOTAL DAS RECEITAS 159,73 §
()
So | arle a e' Il. DESPESAS 2002 g
Luiz Gonzaga Belluzzo Pagamento total de beneficios 92,11 @
1. Beneficios previdenciarios 86,37 2
Urbanos 69,10 |2
(Palestra do Rurais 1727 |3
Ciclo de Debates sobre 2. Beneficios assistenciais 5,08 %
syal : RMV 1,66 °
PI’eVIdenF:Ifi .SOCIa|, LOAS 343 %
no auditorio da 3. EPU - Legislacéo especial 0,66 O
Adunicamp, Salde 23,08 |©
em 26/03/2003) Assisténcia social geral 0,35 3
Custeio e pessoal do INSS 2,86 =
Outras a¢Oes da seguridade 2,89 T
Acdes do fundo de combate a pobreza 2,13 %
TOTAL DAS DESPESAS 123,42 @
SALDO FINAL 36,31 |5

Atabela completa com notas explicativas est& na pagina da Adunicamp

O CONSELHAO E A PREVIDENCIA

Um dos temas centrais da agenda do Conselho Desenvolvimento Econémico e Social é a Re-
forma da Previdéncia.

Segundo seu secretario, 0 ministro Tarso Genro, h4 uma unanimidade entre os membros do
Conselho sobre a necessidade de acabar com o “déficit” da Previdéncia que ameaca as contas publi-
cas e a propria estabilidade do pais. E para isso estdo dispostos a “reforma-la”.

Mas, vejamos quem so alguns destes conselheiros e porque estéo interessados na privatizacdo
da Previdéncia. A seguir, uma lista deles, que devem mais de 1 bilhdo a Previdéncia.

[ CONSELHEIRO EMPRESA Divida com INSS em 2000
Roger Agnelli Cia Vale do Rio Doce R$392.077.000,00
Roberto Egydio Setubal Banco Itau R$ 380.550.000,00
Fernando Xavier Ferreira Telefénica - Telesp R$291.053.000,00
Miguel Jo&o Jorge Filho Santander Banespa R$ 162.060.000,00
Marcio Artur Cypriano Bradesco R$ 103.577.000,00
Daniel Feffer Cia Suzano de Papel R$ 23.784.000,00
Fabio Colleti Barbosa ABN AMRO BANK-REAL R$ 15.871.000,00
José Cutrale Sucocitrico Cutrale R$ 13.649.000,00
Alain Juan Pablo Belda Alcoa R$10.433.000,00
| TOTAL R$ 1.393.054.000,00 |

E para coroar tudo, o ministro Furlan deixou a presidéncia da Sadia para assumir o Ministério do
Desenvolvimento largando uma “pequena divida” de R$ 71.833.000,00 com o INSS.

PUBLICADO NO JORNAL “O TRABALHO” (13 a 26 de margo de 2003)
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PERGUNTAR NAO OFENDE:

Se a Reforma da Previdéncia é para acabar com privilégios, promover a justica social etc etc, porque
0 ministro esta com tanta pressa?

DOMINGO, 23 DE MARCO DE 2003 NACIONAL O ESTADO DE S. PAULO - A7

José Dirceu ja prepara sua aposentadoria

Com trés anos de
antecedéncia, ministro
pede certiddo para
contagem de tempo

SILVIO BRESSAN

m plena discussao sobre

a reforma previdencis-

ria, o ministro-chefe da
Casa Civil, José Dirceu, pare-
ce que DAO quer correr ne-
nhum risco. Desde novembro
passado, ele est4 preparando
sua aposentadoria com trés
anos de antecedéncia. Confor-
me apurou o Estado, Dirceu ji
pediu a Assembléia Legislativa
de Sao Paulo uma certidio pa-
ra comprovar 0s oito anos em
que trabalhou como funcion4-
rio da Casa (1980-1987) ¢ os
quatro anos em que foi deputa-
do estadual (1987-1991). Asses-
sores do PT confirmaram a in-
formagio e explicaram que o
objetivo de Dirceu € se aposen-
tar pelo INSS, o que significa
um provento maximo de R$
1.561,56 para quem ja comple-
tou 60 anos.

Pelo calculo do fator previ-
dencidrio — que leva em consi-
deragio tempo de contribui-
¢a0, idade e expectativa de vi-
da - o ministro, que fez 57
anos no domin-
go passado, de-

estudo pelo ministro da Previ-
déncia, Ricardo Berzoini, pre-
vé o fim da aposentadoria pro-
porcional e o estabelecimento
de 60 anos como idade minima
para o exercicio desse direito.

De qualquer

forma, Dirceu

ve receber, no A precisard com-
méximo, R$ SSESSORES provar 35 anos
1.400,00. Ape- de contribui-
sar da perda DO PT A0 se quiser re-
de RS 160,00, ceber uma apo-
;a) pressa de CONFIRMARAM sentadoria inte-
irceu tem gral. Do contra-
uma boa expli- O PEDIDO DE rio, caird na
cacgao. Se espe- proporcional,
rar pela refor- ATESTADO FEITO que paga entre
ma previden- . 70% (30 anos)
cidria, o minis- A ASSEMBLEIA e 90% (34
tro corre o ris- anos) do valor
co de ficar sem LEGISLATIVA calculado.
aposentadoria Exilado poli-
até 2006, quan- tico quando

do completara 60 anos. En-
trando com o processo agora,
garante o recebimento de R$
56,4 mil em trés anos.

que uma das propostas em

ainda era estudante, em 1968,
Dirceu néo teria tempo de con-

“tribui¢io suficiente para se

aposentar. De forma oficial,
ele entrou para o universo dos

contribuintes apenas em 1980,
apés a anistia, quando come-
cou a trabalhar na Assembléia
Legislativa. Na soma, seriam
23 anos de contribui¢do como
servidor, deputado estadual,
deputado federal (1991-1995 ¢
1999-2003) e advogado. For-
mado em Direito, ele exerceu a
profissio em tempo integral de-
pois de perder a eleigio para
governador, em 1994.

Trunfo - Entre 1975 e 1978,
Dirceu viveu no interior do
Parana com nome falso (Car-
los) e na condigdo de comer-
ciante em uma loja de confec-
¢oes. Mesmo que nesse perio-
do tenha contribufdo para a
Previdéncia, a soma chegaria
a 27 anos. Restaria ainda a
discusséo juridica se Dirceu
oderia receber pela contri-
uicéo de Carlos.

O trunfo de Dirceu é outro.
Estéa na Lei 8.213/91, que re-
gula a concesséo de benefi-
cios previdencidrios. Na Se-

¢ao VIII, sobre Aposentado-
ria Excepcional do Anistia-
do, o paragrafo tnico prevé
que “o perfodo de afastamen-
to serd computado para to-
dos os efeitos”. Com os 11
anos de exilio somados aos 23
de efetiva contribui¢do, o mi-
nistro completa 34 anos e ga-
nha direito, no minimo, a
uma aposentadoria propor-
cional. Se esperar um pouco
mais ou comprovar algum
tempo extra, pode fazer jus
ao valor integral.

A contagem de tempo nio é
a primeira vantagem que Dir-
ceu recebe pelo exilio politico.
Em fevereiro do ano passado,
a Comisséo de Anistia apro-
vou uma indenizagio de R$
59,4 mil para o entdo deputa-
do José Dirceu, que na época
ocupava a presidéncia do PT.
Dirceu recebeu, em prestacio
Unica, 0 equivalente a 30 sala-
rios minimos por ano pelo pe-
riodo em que esteve oficialmen-
te exilado.

ERRATA

No boletim anterior sobre a Reforma da Previdéncia (24/03/2003), ha um erro: o PLC 9/99 estabe-
lece um teto para a Previdéncia Publica e institui, obrigatoriamente, a Previdéncia Complementar. N&do
trata da idade minima para aposentadoria nem da taxacédo de aposentados, como foi publicado.
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PL 9-0 PT MUDOU DE OPINIAO? POR QUE?

Apresentamos abaixo excertos do parecer técnico da bancada do PT, apresentado por ocasido a dis-
cussdo do PL 9 durante o governo de FHC (o parecer completo esta disponivel na pagina da Adunicamp).
Agora o PT reapresenta o PL 9 para votacao, assumindo o que antes rejeitava. Quais as razdes da mudanca
de opinido?

Lideranca do Partido dos Trabalhadores
Assessoria da Bancada

NOTATECNICA

Encontra-se em fase final de tramitacdo o Projeto
de Lei Complementar n® 9, de 1999, do Poder Executivo,
que “dispbe sobre as normas gerais para a instituicio
de regime de previdéncia complementar pela Unido, pe-
los Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios”.
Esse projeto acha-se ja em regime de urgéncia consti-
tucional, e em fungdo desse fato devera ser votado pela
Céamara dos Deputados em breve, uma vez que, vencido
o prazo de 45 dias, a matéria passa a obstruir a pauta de
votacoes.

[.-] Q

O texto do novo substitutivo, porém, tem autor iden-
tificado e um interesse especifico que busca atender.
Esse autor é o Poder Executivo, que ndo aceita o texto da
Comisséo, e o interesse é o das entidades abertas de
previdéncia complementar e as seguradoras privadas,
gue sabem que é exatamente no servigo publico federal,
estadual e municipal que se encontra o filao privilegiado
para a privatizac@o da previdéncia no Brasil, nos mol-
des chilenos, no médio prazo.

A tentativa esbogada no novo substitutivo, no en-
tanto, é mais discreta do que a privatizacédo a chilena, e
menos arriscada para as seguradoras privadas, porque
nao pressupde, sequer, a competicdo entre elas duran-
te o periodo de capitalizagédo dos recursos.

Isso porque o Substitutivo fixa uma nova regra,
gue atingird apenas as entidades fechadas de previ-
déncia privada (EFPP) patrocinadas por entes da admi-
nistracéo fireta, autarquica e fundacional, com o prop6-
sito de vulnera-las e reduzir, ainda mais, sua compe-
titividade e atratividade.

[.-]

H4, ainda, uma outra regra, mais problematica
ainda, e que traduz a real intencdo de privatizar,
irreversivelmente, a previdéncia complementar, que sob
a gestdo das EFPP ainda estaria sendo ofertada por
entidades sem fins lucrativos. Essa regra é a que o
substitutivo contempla no inciso Il do art. 4 “, e que prevé
que as EFPP deverdo adquirir de entidades abertas de
previdéncia complementar ou sociedades seguradoras
com fins lucrativos e de livre escolha dos participantes,
mediante portabilidade das respectivas reservas indivi-
duais acumuladas, a cobertura por morte e invalidez per-
manente e beneficio de aposentadoria, sob a forma de
renda mensal vitalicia.

[.-]

Parece-nos que, ao tentar implementar tais mo-
dificacbes, de grande profundidade, num modelo que
vinha até 0 momento sendo objeto de discussdo sob
uma légica de fortalecimento das entidades fechadas
de previdéncia complementar sem fim lucrativos, o Po-
der Executivo acende a vela ao seu santo predileto, que
€ o setor financeiro, e abre mao do poder de alavan-
cagem dos fundos de penséo, em favor da transferéncia
de poupanca para o setor privado, notadamente as se-
guradoras privadas. E copia, nesse ponto, o que de
menos meritorio se encontra em regimes de previdén-
cia ao redor do mundo, tais como o dos EUA e Reino
Unido, sem levar em considera¢do que a superioridade
do setor segurador privado em termos de eficiéncia, da
contribuicdo definida, do regime de capitalizagdo e da
privatizacdo da previdéncia para elevar niveis de pou-
panca sdo apenas mitos, como bem lembra o ex-econo-

mista chefe do Banco Mundial, loseph Stiglitz, no estudo
“Rethinking Pension Reform: Ten Mytths About Social
Security Systems” (Banco Mundial, 1999).

Essa mudanca é grave, ainda mais quando se
dimensiona o volume de recursos que irdo ser transfe-
ridos para esse setor, a partir do momento em que 0s
servidores publicos passarem a ser regidos pelas no-
vas regras. Os futuros magistrados, procuradores, fis-
cais, policiais e todas as demais carreiras que forem
mantidas sob a égide do regime de cargo terdo os be-
neficios em valor acima de R$ 1.328* assegurados pe-
los seus fundos de penséo, aos quais aderirdo faculta-
tivamente. Uma vez aderindo a esse sistema, para faze-
rem jus a complementacdo, os servidores terdo que
contribuir por um longo periodo, com base nas regras
do proéprio plano, para ao final da sua vida profissional
se habilitarem a um beneficio que dependera de o quan-
to houverem poupado e quanto suas poupancas
previdenciarias individuais houverem capitalizado. Nes-
sa hora, entrara uma entidade privada de previdéncia
aberta ou uma seguradora que lhe pagara um beneficio
cujo valor dependera das reservas, e cujas regras de
reajuste ou preservacao do poder de compra séo d
conhecidas.

A experiéncia americana do Thrifty Sawngs Plan,
que é o terceiro pilar do regime previdenciario dos ser-
vidores federais americanos, é eloguente neste ponto.
Basta lembrar que esse sistema, que opera em regime
de contribuicdo definida e responde por cerca de 30%
do valor médio dos beneficios dos servidores federais
americanos, teve taxas de rendimentos negativas em
1998 e 1999.

O numero de servidores a ser abrangido por esse
sistema ainda é incerto, mas se todos os atuais 4 mi-
Ihdes de servidores estatutarios fossem substituidos,
no futuro, por outros servidores estatutarios, ou mesmo
por celetistas que venham a ter acessoa a fundos de
pensao, seria licito estimar que pelo menos 25% deles
(800.000) venham a ter remuneragfes acima de R$
1.328, consumindo cerca de 45% da folha de pagamen-
tos totais dos governos federal, dos estados e dos mu-
nicipios, o que redundaria na transferéncia de cerca de
R$ 3,2 bilh6es* por ano em contribui¢cdes para os fun-
dos de pensédo (valor que tende a ser muito maior, em
vista da obrigatoria fixacdo de aliquotas de contribui¢éo
mais realistas). Esse € o impacto provavel da mudanca

Ume tanto interessa ao setor financeiro privado, e que

certamente ndo sera a Unica, ja que devera, possivel-
mente, ser acompanhada de alteracdes equivalentes
nos demais projetos de lei complementar em tramita¢do
no Senado Federal.

Assim, é preciso, antes de tudo, impedir que se
concretize essa manobra, altamente prejudicial a
implementacao de um regime de previdéncia comple-
mentar que, ndo sendo publico, deve ser pelo menos
orientado por valores da justica social. Os Fundos de
Penséo, por ndo terem fins lucrativos, e representarem
o resultado de uma parceria entre trabalhadores e em-
pregadores, em favor da garantia de uma comple-
mentagdo de renda, devem ser a alternativa preferen-
cial a expanséo do seguro privado de natureza financei-
ra. A proposta contida no novo substitutivo precisa
ser combativa e denunciada, pois representa um gra-
ve retrocesso na discussao desse tema, privilegian-
do, mais uma vez, um dos cinco mais lucrativos seto-
res da economia, no Brasil e no mundo  (grifo nosso).

Em 4 de outubro de 2000.

* Valores referentes a 2000 (nota nossa)
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