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- Reivindicagdo salarial para outubro:

RECUPERAR NOSSAS PERDAS
DE JANEIRO A JULHO

A ADUNICAMP, em conjunto
com ADUSP e ADUNESP vem solici-
tando, reiteradas vezes, reunido
da Comissdo de Politica Salarial
dos Docentes para discutir nosso
reajuste de outubro. N3o & admis-
sivel que, em um quadro de infla-
cdo acelerada e de. crescimento
significativo do ICM, os Reitores
se mantenham insensiveis e relu-
tantes em discutir com as asso-
ciacées a . recuperagao salarial
necessaria e urgente.

Todos temos sentido e a
ADUNICAMP ja mostrou em Boletins
anteriores, que a partir de se-
tembro, houve slgniflcatlva dete-
rioragao de nossos salarios por-
que o mecanismo de indexagao ado-
tado na politica salarial mos-
tra-se insatisfatdorio em um qua-
dro de inflacao desenfreada como
o atual.

Independente desse fato,
todos sabemos também que os Rei-
tores nao aplicaram a politica
reivindicada pelas ADs desde ja-
neiro. A politica salarial dura-
mente conquistada apds 72 dias de
greve, sO foi aplicada pelos Rei-
tores em julho, o que representou
uma perda de aproximadamente 13%.

130. SALARIO + LICENCA PREMIO

A Constituicao Federal
consagrou o direito ao 139 sala-
rio para o funcionalismo piblico.
Desde o dia 5 de outubro de 88,
conforme parecer do advogado da
ADUNICAMP, Dr. Carlos Simoes, os
docentes e servidores da UNICAMP
tém’dlrelto ao 132 Salario e a
11cenca prémio (substituida, por
opcao individual, pela Gratifica-
¢ao de Natal).

A ADUNICAMP tem recebido
informacdes de que varios profes-
sores endossaram abaixo-assinado

JORNAL DA ADUNICAMP

Aproximando-se as elei-
¢Oes para Reitor, momento privi-
legiado para avaliar a atual Rei-
toria, discutir a UNICAMP de hoje
e apontar caminhos para os proxi-

mos anos.

O proximo Jornal da ADU-
NICAMP serda dedicado exclusiva-
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Outra questdao fundamen-
tal € que o crescimento do ICMS
nesse periodo foi signif;cativo
sendo portanto injustificavel a
resisténcia do CRUESP em repor
nossas perdas e recompor nossos
salarios.

Reafirmamos nossas rei-
vindica¢Oes mais urgentes:

1. REUNIAO URGENTE DA
COMISSAO DE POLITICA
SALARIAL PARA DISCU-
TIR REAJUSTE DE OUTU-
BRO.

2. REPOSICAO DAS PERDAS

reivindicando o 132 relativo a
88, além da Gratificagdaeo de Na-
tal. Essa reivindicacdao que nédo
partiu das entidades nao tem fun-
damento legal e é incorreta poli-
ticamente.

A ADUNICAMP ja encami-
nhou a Reitoria e ao Prof. Gio-
vanni solicitacdao no sentido de
que seja regularizada tal situa-
¢ao e se procedam aos estudos pa-
ra‘a atualizacdo do direito a li-
cenca prémio.

mente a essa questdo prioritaria
nos proximos meses.

Ele vai sair em novem-
bro.

O prazo para envio de
artigos é 30 de outubro, com o
maximo de 4 laudas.

Mande seu artigo.




LA.: ESCLARECIMENTOS DA CHEFIA E
DA ADUNICAMP

A ADUNICAMP recebeu, no ultimo dia 22 de setembro, carta da
Profa. Marilia de Andrade, chefe do Dept? de Artes Corporais do Ins-
tituto de Artes, cujo texto transcrevemos abaixo.

A Diretoria da ADUNICAMP procedeu estudo dos processos dos
referidos professores e ouviu o Diretor do I.A., Prof. Bernardo Caro
e a Profa, Marilia. Nesses contatos a ADUNICAMP manifestou sua preo-
cupacdao com os encaminhamentos dados aos referidos processos, do pon-
to de vista académico. Manifestou também que a discussdo desses ca-
sos, no ambito da ADUNICAMP deve-se a preocupagdao que temos com a de-
mocratizagcdo e transparéncia das relagoes que se estabelecem no coti-
diano da Universidade.

A Diretoria reafirma seu compromissp com o encaminhamento
academ1co de tal discussdo e o desejo de que sejam encontradas solu-
¢Ooes que possam contribuir com o aperfeicoamento cientifico do traba-
lho académico e com a convivéncia democratica que deve caracterizar
todo trabalho universitario.

e

Exma, Fra.

Profa.Dra. Helena Costl L.de Freitaa
DD. Presidente da

ADUNICAMP.

CRECHE PARA FILHOS DE F
DOCENTES: DIREITO A SER
CONQUISTADO

A Constituxcao Federal
garantiu o direito a assisténcia
gratuita, dos zero aos seis anos,
em creches e pré-escolas nos lo-
cais de trabalho, aos filhos e
dependentes de todas as trabalha-
doras. Esta & uma luta antiga das
mulheres que trabalham ndo asegu-
rado pelo Estado. A ADUNICAMP, ja
em 88 em audiéncia com o Reitor
levou a reivindicacdo de que esse
direito, asegurado em parte aos
funciondrios da UNICAMP fosse ex-
tendido aos docentes.

Naquela oportunidade, o

- Reitor manifestou que a priorida-
de era o atendimento dos funcio-
narios mas que poderia com o tem-
po, ser ampliado.

Hoje, vemos a luta das
funciondrias e do movimento das
mulheres na UNICAMP lutando pela ° q

Prezada Professora,

Solicito a V.sa. que informe, atraves de publicagao
no proximo Boletim da Adunicamp que e a seguinte a situagao dos Profes
sores Jose Antonio de Oliveira Lima e Edith Dexter White Toro, do De-
partamento de Artes Corporais do Instituto de Artes, citadas no Bole-
tim n®26/89; )

« A Profeasogn Edith White Toro estava contratada
no Departamento de Artes Corporais, como Técnico-Didata pelo prazo de
02 anos, o qual expirou no dia 02 de Agosto p.p., Sua recontratagao
como tecnxco-dldata esta vedada pela Portaria do Reitor n®0p42/89.

. A Professora nao P J para d 1ite da Parte Especial por
nao haver entregue, em tempo hnbil documentos Qque lhe foram solicita-
dos com urgencla pela Adm1n13grg¢ao . A Professora apresentou
recurso a Congregagao do Instituto que nomeou uma Comissao, a qual es
ta presentemente estudando o caso para emitir parecer,

. O Professor Jose Antonio de Oliveira Lima esta
contratado ha 04 anos pelo Departamento, sendo 02 anos como Iggnlgn
Didata e 02 anos como docente da Parte Especial. Por ocasiao da ava-
liagao de seu déesempenho acldemlco. © Conselho do Departamento apro-
vou o encaminhamento do parecer da Comissao de Enslno desfavoravel a
nova admissao do professor, baseada nos pareceres exarados por dois
professores. A docuaent.cao do professor Jose Antonio, bem como o pare
cer da Comissao de Ensino e dos pareceristas, estao atualmente sendo
avaliados pela Comissao de Avnliacao e Desempenno Academico e Recontra

tagao, da Congregagao do Instituto de Artes. O contrato do’ profes-
sor vence em Ol de janeiro de 1990.

ampliacdo das vagas nas creches e
construcdo de novos predios anun-
ciados pela ‘Administracdo da UNI-
CAMP. -

A ADUNICAMP esta encami-
nhando em cada unidade, um ques-
‘tionario com o objetivo de iden»r
tificar a demanda e a expectatlva
das docentes com relacao a creche
e pre-escola.

Vocé, professora lnte-
ressada em participar com a ADU-
NICAMP dessa luta, entre em con-
tato com a gente.

- Os alunos do Curso de Graduagao em Dnncn suspen
deram a greve citada no Boletim 26/89, no dia 13 de setembro de
1989,

R Atenc!osamente.
/,} .
L L /Q al g ldde

% Prole. Drs. Antonisle Merifle d¢ Orweld do Androde
Chols d0 Doagle. do Astes Corporely

Nota de pesar

A ADUNICAMP comunica com pesar o falecimento do colega RO-
BERTO JOAO FORSTER, da Faculdade de Engenharia de Alimentos em aci-
dente no Ultimo dia 11 de outubro. O Prof. FORSTER foi representante
~da FEA no Conselho de Representantes da ADUNICAMP gestdo 79-81 do
Prof. Paulo Renato.
A ADUNICAMP extende a FEA e aos famlliares seu pesar pela
perda do colega.

A DIRETORIA




