Filiada ao Andes-SN

; ADumcamp ASSOCIAGAO DOS DOCENTES DA UNICAMP

SECAO SINDICAL

172 REUNIAO DA DIRETORIA
Gestiao “Uma Adunicamp para a Unicamp” (01/07/2010 a 30/05/2012)

LISTA DE PRESENCA

Dia 13/01/2011 (quinta-feira) — Horario: 10 horas
Sede da Adunicamp Sec¢éao Sindical
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Avenida Erico Verissimo, 1479 — Cidade Universitaria
13083-851 — Campinas — SP — Brasil
fone: (19) 3521-2470 / 3521-2472
fax: (19) 3521-2137 / 3521-2139

diretoria@adunicamp.org.br

http://www.adunicamp.org.br







172 Reunido de diretoria da gestdo: “Uma Adunicamp para a Unicamp” (01/07/2010 a
30/05/2012)

Dia 13 de janeiro de 2011 (quinta-feira), as 10:00 horas, na Adunicamp Segé&o Sindical

PAUTA ESPECIFICA:

1. Reuniao de planejamento anual: /
1.1.Multa CET; 1Us 20]2]20t1 |
1.2.Assembléia para eleigao dos delegados para Congresso do Andes-SN;

1.3.Valor do Transporte;

1.4.Contratagédo temporaria do arquiteto;

1.5.Aniversario de 35 anos da Adunicamp - 12/05/2012;
1.6.Boletim do final do ano de 2010;

1.7.Programa da chapa;

1.8.
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“Uma Adunicamp para a Unicamp”

julho de 2010 a maio de 2012

Questoes Identificadas
\ Carreira docente

\ Politicas que tém dificultado o exercicio da docéncia e causado danos a vida,
trabalho e saude do docente

\ Condigées de trabalho do docente

v Avaliagdo da produgdo docente com grande énfase na pesquisa, em
detrimento do ensino e extensao

\ Processo seletivo do corpo docente em detrimento do concurso publico

 Admissdo em RTP em substituigdo ao RDIDP

Plataforma de trabalho

\ Estabelecimento de politicas e intensificagdo de estratégias de acao e
comunicagéo da entidade com o corpo docente

v Instalagdo de uma diretoria ampliada conjuntamente com o CR

v Ampliagdo de seminarios, debates e investigagbes sobre questdes que
envolvem a categoria docente

v Busca e ampliagdo de convénios de interesse dos associados (saude, lazer)

V Realizagdo de oficinas culturais, esportivas, artisticas, gastronémicas, entre
outras

\ Resgate dos espagos de articulagéo entre a Adunicamp e as representagoes
docentes, discentes e de funcionarios para atuagdo no Consu e demais
instancias representativas

\V Intensificagdo do didlogo com as demais categorias da comunidade
universitaria

v Manutengao da luta por uma justa politica salarial
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