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172 REUNIÃO DA DIRETORIA

Gestão “Uma Adunicamp para a Unicamp” (01/07/2010 a 30/05/2012)

LISTA DE PRESENÇA

Dia 13/01/2011 (quinta-feira) — Horário: 10 horas

Sede da Adunicamp Seção Sindical

-Mauro Antônio Pires Dias da Silva
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— Nilo Sergio Sabbiao Rodrigues

Primeiro Tesoureiro

— Paulo Cesar Centoducatte
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— Maria Cecília Cardoso Benatti

Diretora Administrativa Assinatura:

— Adolpho Hengeltraub

Diretor de Imprensa
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— Valério José Arantes
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172 Reunião de diretoria da gestão: “Uma Adunicamp para a Unicamp” (01/07/2010 a

30/05/2012)

Dia 13 de janeiro de 2011 (quinta-feira), às 10:00 horas, na Adunicamp Seção Sindical

PAUTA ESPECÍFICA:

1. Reunião de planejamento anual: /

1.1.Multa CET: Is Zol2)20t

1.2. Assembléia para eleição dos delegados para Congresso do Andes-SN;

1.3.Valor do Transporte;

1.4. Contratação temporária do arquiteto;

1.5. Aniversário de 35 anos da Adunicamp — 12/05/2012;

1.6. Boletim do final do ano de 2010;

1.7. Programa da chapa;

1.8.
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“Uma Adunicamp para a Unicamp”

julho de 2010 a maio de 2012

Questões Identificadas

q Carreira docente

V Políticas que têm dificultado o exercício da docência e causado danos à vida,

trabalho e saúde do docente

| Condições de trabalho do docente

Avaliação da produção docente com grande ênfase na pesquisa, em

detrimento do ensino e extensão

Processo seletivo do corpo docente em detrimento do concurso público

Admissão em RTP em substituição ao RDIDP

Plataforma de trabalho

" Estabelecimento de políticas e intensificação de estratégias de ação e

comunicação da entidade com o corpo docente

q Instalação de uma diretoria ampliada conjuntamente com o CR

Ampliação de seminários, debates e investigações sobre questões que

envolvem a categoria docente

Busca e ampliação de convênios de interesse dos associados (saúde, lazer)

Realização de oficinas culturais, esportivas, artísticas, gastronômicas, entre

outras

Resgate dos espaços de articulação entre a Adunicamp e as representações

docentes, discentes e de funcionários para atuação no Consu e demais

instâncias representativas

J Intensificação do diálogo com as demais categorias da comunidade

universitária

Manutenção da luta por uma justa política salarial
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