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FÓRUM PROPÕE POLÍTICA 
SALARIAL AO CRUESP 
Na reunião do Fórum das Seis realizada em 22/06/92 decidiu-se encaminhar ao CRUESP a 

seguinte proposta de política salarial para as três Universidades Públicas Paulistas: 

  

  

  

PROPOSTA DE POLÍTICA SALARIAL PARA AS UNIVERSDADES 

Objetivo: A presente proposta, válida até abril/93 e sujeita a revisão em novembro/92, tem por objetivo 
estabelecer mecanismos de proteção do salário real. Ela procura manter referenciais importantes para a 
recomposição dos salários. 

Definição dos reajustes mensais . E 

O reajuste mensal é definido em função da taxa de inflação do mês e da taxa de aumento da arrecadação 
do ICMS do mês corrente para o mês seguinte: 

1 - Sea taxa de inflação for maior ou igual à taxa de crescimento do ICMS, o índice de reajuste salarial 

será igual à taxa de inflação, respeitadas as condicionantes abaixo especificadas; 
2 - Em caso contrário, o índice de reajuste salarial será igual à soma da taxa de inflação com 85% da 

diferença entre a taxa de crescimento do ICMS e a taxa de inflação, respeitadas as condicionantes abaixo 
especificadas; 

3- O menor salário real a ser pago aos trabalhadores das Universidades Estaduais Paulistas até abril/93 
não será inferior ao de Maio/92. , 

Condicionantes: 
a - Se o salário real for menor ou igual ao de Janeiro/89 e maior que o de Novembro/90, o 

comprometimento acumulado do repasse com as folhas de pagamento deverá estar entre 85% e 90%. 
b - Se o salário real for menor ou igual ao de Novembro/90 e maior que SRX, abaixo definido, o 

comprometimento acumulado deverá estar entre 90% e 92%. 
c- Se o salário real for menor ou igual a SRX e maior que o salário de Maio/92, o comprometimento 

acumulado deverá estar entre 92% e 95%. 

Observações: 

1 - SRX é a média aritmética entre o salário real de Maio/92 e o de Novembro/90. 

2 - As reuniões do CRUESP com o Fórum das Seis Entidades (ADUNESP, ADUNICAMP, ADUSP, 
SINTUNESP, SINTUSP e STU) se realizarão quando uma das duas partes solicitar. 

FÓRUM DAS SEIS ENTIDADES       

Esta proposta está no espírito da aprovada pela Assembléia Geral da Adunicamp de 02 /06/92. 

REUNIÃO DO FÓRUM COM O CRUESP 

No dia 26/06/92 o Fórum das Seis reuniu-se com o CRUESP para discussão do reajuste de junho e da proposta 
de política salarial acima. O CRUESP fixou o índice de reajuste de junho em 23%. 

Quanto à política salarial não se chegou ainda a um acordo. O CRUESP comunicou que considera, para a 
USP, 90% do repasse de ICMS como o limite absoluto de comprometimento acumulado com salários. Isto 
corresponde a um comprometimento médio acumulado, nas três Universidades, de 88%. 

No mês de julho, com o reajuste de 23% em junho, o comprometimento acumulado médio das 3 Univer- 
sidades será de 90,97%. Estes fatos indicam a possibilidade de um reajuste, num futuro próximo, abaixo do previsto 
na proposta de política salarial encaminhada pelo Fórum das Seis.



AGENDA 

08/07 - 4º feira - 10:00 h 

Reunião do Conselho de Representantes da ADUNICAMP. 
Local: Sede da ADUNICAMP. 

  
  

O QUE ESTÁ ACONTECENDO NA FACULDADE ENGENHARIA QUÍMICA? 
Em 17/06/92 o Diretor da Faculdade interrompe Reunião da Congregação, convocada 

por solicitação da maioria dos seus membros para deliberar sobre a Eleição dos Coor- 
“denadores de Graduação e Pós-Graduação, sem colocar o assunto em votação, com um 
argumento do mais puro autoritarismo: Quero, e Faço! 

Pergunta-se: 
- À Congregação é realmente o Órgão Superior da Faculdade? 
- Pode o Diretor da Faculdade ignorar a Congregação? 
- Pode o Diretor da Faculdade ameaçar cassar o mandato de um Coordenador Eleito e 

| em Exercício? 

| - Quais os limites da autoridade do Diretor da Faculdade? 
t 

   
   

              

   

  

  
Prof. Dr. Mário de Jesus Mendes 

DESQ/FEQ/UNICAMP 

26/06/92 
      

  

CONVÊNIO UNIMED 
Todas as carteiras do Convênio 

UNIMED/ADUNICAMP têm validade 
- até 30 de junho de 1992. 

As novas carteiras já estão 
disponíveis na sede da entidade. 

INSCRIÇÕES 
Estão abertas inscrições da 

UNIMED para associados da 
ADUNICAMP. 

Períodos: 
Julho e Agosto/92: do dia |º ao dia 

15, na secretaria da ADUNICAMP.   
  

  
  

  

TRATADOS DA ECO-92 

Todos os tratados da Eco-92 estão à 
disposição na sede da ADUNICAMP. Há, 
também, arquivo de recortes de jornais 
sobre o tema e exemplares de jornais de 
entidades não governamentais, 
distribuídos durante a realização da 
Conferência no Rio. 

  
  

  

 


